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La implementación de la Ley de Utilidad Pública se ha convertido en un hito para 
entender la medida privativa de la libertad. A la fecha, 248 mujeres han accedido 
a este mecanismo a nivel nacional, sustituyendo la privación de la libertad por 
servicio comunitario con enfoque restaurativo, una medida que redefine la manera 
en que se entiende la sanción en Colombia.

En Cúcuta, este avance se tradujo en una mesa interinstitucional liderada por el 
Ministerio de Justicia y del Derecho, presidida por el ministro Jorge Iván Cuervo, y 
con la participación del Director General Teniente Coronel Daniel Gutiérrez, quien 
acompañó el desarrollo del encuentro.

El espacio permitió alinear criterios con jueces para fortalecer la aplicación de 
medidas alternativas a la prisión, un punto crítico para que la ley no se quede en 
el papel y logre una implementación efectiva en los territorios.
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Actualmente, el modelo cuenta con 32 entidades de acogida y más de 
2.500 plazas habilitadas para la prestación de servicios comunitarios, lo 
que amplía las posibilidades reales de acceso a este beneficio. Estas 
cifras reflejan una capacidad instalada que busca responder a uno de los 
principales desafíos del sistema: reducir la presión sobre los 
establecimientos penitenciarios sin perder el sentido de la sanción.

El reto ahora está en la expansión y consolidación del modelo. Persisten 
desafíos en la interpretación de criterios legales, en la ampliación de 
cobertura y en los mecanismos de seguimiento, elementos clave para 
garantizar trazabilidad y resultados medibles en términos de 
reintegración y reincidencia.

La Ley de Utilidad Pública 
se fortalece
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GALERÍA

Día Naranja

En el marco del “Día Naranja”, el INPEC impulsó una jornada institucional orientada a 
fortalecer el respeto por la diversidad y a prevenir conductas discriminatorias en el 
entorno laboral. La iniciativa se desarrolló en concordancia con la Ley 1257 de 2008, la 
Constitución Política de Colombia y los principios de igualdad y no discriminación, 
velando por el compromiso institucional de mantener una cultura incluyente.

Bajo el lema “Diversidad de colores. Una sola misión”, la campaña adoptó como símbolo 
una sombrilla multicolor que representó la pluralidad de identidades, trayectorias y 
experiencias que conforman la institución. 



Día Naranja

GALERÍA

BOGOTÁ



DE INTERÉS



A través del área educativa del Establecimiento Penitenciario de 
Mediana Seguridad y Carcelario de Arauca, se promueve la 
participación de los penados con habilidades artísticas.
 
En esa búsqueda por reencontrar y simbolizar la resiliencia y exaltar 
en cada pincelada la admiración por la belleza en sus distintas formas, 
un privado de la libertad consideró la mujer como una fuente de 
inspiración que tradujo en su expresión artística representada en un 
mural. 

Flores, mariposas y abejas rodean un rostro pulido y definido con 
mirada profunda que evoca tranquilidad como serenidad. 
El interno encuentra en la expresión del muralismo una sensación de 
libertad con los elementos que rodean la belleza del rostro femenino, 
que invitan a los penados como a los visitantes observar y dilucidar 
una mirada sobre esta verdadera obra de arte.

El muralismo como arte 
de expresión y libertad
El muralismo como arte 
de expresión y libertad
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Arreglarse el cabello y las uñas no es solo una cuestión de belleza, es una forma de 
amor propio.
Cuando una mujer se siente bien con su imagen, su autoestima se fortalece y su 
confianza brilla desde adentro.

En la Cárcel y Penitenciaría de Media Seguridad de Santa Marta se efectuó una 
jornada de manicure y cabello con el apoyo la Corporación de Estudios Técnicos 
Ocupacional Sistematizada – CETECOS- y el grupo vallenato de la Policía Nacional 
de Colombia “Son de la metro”.

Las estudiantes de la institución prestadora de servicio de educación para el trabajo 
y desarrollo humano brindaron la atención en arreglo de las uñas como del cabello a 
las participantes.
  
En coordinación del área de Atención y Tratamiento, la Dirección de la cárcel 
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El número diez marcó el ritmo de esta iniciativa: 10 pabellones, 10 equipos y 10 integrantes 
por equipo en el torneo de fútbol que se llevó a cabo al interior de la Cárcel y Penitenciaría de 
Media Seguridad de Cali (Valle del Cauca) que contó con una emotiva clausura en la cancha 
acondicionada en el aula múltiple del establecimiento.

El evento promovió el deporte como herramienta de resocialización, bienestar integral y 
convivencia pacífica, fortaleciendo valores de disciplina, respeto y trabajo en equipo, 
contribuyendo además a reducir tensiones propias del entorno penitenciario.

A la jornada final asistieron el periodista Jaime Orlando Dinas; los exfutbolistas Hamilton 
Ricard y Arnulfo Valentierra; además de directivos e integrantes de la institución. El evento 
estuvo liderado por el teniente Juan Carlos Jiménez y Lenny Lucía Calvache, del área educativa.
Después de 15 días de competencia, la clausura incluyó una significativa iniciativa de desarme 
voluntario: los participantes entregaron cerca de 100 armas cortopunzantes artesanales, 

E

reflejando un compromiso real con la paz, dándole un cierre con 
broche de oro al certamen.
Más que un torneo, fue un espacio de transformación: el deporte se 
consolidó como un vehículo efectivo para la reconciliación, la 
convivencia y la resignificación de la vida.

El Poder del 10 
en la cancha de fútbol
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El 17 de marzo de 2026, el Patio Único del CPMS de Melgar fue el escenario de un ágil 
simulacro de emergencia con una duración de 20 minutos. El objetivo principal de la jornada 
fue poner a prueba los planes de contingencia del establecimiento penitenciario para 
garantizar su eficacia y medir la capacidad de respuesta ante eventualidades.

La actividad estuvo liderada por la Dirección del CPMS, el Comando de Custodia y 
Vigilancia (CCV) y el área de Talento Humano. El ejercicio contó con la participación activa 
de los funcionarios del CCV, auxiliares, personal administrativo y practicantes jurídicos, 
respaldados por el acompañamiento estratégico de la Policía Nacional de Melgar.

Este espacio permitió a los funcionarios y al personal desarrollar habilidades y capacidades 
prácticas indispensables para afrontar emergencias reales. Con estas acciones, la 
institución busca promover activamente una cultura de prevención y autoprotección, 
concientizando sobre la necesidad de estar siempre preparados. Saber responder de 
manera inmediata, efectiva y eficiente es clave para minimizar los riesgos al máximo y 
salvaguardar la integridad de todos en el establecimiento.

Simulacro por la seguridad

NOTA



DE INTERÉS



EQUIPO

De izquierda a derecha:  Carlos Andrés Morera, técnico administrativo,Responsable seguridad y salud en el trabajo 
Dg. Anderson Zamora Becerra, responsable de archivo 

Mabel Sanabria chilatra, profesional universitario,Responsable oficina talento humano
Lucy mora ibarra, subdirectora 

Yolima castro Benavides, técnico administrativo,responsable incapacidades
Adriana casallas Díaz, técnico operativo,responsable vacaciones 

Juan Ortega Castellar, asesor colsudsidio

OFICINA DE TALENTO
 HUMANO CPMSBOG
OFICINA DE TALENTO
 HUMANO CPMSBOG



El equipo del Consejo de Evaluación y Tratamiento (CET) de la Cárcel y 
Penitenciaría de Media Seguridad de Cali (Valle del Cauca), conscientes de la 
desinformación que circula entre las personas privadas de la libertad -PPL- 
respecto a los procesos psicosociales y jurídicos, realizaron un Taller de 
Orientación Psicojurídica con el objetivo claro de derribar los mitos y rumores 
circundantes.

La jornada se centró en capacitar a los 22 monitores de los 11 pabellones, para que 
sean los multiplicadores de esta valiosa información. Temas vitales como los 
beneficios administrativos, cambios de fase, acceso a actividades ocupacionales, 
debidos procesos de asistencia psicosocial y sus derechos fundamentales, ahora 
serán comunicados con precisión dentro del centro carcelario.

Gracias a la disposición de los monitores el INPEC espera replicar datos veraces a 
nivel institucional, modificando así imaginarios errados, para garantizar un 

tratamiento penitenciario más transparente, asegurando 
que las PPL accedan a información objetiva y rutas 
adecuadas sobre sus procesos psicosociales y jurídicos.

¡La información empodera 
en la CPMS Cali!
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En el ERON Florencia se desarrolló durante los meses de febrero y marzo el primer 
campeonato de fútbol de salón, el cual vinculó a los nueve pabellones que forman parte de 
este Establecimiento Penitenciario del departamento del Caquetá. 

La actividad deportiva llamada “Goles de esperanza”, surgió de la convicción que el deporte 
representa una herramienta significativa dentro de los procesos terapéuticos y formativos 
para las Personas Privadas de la Libertad, impactando positivamente en sus 
comportamientos y propiciando de esta manera la resocialización en favor de una futura 
reintegración a la sociedad.

De acuerdo al eje psicopedagógico del área de Atención y Tratamiento del centro carcelario, 
esta iniciativa ayuda a canalizar la agresividad liberando el estrés, disminuyendo así la 
ansiedad y depresión propias del aislamiento. Además enseña a  controlar las emociones 
mediante el respeto a las reglas del juego, promoviendo el trabajo en equipo y la 
solidaridad.

E

“Goles de esperanza”: 
el deporte como enfoque restaurativo 
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A través de estos procesos el INPEC continúa apostando a 
gestiones que exaltan los valores humanos detrás de los muros, 
para seguir creando entornos de paz como semilla de un mejor país



El Director General, Teniente Coronel Daniel Gutiérrez, acompañó el lanzamiento del “Programa 
de capacitación y sensibilización a funcionarios públicos: No es Hora de Callar”. Esta iniciativa, 
liderada por el Ministerio de Justicia y la Escuela Superior de Administración Pública (ESAP), se 
convierte en una apuesta estructural que convoca a todos los servidores públicos del país.

El programa surge como una medida de reparación ordenada por la Corte Interamericana de 
Derechos Humanos en el caso de la periodista Jineth Bedoya. Su objetivo es transformar la 
respuesta institucional de todo el aparato estatal frente a las violencias basadas en género (VBG), 
garantizando que ningún funcionario reproduzca prácticas de estigmatización o revictimización.

El programa busca que la interpretación de casos y la toma de decisiones por parte de cualquier 
servidor sea consistente, oportuna y precisa. Además, prioriza la creación de entornos seguros 
para las mujeres, con especial énfasis en aquellas que comunican y ejercen el periodismo.

E

Desde el INPEC entendemos que la protección de los derechos 
humanos es un eje transversal de la gestión pública y por eso 
nos enorgullece haber sido parte de este lanzamiento tan 
relevante.

“No es Hora de Callar”
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FRASE DE LA SEMANA

“La mejor forma

predecir el
de

 futuro es
crearlo”

síguenos en nuestras 
redes sociales:

@INPECColombia

@INPEC_Colombia

@inpec_colombiaoficial

@inpec_colombiaoficial

@Reportajesdelibertad

Peter Drucker.
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