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La implementacion de la Ley de Utilidad Publica se ha convertido en un hito para !
entender la medida privativa de la libertad. A la fecha, 248 mujeres han accedido :
a este mecanismo a nivel nacional, sustituyendo la privacidn de la libertad por
servicio comunitario con enfoque restaurativo, una medida que redefine la manera
en que se entiende la sancion en Colombia. |
En Cucuta, este avance se tradujo en una mesa interinstitucional liderada por el |
Ministerio de Justicia y del Derecho, presidida por el ministro Jorge Ivan Cuervo, y !
con la part|C|paC|on del Director General Teniente Coronel Daniel Gutiérrez, quien i
acompano el desarrollo del encuentro. .

El espacio permitid alinear criterios con jueces para fortalecer la aplicacion de
medidas alternativas a la prision, un punto critico para que la ley no se quede en
el papel y logre una implementacion efectiva en los territorios.
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Actualmente, el modelo cuenta con 32 entidades de acogida y mas de
2.500 plazas habilitadas para la prestacion de servicios comunitarios, lo
que amplia las posibilidades reales de acceso a este beneficio. Estas
cifras reflejan una capacidad instalada que busca responder a uno de los
principales desafios del sistema: reducir la presion sobre los
establecimientos penitenciarios sin perder el sentido de la sancion.

El reto ahora esta en la expansion y consolidacion del modelo. Persisten
desafios en la interpretacion de criterios legales, en la ampliacion de
cobertura y en los mecanismos de seguimiento, elementos clave para
garantizar trazabilidad y resultados medibles en términos de
reintegracion y reincidencia.
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En el marco del “Dia Naranja”, el INPEC impulsd una jornada institucional orientada a
fortalecer el respeto por la diversidad y a prevenir conductas discriminatorias en el
entorno laboral. La iniciativa se desarrolld en concordancia con la Ley 1257 de 2008, la
Constitucion Politica de Colombia y los principios de igualdad y no discriminacion,
velando por el compromiso institucional de mantener una cultura incluyente.

Bajo el lema “Diversidad de colores. Una sola mision”, la campana adoptd como simbolo
una sombrilla multicolor que representd la pluralidad de identidades, trayectorias y

experiencias que conforman la institucion. f
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Uso responsable del aplicativo GESDOC

Cada servidor publico es responsable de la proteccidn, custodia y uso adecuado de su
contrasena para el acceso al aplicativo GESDOC.

Su uso es personal, exclusivo e intransferible, por lo tanto, esta prohibido compartirla,
divulgarla o permitir el acceso a terceros con sus credenciales.

Riesgos del incumplimiento Normatividad

El uso indebido de credenciales puede generar  Ley 1273 de 2009 - Proteccién de la informacién
constituir acceso no autorizado a un sistema « Guia de Normas y Buenas Practicas de la
informatico. Seguridad de la Informacion Versiéon 3 -Cadigo:

PA-TI-GO2

Pna . Para mas informacion consultar:

AHGHIVAR ES +« En el aplicativo ISOLUCION:
0HGAHIZAH nncuumus PA-DO-GO09 Guia aplicativo GESDOC
SALVAGUARDAR LD DUE FINMCS, CONDCER LD QUE SOMOE Y FORMR LD DUE SEREMOS
rﬁ-gel _ﬁ:fm’# Dncamenitas

Canales de atencion de la Ventanilla
unica de Correspondencia para la Sede
Central, Regionales y ERON.

PA-DO-P02 Recepcidn, radicacion y distribucién de documentos oficiales ventanillaunica.scentral@inpec.gov.co

| riesgos para la seguridad de la informacion vy y de los datos
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A través del area educativa del Establecimiento PenltenC|ar|o de
Mediana Seguridad y Carcelario de Arauca, se promueve la
participacion de los penados con habilidades artisticas.

En esa busqueda por reencontrar y simbolizar la resiliencia y exaltar
en cada pincelada la admiracidn por la belleza en sus distintas formas,
un privado de la libertad considerd la mujer como una fuente de
inspiracién que tradujo en su expresion artistica representada en un
mural.

Flores, mariposas y abejas rodean un rostro pulido y definido con
mirada profunda que evoca tranquilidad como serenidad.

El interno encuentra en la expresion del muralismo una sensacion de
libertad con los elementos que rodean la belleza del rostro femenino,
que invitan a los penados como a los visitantes observar y dilucidar
una mirada sobre esta verdadera obra de arte.
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Arreglarse el cabello y las unas no es solo una cuestion de belleza, es una forma de
amor propio.

Cuando una mujer se siente bien con su imagen, su autoestima se fortalece y su
confianza brilla desde adentro.

En la Carcel y Penitenciaria de Media Seguridad de Santa Marta se efectud una
jornada de manicure y cabello con el apoyo la Corporacion de Estudios Técnicos
Ocupacional Sistematizada — CETECOS- y el grupo vallenato de la Policia Nacional
de Colombia “Son de la metro”.

Las estudiantes de la institucion prestadora de servicio de educacion para el trabajo
y desarrollo humano brindaron la atencion en arreglo de las unas como del cabello a
las participantes.

En coordinacion del area de Atencion y Tratamiento, la Direccion de la carcel
NOTINPEC
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I reflejando un compromiso real con la paz, dandole un cierre con
broche de oro al certamen.

Mas que un torneo, fue un espacio de transformacion: el deporte se
consolidd como un vehiculo efectivo para la reconciliacion, la
convivencia y la resignificacion de la vida.
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enla cancha deyutbol
El niimero diez marcé el ritmo de esta iniciativa: 10 pabellones, 10 equipos y 10 integrantes
por equipo en el torneo de futbol que se llevo a cabo al interior de la Carcel y Penitenciaria de

Media Seguridad de Cali (Valle del Cauca) que contd con una emotiva clausura en la cancha
acondicionada en el aula multiple del establecimiento.

El evento promovid el deporte como herramienta de resocializacion, bienestar integral y
convivencia pacifica, fortaleciendo valores de disciplina, respeto y trabajo en equipo,
contribuyendo ademas a reducir tensiones propias del entorno penitenciario.

A la jornada final asistieron el periodista Jaime Orlando Dinas; los exfutbolistas Hamilton
Ricard y Arnulfo Valentierra; ademas de directivos e integrantes de la institucion. El evento
estuvo liderado por el teniente Juan Carlos Jiménez y Lenny Lucia Calvache, del area educativa.
Después de 15 dias de competencia, la clausura incluyd una significativa iniciativa de desarme
voluntario: los participantes entregaron cerca de 100 armas cortopunzantes artesanales,

NOTINPEC



Gobierno de
Colombia

cQue estrategias se implementaron
en |as carceles para

.. contener la extorsion-




s "* -

S€Y

',.. -

37, .1.3':; u}!E.z. ,—n_j-'ﬂ' 4 -HH-..«

El 17 de marzo de 2026, el Patio Unico del CPMS de Melgar fue el escenario de un agil
simulacro de emergencia con una duracion de 20 minutos. El objetivo principal de la jornada
fue poner a prueba los planes de contingencia del establecimiento penitenciario para
garantizar su eficacia y medir la capacidad de respuesta ante eventualidades.

La actividad estuvo liderada por la Direccion del CPMS, el Comando de Custodia y
Vigilancia (CCV) y el area de Talento Humano. El ejercicio conto con la participacion activa
de los funcionarios del CCV, auxiliares, personal administrativo y practicantes juridicos,
respaldados por el acompanamiento estratégico de la Policia Nacional de Melgar.

Este espacio permitio a los funcionarios y al personal desarrollar habilidades y capacidades
practicas indispensables para afrontar emergencias reales. Con estas acciones, la
institucion busca promover activamente una cultura de prevencion y autoproteccion,
concientizando sobre la necesidad de estar siempre preparados. Saber responder de
manera inmediata, efectiva y eficiente es clave para minimizar los riesgos al maximo y
salvaguardar la integridad de todos en el establecimiento.
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ENVIA TU FOTO DEL IDENTIFICA A TU EQUIPO:
GRUPO DE TRABAJO A:

Adjunta un breve texto indicando el

notin g}--&{:@inpﬁc.gc:m:c@ nombre de las personas que aparecen
en la fotografia de izquierda a derecha.
{QUEREMOS CONOCER ATU EQUIPO! El jefe o coordinador del area debe ir con

su cargo o si hay personal del Cuerpo
de Custodia.
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erechaCarlos Andrés , técnieo administrativo,Responsable seguridad y-salud-en el trabajo

= Desizquierdase
_' ﬁﬂ ﬁ Dg. Anderson amoracerra responsable de archivo
Mabel & - 'ja chilatra, profesional ersitario,Responsable oficina talento humano -
T— ﬂﬁl-_ucy mora ibarra, subdirectora -
Yolima castro Benavides, técnico administrativo,responsable inc l
Adriana casallas Diaz, técnico operativo,respo e vacaci
%’an Ortega Castellar, asesor colsud5|d|o
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El equipo del Consejo de Evaluacién y Tratamiento (CET) de la Carcel y
Penitenciaria de Media Seguridad de Cali (Valle del Cauca), conscientes de la
desinformacion que circula entre las personas privadas de la libertad -PPL-
respecto a los procesos psicosociales y juridicos, realizaron un Taller de
Orientacion Psicojuridica con el objetivo claro de derribar los mitos y rumores
circundantes.

La jornada se centrd en capacitar a los 22 monitores de los 11 pabellones, para que
sean los multiplicadores de esta valiosa informacidon. Temas vitales como los
beneficios administrativos, cambios de fase, acceso a actividades ocupacionales,
debidos procesos de asistencia psicosocial y sus derechos fundamentales, ahora
seran comunicados con precision dentro del centro carcelario.

Gracias a la disposicion de los monitores el INPEC espera replicar datos veraces a
nivel institucional, modificando asi imaginarios errados, para garantizar un

tratamiento penitenciario mas transparente, asegurando
que las PPL accedan a informacién objetiva y rutas
adecuadas sobre sus procesos psicosociales y juridicos.
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En el ERON Florenua se desarrollo durante los meses de febrero y marzo el primer
campeonato de futbol de saldn, el cual vinculd a los nueve pabellones que forman parte de
este Establecimiento Penitenciario del departamento del Caqueta.

La actividad deportiva llamada “Goles de esperanza”, surgio de la conviccion que el deporte
representa una herramienta significativa dentro de los procesos terapéuticos y formativos
para las Personas Privadas de la Libertad, impactando positivamente en sus
comportamientos y propiciando de esta manera la resocializacion en favor de una futura
reintegracion a la sociedad.

De acuerdo al eje psicopedagdgico del area de Atencion y Tratamiento del centro carcelario,
esta iniciativa ayuda a canalizar la agresividad liberando el estrés, disminuyendo asi la
ansiedad y depresion propias del aislamiento. Ademas ensena a controlar las emociones
mediante el respeto a las reglas del juego, promoviendo el trabajo en equipo y la
solidaridad.

A través de estos procesos el INPEC continua apostando a
gestiones que exaltan los valores humanos detras de los muros,
para seguir creando entornos de paz como semilla de un mejor pais
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Desde el INPEC entendemos que la proteccion de los derechos
humanos es un eje transversal de la gestion publica y por eso
nos enorgullece haber sido parte de este lanzamiento tan
relevante.

El Director General, Teniente Coronel Daniel Gutiérrez, acompafié el lanzamiento del “Programa
de capacitacion y sensibilizacion a funcionarios publicos: No es Hora de Callar”. Esta iniciativa,
liderada por el Ministerio de Justicia y la Escuela Superior de Administracion Publica (ESAP), se
convierte en una apuesta estructural que convoca a todos los servidores publicos del pais.

El programa surge como una medida de reparacion ordenada por la Corte Interamericana de
Derechos Humanos en el caso de la periodista Jineth Bedoya. Su objetivo es transformar la
respuesta institucional de todo el aparato estatal frente a las violencias basadas en género (VBG),
garantizando que ningun funcionario reproduzca practicas de estigmatizacion o revictimizacion.

El programa busca que la interpretacion de casos y la toma de decisiones por parte de cualquier
servidor sea consistente, oportuna y precisa. Ademas, prioriza la creacion de entornos seguros
para las mujeres, con especial énfasis en aquellas que comunican y ejercen el periodismo.
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REVISTA SEMANAL DE NUESTRO INSTITUTO

FRASE DE LA SEMANA

Teniente Coronel Daniel Fernando Gutiérrez Rojas
Director General Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

Carlos Alberto Zambrano
Jefe Oficina Asesora de Comunicaciones

COLABORADORES i La mejor forma

Martha Muriel Luz Jeanneth Ramirez d e
Coord. Comunicacion Publicista !

pibic “ predecir el

Néstor Cardenas Dg. Harold Caita a
Fotografo Audiovisual > u u ro e S

L "
Edwards Rodriguez Santiago Spinel - C rea r | O
Publicista Audiovisual g

Tatiana Moreno Yuli Lépez Peter Drucker.

Periodista Auxiliar Administrativo

Sl'g uenos en nuestras

Santiago Riveros Maria Claudia Molano .
redes sociales:

Periodista Auxiliar Administrativo

Cristian Rodriguez Nicol Pulido f @INPECColombia
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