
PLAN ESTRATÉGICO 2011 - 2014

INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO INPEC

Director General: MAYOR GENERAL GUSTAVO ADOLFO RICAURTE TAPIA

2015 2016 2017 2018 TOTAL

1 2  4 6 7 8 9 10 11 12 15 16

1. FACTOR 

ESTRATEGICO:
F1

1.1 COMPONENTE 

ESTRATÉGICO
C1

1.1.1 OBJETIVO 

ESTRATEGICO
O1

1.1.1.1 SECTOR: I1 ALIMENTACIÓN

Informes de análisis y concepto técnico de las 

actas de los comités de seguimiento al 

suministro de alimentación para la PPL.

DIRECCIÓN DE ATENCIÓN Y TRATAMIENTO 4 4 4 4 4 12
Número

-                                 

META DE PRODUCTO 1: P16 DIRECCIÓN DE ATENCIÓN Y TRATAMIENTO 0 1 0 0 0 1

Número

-                                 

META DE PRODUCTO 2: P179 DIRECCIÓN DE ATENCIÓN Y TRATAMIENTO 0 0 1 1 1 3

Número

-                                 

P256 DIRECCIÓN DE ATENCIÓN Y TRATAMIENTO 0 0 6 6

Número

1.1.1.2 SECTOR: I2 SALUD

Porcentaje de población asegurada al sistema 

de salud en las condiciones exigidas al instituto 

por normatividad vigente (para personas 

privadas de libertad PPL)*

SUBDIRECCIÓN DE SALUD 85% 90% 98% 98% 98% 98%

Porcentaje

-                                 

META DE PRODUCTO 1: P89 DIRECCIÓN DE ATENCIÓN Y TRATAMIENTO 15% 60% 65% 70% 75% 75%

Porcentaje

-                                 

META DE PRODUCTO 2: P198 DIRECCIÓN DE ATENCIÓN Y TRATAMIENTO 36 36 36 36 36 144

Número

-                                 

META DE PRODUCTO 3: P90 DIRECCIÓN DE ATENCIÓN Y TRATAMIENTO 85% 90% 96% 97% 98% 98%

Porcentaje

-                                 

META DE PRODUCTO 4: P77 DIRECCIÓN DE ATENCIÓN Y TRATAMIENTO 12 12 12 12 12 48
Número

-                                 

META DE PRODUCTO 5: P180 DIRECCIÓN DE ATENCIÓN Y TRATAMIENTO 0 0 1 0 0 1
Número

-                                 

META DE PRODUCTO 6: P181 DIRECCIÓN DE ATENCIÓN Y TRATAMIENTO 0 0 1 0 0 1
Número

-                                 

META DE PRODUCTO 7: P94 DIRECCIÓN DE ATENCIÓN Y TRATAMIENTO 1,00                 1,00                 1,00                   1,00                1,00                  1,00                    

Número

-                                 

META DE PRODUCTO 8: DIRECCIÓN DE ATENCIÓN Y TRATAMIENTO 0 0 2 2 2 6

Número

-                                 

META DE PRODUCTO 10: P78 DIRECCIÓN DE ATENCIÓN Y TRATAMIENTO 11 6 12 12 12 12
Número

-                                 

META DE PRODUCTO 11: P49 DIRECCIÓN DE ATENCIÓN Y TRATAMIENTO 0 100% 0% 0% 0 100%

Porcentaje

-                                 

META DE PRODUCTO 12: P7 DIRECCIÓN DE ATENCIÓN Y TRATAMIENTO 0 6 6 6 6 6

Número

-                                 

META DE PRODUCTO 13: P87 DIRECCIÓN DE ATENCIÓN Y TRATAMIENTO 0 10 10 10 10 40
Número

-                                 

META DE PRODUCTO 14: P95 ESTABLECIMIENTO DE RECLUSIÓN DE CALI 0 33% 66% 100% 0% 100%

Porcentaje

-                                 

META DE PRODUCTO 15: P257 DIRECCIÓN DE ATENCIÓN Y TRATAMIENTO 0 100% 100% 100% 100% 100%

Porcentaje

1.1.1.3 SECTOR: I3 ATENCIÓN PSICOSOCIAL
Porcentaje de población beneficiada con el 

programa Atención social - eje prestacional
SUBDIRECCIÓN DE ATENCIÓN PSICOSOCIAL 97% 97% 97% 98% 98% 98%

Porcentaje

-                                 

META DE PRODUCTO 4: P99 DIRECCIÓN DE ATENCIÓN Y TRATAMIENTO 0% 50% 50% 0% 0% 100%

Porcentaje

-                                 

MINISTERIO DEL INTERIOR

INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO -INPEC

PLAN ESTRATEGICO 2015-2018

DIRECTOR GENERAL DEL INPEC BRIGADIER GENERAL JORGE LUIS RAMIREZ ARAGON

PLAN INDICATIVO DEL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO 2015-2018"

ESTRUCTURA COD NIVEL INDICADORES DEPENDENCIA RESPONSABLE

TOTAL ESTRUCTURA PLAN ESTRATEGICO INPEC

ATENCIÓN Y TRATAMIENTO PENITENCIARIO

ATENCIÓN BASICA

Sostener la Atención Social a la PPL, que les otorgue condiciones dignas en la  

Prisionalización.

Diagnóstico realizado  de las condiciones higiénico-sanitarias de las actividades productivas de 

15 establecimientos para el pilotaje de la implementación del manual  de manipulación de 

alimentos para servicios de alimentación en establecimientos penitenciarios y carcelarios del 

orden nacional.

PROGRAMACION FISICA Y FINANCIERA RECURSOS PROGRAMADOS FUENTES DE FINANCIACION (Millones de pesos)

LÍNEA DE 

BASE 

31/12/2014

INDICADOR ESPERADO EN LA META DE PRODUCTO

TIPO INDICADOR
LOGRO 

INDICADOR

CUMPLIMIENTO 

PORCENTUL 

Manual Técnico administrativo para la prestación de los servicios de salud a la población privada 

de la libertad elaborado en coordinación con la USPEC

Adaptación del contexto penitenciario del SOGCS documentado

Lineamientos para seguimiento y mejoramiento continuo de las acciones, de salud pública y 

prevención del riesgo elaborados.

Estrategias de promoción de hábitos saludables y fomento de la lactancia materna diseñados e 

implementados

Informe técnico de seguimiento a la prestación de servicios de salud realizado

Procedimiento EXAMEN DE INGRESO con los componentes necesarios para asegurar el 

seguimiento a los eventos de interés en salud pública, promoción de la salud, prevención de la 

enfermedad, detección precoz, definición de la demanda inducida a los servicios y las 

necesidades de atención en salud desarrollado, como estrategia de Gestión del Riesgo en Salud, 

elaborado y presentado a OFPLA

Estrategias para el mejoramiento  de las condiciones higiénico-sanitarias de las actividades 

productivas de los ERON relacionadas con alimentos, elaboradas e implementadas.

Informes de análisis de las actas de Comité de Seguimiento al Suministro de Alimentación 

COSAL

Seguimiento a la notificación obligatoria de los eventos de interés en salud pública por los 

ERON considerados como UPGD

Jornadas Cívicas penitenciarias en salud a nivel nacional realizadas

Población Privada de la libertad a cargo del INPEC con cobertura en salud por medio del Fondo 

de Salud PPL 2015

Informes de seguimiento a la prestación del servicio de salud en los establecimientos de 

reclusión, realizados.

Capacitaciones tendientes a sensibilizar a las Direcciones Regionales sobre el estado actual de las 

áreas de sanidad para el cumplimiento del Sistema Obligatorio de Garantía de Calidad en Salud 

en el contexto Penitenciario y Carcelario realizadas. 

ERON capacitados en  prevención del consumo de sustancias psicoactivas (SPA)

Comunidad terapéutica constituida como estrategia de intervención en el Establecimiento 

Penitenciario de Mediana Seguridad y Carcelario de Cali

Lineamiento e implementación de acciones de prácticas de salubridad e higiene en la gestión 

del riesgo de desastres y atención de emergencias en los ERON

Curso virtual  para servidores penitenciarios como un proceso de formación frente a la 

problemática de tentativa de suicidio y casos suicidas para internos  diseñado y realizado.
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INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO INPEC

Director General: MAYOR GENERAL GUSTAVO ADOLFO RICAURTE TAPIA

2015 2016 2017 2018 TOTAL

1 2  4 6 7 8 9 10 11 12 15 16

MINISTERIO DEL INTERIOR

INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO -INPEC

PLAN ESTRATEGICO 2015-2018

DIRECTOR GENERAL DEL INPEC BRIGADIER GENERAL JORGE LUIS RAMIREZ ARAGON
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ESTRUCTURA COD NIVEL INDICADORES DEPENDENCIA RESPONSABLE

TOTAL ESTRUCTURA PLAN ESTRATEGICO INPEC

ATENCIÓN Y TRATAMIENTO PENITENCIARIO

PROGRAMACION FISICA Y FINANCIERA RECURSOS PROGRAMADOS FUENTES DE FINANCIACION (Millones de pesos)

LÍNEA DE 

BASE 

31/12/2014

INDICADOR ESPERADO EN LA META DE PRODUCTO

TIPO INDICADOR
LOGRO 

INDICADOR

CUMPLIMIENTO 

PORCENTUL 

META DE PRODUCTO 5: P100 DIRECCIÓN DE ATENCIÓN Y TRATAMIENTO 4 6 8 8 8 30

Número

-                                 

META DE PRODUCTO 6: P101 DIRECCIÓN DE ATENCIÓN Y TRATAMIENTO 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Porcentaje

-                                 

META DE PRODUCTO 7: P102 DIRECCIÓN DE ATENCIÓN Y TRATAMIENTO 0 1 1 1 1 4

Número

-                                 

META DE PRODUCTO 8: P103 DIRECCIÓN DE ATENCIÓN Y TRATAMIENTO 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Porcentaje

-                                 

META DE PRODUCTO 9: P104 DIRECCIÓN DE ATENCIÓN Y TRATAMIENTO 0% 100% 0% 0% 0% 100%

Porcentaje

-                                 

META DE PRODUCTO 10: P105 DIRECCIÓN DE ATENCIÓN Y TRATAMIENTO 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Porcentaje

-                                 

META DE PRODUCTO 11: P183 DIRECCIÓN DE ATENCIÓN Y TRATAMIENTO 0 0 0 1 0 1

Número

-                                 

META DE PRODUCTO 12: P69 DIRECCIÓN DE ATENCIÓN Y TRATAMIENTO 0 1 0 0 0 1

Número

-                                 

META DE PRODUCTO 1: P96 DIRECCIÓN DE ATENCIÓN Y TRATAMIENTO 0 15% 30% 65% 100% 100%

Porcentaje

-                                 

1.1.1.4 SECTOR: I4 DESARROLLO ESPIRITUAL
Porcentaje de población objetivo beneficiada 

con programas de desarrollo espiritual
GRUPO DE APOYO ESPIRITUAL 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Porcentaje

-                                 

META DE PRODUCTO 1: P29 GRUPO DE APOYO ESPIRITUAL 0 50 50 50 50 50

Número

-                                 

META DE PRODUCTO 2: P30 GRUPO DE APOYO ESPIRITUAL 0 100% 100% 100% 100% 100%

Porcentaje

-                                 

META DE PRODUCTO 3: P106 GRUPO DE APOYO ESPIRITUAL 0 1 1 1 1 4

Número

-                                 

META DE PRODUCTO 4: P76 GRUPO DE APOYO ESPIRITUAL 0 50 50 50 50 50

Número

-                                 

1.1.1.5 SECTOR: I5 ASISTENCIA JURIDICA
Porcentaje de demanda atendida con asistencia 

jurídica
OFICINA ASESORA JURIDICA ND 100% 100% 100% 100% 100%

Porcentaje

-                                 

META DE PRODUCTO 1: P36 GRUPO DE ASUNTOS PENITENCIARIOS 0% 0 0 6 0 6

Número

-                                 

META DE PRODUCTO 2: P246 GRUPO DE ASUNTOS PENITENCIARIOS 0% 0 90% 90%

Porcentaje

META DE PRODUCTO 3: P108 OFICINA ASESORA JURIDICA 0 1 0 0 0 1

Número

-                                 

1.2 COMPONENTE 

ESTRATÉGICO
C2 DIRECCIÓN DE ATENCIÓN Y TRATAMIENTO

1.1.2 OBJETIVO 

ESTRATEGICO
O2 DIRECCIÓN DE ATENCIÓN Y TRATAMIENTO

1.1.2.1 SECTOR: I6

Personas que acceden a programas de 

tratamiento penitenciario para su 

resocialización (clasificados fase de tratamiento 

de minima y confianza) 

SUBDIRECCIÓN ATENCIÓN PSICOSOCIAL 2444 1390 1387 1387 1387 5551

Número

-                                 

Lineamientos para la atención e intervención sicológica de la población reclusa en los 

establecimientos de reclusión, diseñados

Convenio suscritos con  entidades externas, públicas o privadas, locales, regionales, nacionales o 

internacionales, para la ejecución de los programas y proyectos de atención psicosocial. 

Lineamientos que garanticen la libertad de cultos de la población privada de la libertad, 

diseñados 

Política para la atención de población excepcional  con enfoque diferencial elaborada.

Estrategias que fortalezcan los vínculos entre la población privada de la libertad y su familia 

definida 

Cuerpos de voluntariados creados para atender las necesidades de internos y sus familias 

Informes de seguimiento a los proyectos y programas tendientes a la atención psicosocial de la 

población de internos, elaborados.

Establecimientos y Regional Noroeste utilizando el modulo para crear solicitudes de traslado del 

SISIPEC

Requerimientos de  asignación de establecimientos de reclusión donde la población sindicada 

deba cumplir las medidas de aseguramiento, traslados y remisiones de la población privada de la 

libertad,  atendidos siguiendo las directrices, criterios y procedimientos de conformidad con la 

ley

Formato de registro de solicitudes atendidas de asistencia jurídica elaborado e implementado.

ATENCIÓN Y TRATAMIENTO PENITENCIARIO

Brindar programas pertinentes de tratamiento penitenciario orientados a la PPL que les 

permita su resocialización para la vida en libertad.

Programa validado para mejoramiento de la convivencia y disminución de los efectos de 

prisionalización.

Programa de promoción de la relación y la vinculación entre los internos, la familia y la 

sociedad  diseñado e implementado 

Establecimientos beneficiados con la campaña de fortalecimiento de la "UNIÓN FAMILIAR"

Establecimientos con seguimiento realizado a los sacerdotes que desarrollaran la asistencia 

espiritual a raves de contratación

Programa de asistencia espiritual y religiosa desarrollado con los funcionarios del Instituto y a 

los internos, velando por el respeto a la libertad de cultos y el cumplimiento de la normativa 

vigente.

Sacerdotes y coordinadores de la asistencia espiritual, capacitados en el tema de paz y 

reconciliación

TRATAMIENTO PENITENCIARIO

PLAN INDICATIVO DEL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO 2011-2014"
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Director General: MAYOR GENERAL GUSTAVO ADOLFO RICAURTE TAPIA
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DIRECTOR GENERAL DEL INPEC BRIGADIER GENERAL JORGE LUIS RAMIREZ ARAGON
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ESTRUCTURA COD NIVEL INDICADORES DEPENDENCIA RESPONSABLE

TOTAL ESTRUCTURA PLAN ESTRATEGICO INPEC

ATENCIÓN Y TRATAMIENTO PENITENCIARIO

PROGRAMACION FISICA Y FINANCIERA RECURSOS PROGRAMADOS FUENTES DE FINANCIACION (Millones de pesos)

LÍNEA DE 

BASE 

31/12/2014

INDICADOR ESPERADO EN LA META DE PRODUCTO

TIPO INDICADOR
LOGRO 

INDICADOR

CUMPLIMIENTO 

PORCENTUL 

I42

Incrementar con respecto al año 

inmediatamente anterior en 3%, la cobertura 

de la población  intramuros vinculada a 

programas  ocupacionales de trabajo, estudio y 

enseñanza.

SUBDIRECCIÓN ATENCIÓN PSICOSOCIAL 77% 80% 83% 86% 89% 89%

Porcentaje

-                                 

META DE PRODUCTO 1: P109 DIRECCIÓN DE ATENCIÓN Y TRATAMIENTO 4 4 4 4 4 16

Número

-                                 

META DE PRODUCTO 3: P33 DIRECCIÓN DE ATENCIÓN Y TRATAMIENTO 0 60 25 25 27 137

Número

-                                 

META DE PRODUCTO 2: P110 DIRECCIÓN DE ATENCIÓN Y TRATAMIENTO 4 4 4 4 4 16

Número

-                                 

META DE PRODUCTO 2: P97 DIRECCIÓN DE ATENCIÓN Y TRATAMIENTO 0 20% 40% 40% 0% 100%

Porcentaje

-                                 

META DE PRODUCTO 3: P98 DIRECCIÓN DE ATENCIÓN Y TRATAMIENTO 0 20% 0% 40% 40% 100%

Porcentaje

-                                 

I7 Cobertura en el programa de educación SUBDIRECCIÓN DE EDUCACIÓN 28% 32% 36% 40% 45% 45%

Porcentaje

-                                 

I8

Porcentaje de ERON con programas de 

deporte, recreación y cultura planeados en 

SISIPEC implementados.

SUBDIRECCIÓN DE EDUCACIÓN ND 25% 50% 75% 100% 100%

Porcentaje

-                                 

META DE PRODUCTO 1: P184 DIRECCIÓN DE ATENCIÓN Y TRATAMIENTO 0 0% 10% 30% 30% 70%

Porcentaje

-                                 

META DE PRODUCTO 2: P111 DIRECCIÓN DE ATENCIÓN Y TRATAMIENTO 0 1 0 0 0 1

Número

-                                 

META DE PRODUCTO 4: P112 DIRECCIÓN DE ATENCIÓN Y TRATAMIENTO 137 34 34 34 35 137

Número

-                                 

META DE PRODUCTO 5: P113 DIRECCIÓN DE ATENCIÓN Y TRATAMIENTO 561 589 617 645 673 673

Número

-                                 

META DE PRODUCTO 7: P32 DIRECCIÓN DE ATENCIÓN Y TRATAMIENTO 0 100% 100% 100% 100% 100%

Porcentaje

-                                 

META DE PRODUCTO 8: P115 DIRECCIÓN DE ATENCIÓN Y TRATAMIENTO 3 3 3 3 3 3

Número

-                                 

META DE PRODUCTO 9: P116 DIRECCIÓN DE ATENCIÓN Y TRATAMIENTO 2 1 1 1 1 4

Número

-                                 

META DE PRODUCTO 10: P186 DIRECCIÓN DE ATENCIÓN Y TRATAMIENTO ND 0% 30% 70% 100% 100%

Porcentaje

-                                 

META DE PRODUCTO 6: P31 DIRECCIÓN DE ATENCIÓN Y TRATAMIENTO 0 100% 100% 100% 100% 100%

Porcentaje

-                                 

META DE PRODUCTO 3: P199 DIRECCIÓN DE ATENCIÓN Y TRATAMIENTO ND 0 10% 30% 50% 50%

Porcentaje

-                                 

1.2.1.2 SECTOR: I9 LABORAL Y PRODUCTIVO

Rentabilidad de las Actividades Productivas 

que funcionan bajo la modalidad de 

Administración directa Acuerdo 0010 - 2004

SUBDIRECCIÓN DE ACTIVIDADES 

PRODUCTIVAS
0 2,5% 5% 7,5% 10% 10%

Porcentaje

-                                 

META DE PRODUCTO 1: P8 DIRECCIÓN DE ATENCIÓN Y TRATAMIENTO 0 40 40 40 40 160

Número

-                                 

META DE PRODUCTO 2: P58 DIRECCIÓN DE ATENCIÓN Y TRATAMIENTO 0 1 0 0 0 1

Número

-                                 

1.2.1.1 SECTOR:
EDUCACIÓN, DEPORTE, RECREACIÓN Y 

CULTURA

Modelo educativo institucional del Instituto Penitenciario y Carcelario actualizado

Fortalecer la ruta de coordinación entre el SENA y el INPEC para llevar a cabo la atención a la 

Población Privada de la Libertad, en el marco de la aprobación de un Convenio 

Interinstitucional entre las dos entidades.

ERON fortalecidos con elementos  para el desarrollo del modelo educativo  

Aumentar en 5% los cupos en el programa de educación superior, en relación con el año 

inmediatamente anterior,

TRATAMIENTO PENITENCIARIO

Seguimiento y retroalimentación trimestralmente a la clasificación en fase de tratamiento 

penitenciario de los ERON 

Establecimientos de reclusión del orden nacional cubiertos con programas psicosociales de 

Tratamiento Penitenciario implementado a los internos clasificados en fase de tratamiento

Seguimiento y retroalimentación trimestral a la asignación a programas  ocupacionales de 

trabajo, estudio y enseñanza a las Regionales y ERON.

Instrumento de Valoración Integral al Condenado -IVIC actualizado 

 Instrumento para la valoración de reincidencia diseñado e implementado

Actividades Productivas  actualmente en funcionamiento bajo la modalidad de administración 

directa que involucren procesamiento y trasformación de alimentos intervenidos, con el fin de 

mejorar las condiciones higiénico-sanitarias en los procesos de producción, manipulación, 

almacenamiento y distribución. 

Nuevo uniforme de vestir y calzado para las internas condenadas del país diseñado; en formas, 

colores y materiales apropiados al genero femenino; en cumplimiento a lo establecido en el 

articulo 2º de la Ley 1709 de 2014. 

Establecimientos de Reclusión cubiertos con programas  de Educación formal, para el trabajo y 

desarrollo humano o informal de acuerdo con las necesidades y posibilidades de cada uno.

Pruebas de estado realizadas (SABER 11, VALIDACION GENERAL Y SABER PRO)

Convenios para el fortalecimiento de los programas de educación con diferentes entidades 

gestionados

ERON dotados con elementos para recreación deportiva y cultural  

Establecimientos de Reclusión cubiertos con programas de cultura, deporte o recreación.

ERON con Bibliotecas en funcionamiento (espacio físico, mobiliario, equipo de computo con 

software, material bibliográfico actualizado y personal capacitado)
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PLAN ESTRATÉGICO 2011 - 2014

INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO INPEC

Director General: MAYOR GENERAL GUSTAVO ADOLFO RICAURTE TAPIA

2015 2016 2017 2018 TOTAL

1 2  4 6 7 8 9 10 11 12 15 16

MINISTERIO DEL INTERIOR

INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO -INPEC

PLAN ESTRATEGICO 2015-2018

DIRECTOR GENERAL DEL INPEC BRIGADIER GENERAL JORGE LUIS RAMIREZ ARAGON

PLAN INDICATIVO DEL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO 2015-2018"

ESTRUCTURA COD NIVEL INDICADORES DEPENDENCIA RESPONSABLE

TOTAL ESTRUCTURA PLAN ESTRATEGICO INPEC

ATENCIÓN Y TRATAMIENTO PENITENCIARIO

PROGRAMACION FISICA Y FINANCIERA RECURSOS PROGRAMADOS FUENTES DE FINANCIACION (Millones de pesos)

LÍNEA DE 

BASE 

31/12/2014

INDICADOR ESPERADO EN LA META DE PRODUCTO

TIPO INDICADOR
LOGRO 

INDICADOR

CUMPLIMIENTO 

PORCENTUL 

META DE PRODUCTO 3: P120 DIRECCIÓN DE ATENCIÓN Y TRATAMIENTO 0 100% 100% 100% 100% 100%

Porcentaje

-                                 

META DE PRODUCTO 5: P26 DIRECCIÓN DE ATENCIÓN Y TRATAMIENTO 0 1 0 0 0 1

Número

-                                 

META DE PRODUCTO 4: P187 DIRECCIÓN DE ATENCIÓN Y TRATAMIENTO 0 0 1 2 0 3

Número

-                                 

META DE PRODUCTO 7: P121 DIRECCIÓN DE ATENCIÓN Y TRATAMIENTO 0 25% 50% 75% 100% 100%

Porcentaje

-                                 

META DE PRODUCTO 8: P122 DIRECCIÓN DE ATENCIÓN Y TRATAMIENTO 0 100% 100% 100% 100% 100%

Porcentaje

-                                 

META DE PRODUCTO 9: P123 DIRECCIÓN DE ATENCIÓN Y TRATAMIENTO 0 25% 25% 25% 25% 100%

Porcentaje

-                                 

META DE PRODUCTO 10: P124 DIRECCIÓN DE ATENCIÓN Y TRATAMIENTO 0 2                      2                        2                    2                       2                        

Número

-                                 

META DE PRODUCTO 11: P125 DIRECCIÓN DE ATENCIÓN Y TRATAMIENTO 0 3                      3                        3                    3                       12                       

Número

-                                 

1.2.1.3 SECTOR: I10 PAZ Y RESOCIALIZACIÓN

Porcentaje de población beneficiada con los 

programas de tratamiento especial  para 

internos de justicia y paz (Ley 975 del 2005).

GRUPO DE REINTEGRACIÓN ND 25% 50% 75% 100% 100%

Porcentaje

-                                 

META DE PRODUCTO 1: P4 DIRECCIÓN DE ATENCIÓN Y TRATAMIENTO 0 10 10 10 10 10

Número

-                                 

1.2.1.4 SECTOR: I11 POSPENADOS
Porcentaje de población beneficiada con el 

programa de pos penados.

SUBDIRECCIÓN DE ACTIVIDADES 

PRODUCTIVAS
0 0% 100% 100% 100% 100%

Porcentaje

-                                 

META DE PRODUCTO 1: P126 DIRECCIÓN DE ATENCIÓN Y TRATAMIENTO 0 1 1 0 0 1

Número

-                                 

META DE PRODUCTO 2: P188 DIRECCIÓN DE ATENCIÓN Y TRATAMIENTO 0 0 1 0 0 1

Número

-                                 

2. FACTOR 

ESTRATEGICO:
F2 DIRECCIÓN DE CUSTODIA Y VIGILANCIA

2.1 COMPONENTE 

ESTRATÉGICO
C3 DIRECCIÓN DE CUSTODIA Y VIGILANCIA

2.1.1 OBJETIVO 

ESTRATEGICO
O3 DIRECCIÓN DE CUSTODIA Y VIGILANCIA

I12
Porcentaje de ERON clasificados según Ley 

1709 de 2014.

SUBDIRECCIÓN DE SEGURIDAD Y 

VIGILANCIA 
0% 0% 0% 10% 12% 22%

Porcentaje

-                                 

I13
Porcentaje de novedades que alteran el orden 

Interno y Externo de los ERON

SUBDIRECCIÓN DE SEGURIDAD Y 

VIGILANCIA 
1,98% 1,50% 1,45% 1,40% 1,35% 1,35%

Porcentaje

-                                 

META DE PRODUCTO 1: P1
SUBDIRECCIÓN DE SEGURIDAD Y 

VIGILANCIA 
0 1 0 0 0 1

Número

-                                 

META DE PRODUCTO 2: P19
SUBDIRECCIÓN DE SEGURIDAD Y 

VIGILANCIA 
0 1 0 0 0 1

Número

-                                 

Uniforme de vestir para las internas condenadas fabricados y distribuidos

Escuela taller dirigida a la población pos penada en la regional viejo caldas como prueba piloto 

con apoyo de una institución de educación,, implementada 

Actividades ocupacionales del área laboral en los nuevos establecimientos (Espinal, Buga y 

Tuluá) implementadas

Planes ocupacionales del área laboral revisados y analizados en los 137 ERON

Generar condiciones permanentes de seguridad en los ERON.

2.1.1.1 SECTOR: SEGURIDAD Y VIGILANCIA 

ERON que solicitan fortalecimiento en mantenimiento, reposición, compra de maquinaria y 

áreas locativas apoyados

Implementación y /o mejoramiento de los puntos de venta identificados con la marca 

institucional Libera Colombia ®. 

Instituto participando en (2) ferias de exposición  regional, propendiendo por la 

comercialización de bienes y servicios elaborados por la población de internos.  

Instituto participando en (3) ferias de carácter nacional,  donde se incluya la vinculación de las 

(6) regionales y eron del país. 

ERON  de Justicia y Paz (nombrados como Justicia y Paz mediante  resolución)  fortalecidos con 

la implementación del  Modelo de Atención e Intervención Integral para los Internos de 

Justicia y Paz – MAIJUP. 

Casa Libertad creada como primer centro de atención, orientación y apoyo, en coordinación 

con el Minjsticia, Colsubsidio y Fundación Teatro Interno.

Proyecto de inversión formulado para implementación del CERVI

Documento de Actividades del CEDIP proyectado y presentado a la Oficina Asesora de 

planeación

Presentación de un proyecto para la caracterización y diagnóstico ocupacional de la PPL, que 

incluya posibilidades productivas  para pos penados 

SEGURIDAD PENITENCIARIA Y CARCELARIA 

SEGURIDAD Y CUSTODIA
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PLAN ESTRATÉGICO 2011 - 2014

INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO INPEC

Director General: MAYOR GENERAL GUSTAVO ADOLFO RICAURTE TAPIA

2015 2016 2017 2018 TOTAL

1 2  4 6 7 8 9 10 11 12 15 16

MINISTERIO DEL INTERIOR

INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO -INPEC

PLAN ESTRATEGICO 2015-2018

DIRECTOR GENERAL DEL INPEC BRIGADIER GENERAL JORGE LUIS RAMIREZ ARAGON

PLAN INDICATIVO DEL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO 2015-2018"

ESTRUCTURA COD NIVEL INDICADORES DEPENDENCIA RESPONSABLE

TOTAL ESTRUCTURA PLAN ESTRATEGICO INPEC

ATENCIÓN Y TRATAMIENTO PENITENCIARIO

PROGRAMACION FISICA Y FINANCIERA RECURSOS PROGRAMADOS FUENTES DE FINANCIACION (Millones de pesos)

LÍNEA DE 

BASE 

31/12/2014

INDICADOR ESPERADO EN LA META DE PRODUCTO

TIPO INDICADOR
LOGRO 

INDICADOR

CUMPLIMIENTO 

PORCENTUL 

META DE PRODUCTO 3: P20
SUBDIRECCIÓN DE SEGURIDAD Y 

VIGILANCIA 
0 1 0 0 0 1

Número

-                                 

META DE PRODUCTO 4: P247
SUBDIRECCIÓN DE SEGURIDAD Y 

VIGILANCIA 
1

Número

META DE PRODUCTO 5: P248
SUBDIRECCIÓN DE SEGURIDAD Y 

VIGILANCIA 
25

Número

META DE PRODUCTO 6: P249
SUBDIRECCIÓN DE SEGURIDAD Y 

VIGILANCIA 
30

Número

META DE PRODUCTO 7: P24
SUBDIRECCIÓN DE SEGURIDAD Y 

VIGILANCIA 
0 15 0 0 0 15

Número

-                                 

META DE PRODUCTO 8: P46
SUBDIRECCIÓN DE SEGURIDAD Y 

VIGILANCIA 
0 1 0 0 0 1

Número

-                                 

META DE PRODUCTO 9: P56
SUBDIRECCIÓN DE SEGURIDAD Y 

VIGILANCIA 
0 110 0 0 0 110

Número

-                                 

META DE PRODUCTO 10: P127
SUBDIRECCIÓN DE SEGURIDAD Y 

VIGILANCIA 
0 26.000             26.000               26.000            26.000              104000

Número

-                                 

META DE PRODUCTO 11: P128
SUBDIRECCIÓN DE SEGURIDAD Y 

VIGILANCIA 
0 100% 100% 100% 100% 100%

Porcentaje

-                                 

META DE PRODUCTO 12: P189
SUBDIRECCIÓN DE SEGURIDAD Y 

VIGILANCIA 
0 10                     12                  60                     82                      

Número

-                                 

META DE PRODUCTO 13: P241
SUBDIRECCIÓN DE SEGURIDAD Y 

VIGILANCIA 
0 -                      1                       -                    -                       1                        

Número

-                                 

P258
SUBDIRECCIÓN DE SEGURIDAD Y 

VIGILANCIA 
7                       7                        

Número

P259
SUBDIRECCIÓN DE SEGURIDAD Y 

VIGILANCIA 
40                     40                      

Número

P260
SUBDIRECCIÓN DE SEGURIDAD Y 

VIGILANCIA 
100% 100%

Porcentaje

2.1.1.2 SECTOR: I14 CUERPO DE CUSTODIA

Número de programas de atención y 

reinserción social con acompañamiento del 

Cuerpo de Custodia y Vigilancia - CCV

SUBDIRECCIÓN CUERPO DE CUSTODIA 0 3.244               3.244                 3.244              3.244                3.244                  

Número

-                                 

META DE PRODUCTO 2: P2
SUBDIRECCIÓN DE SEGURIDAD Y 

VIGILANCIA 
0 1 0 0 0 1

Número

-                                 

META DE PRODUCTO 3: P18
SUBDIRECCIÓN DE SEGURIDAD Y 

VIGILANCIA 
0 1 0 0 0 1

Número

-                                 

META DE PRODUCTO 4:
SUBDIRECCIÓN DE SEGURIDAD Y 

VIGILANCIA 
0 1 1 0 0 2

Número

-                                 

META DE PRODUCTO 5: P130
SUBDIRECCIÓN DE SEGURIDAD Y 

VIGILANCIA 
2 1 1 1 1 4

Número

-                                 

META DE PRODUCTO 6: P131
SUBDIRECCIÓN DE SEGURIDAD Y 

VIGILANCIA 
0 2 2 1 0 5

Número

-                                 

META DE PRODUCTO 7: P132
SUBDIRECCIÓN DE SEGURIDAD Y 

VIGILANCIA 
0 1 0 0 0 1

Número

-                                 

META DE PRODUCTO 8: P133
SUBDIRECCIÓN DE SEGURIDAD Y 

VIGILANCIA 
0 1 1 1 1 4

Número

-                                 

Documento de Adiestramiento Canino "MERC" remitido a la Oficina Asesora de Planeación

Seminario de reentrenamiento del método "MERC" programado en compañía de la Escuela 

Penitenciaria Nacional. 

Funcionarios del CCV seleccionados para realizar el V curso Técnico Laboral por competencias 

en Adiestramiento y Manejo Canino

ERON con mayor vulnerabilidad de acuerdo a las amenazas de origen natural, socionatural y 

antrópicas, identificados 

Acompañamiento para la formulación de la política sectorial de Gestión de Riesgo diseñada por 

el Ministerio de Justicia y del Derecho.

Dependencias del  CERVI en funcionamiento.

ERON con funcionarios enlace con el CERVI para desarrollar actividades de vigilancia 

electrónica  y control a la prisión y detención domiciliaria.

Internos con prisión y detención domiciliaria sin vigilancia electrónica, en los Establecimientos 

de Reclusión de la ciudad de  Bogotá ubicados e identificados o con  novedades 

ERON haciendo uso del modulo Novedad Comando -Asignación Puestos de Servicio del 

SISISPEC WEB

Documento con los requerimientos para el desarrollo de la ETAPA 2 del Modulo Comando-

Asignación Puestos de Servicio del SISIPEC WEB,  para llevar el control diario de la 

distribución del personal del CCV en cada ERON, presentado a la Oficina de Sistemas de la 

Información.

ERON con el Servicio de Guía Canino reforzado

Herramienta sistemática de seguimiento y  control del proceso de Seguridad, administrada por 

la Dirección de Custodia y Vigilancia

Máximo de Internos Indocumentados 

Operativos de registro y control en los ERON realizados

Hechos punibles judicializados en los ERON.

ERON clasificados en atención a los lineamientos diseñados e implementados de acuerdo con 

Ley 1709 de 2014. 

Encuentro de Comandantes de Vigilancia para fortalecer el proceso de seguridad  penitenciaria 

y carcelaria realizado

Encuentro de Comandantes  operativos de los Centros de Instrucción  realizado

Documentos administrativos de apoyo  a la administración del cuerpo de custodia, elaborados y 

presentados a la Oficina Asesora de Planeación  (Manual de traslados , Manual de 

administración de servicio militar, Manual de codificación de puesto de servicio, Manual de 

estudio de seguridad para aspirantes de empleos del instituto)

Plan piloto jornada laboral cuerpo de custodia diseñado e implementado 

Requerimiento de  selección de dragoneantes, suboficiales y oficiales del cuerpo de custodia 

tramitado
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PLAN ESTRATÉGICO 2011 - 2014

INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO INPEC

Director General: MAYOR GENERAL GUSTAVO ADOLFO RICAURTE TAPIA

2015 2016 2017 2018 TOTAL

1 2  4 6 7 8 9 10 11 12 15 16

MINISTERIO DEL INTERIOR

INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO -INPEC

PLAN ESTRATEGICO 2015-2018

DIRECTOR GENERAL DEL INPEC BRIGADIER GENERAL JORGE LUIS RAMIREZ ARAGON

PLAN INDICATIVO DEL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO 2015-2018"

ESTRUCTURA COD NIVEL INDICADORES DEPENDENCIA RESPONSABLE

TOTAL ESTRUCTURA PLAN ESTRATEGICO INPEC

ATENCIÓN Y TRATAMIENTO PENITENCIARIO

PROGRAMACION FISICA Y FINANCIERA RECURSOS PROGRAMADOS FUENTES DE FINANCIACION (Millones de pesos)

LÍNEA DE 

BASE 

31/12/2014

INDICADOR ESPERADO EN LA META DE PRODUCTO

TIPO INDICADOR
LOGRO 

INDICADOR

CUMPLIMIENTO 

PORCENTUL 

META DE PRODUCTO 9: P134
SUBDIRECCIÓN DE SEGURIDAD Y 

VIGILANCIA 
0 4 5 7 10 10

Número

-                                 

3. FACTOR 

ESTRATEGICO:
F3

DIRECCIÓN ESCUELA DE FORMACIÓN / 

SUBDIRECCIÓN DE TALENTO HUMANO 

3.1 COMPONENTE 

ESTRATÉGICO
C4

DIRECCIÓN ESCUELA DE FORMACIÓN / 

SUBDIRECCIÓN DE TALENTO HUMANO 

3.1.1 OBJETIVO 

ESTRATEGICO
O4 DIRECCIÓN ESCUELA DE FORMACIÓN  

I15

Número de programas técnico laborales con 

renovación de registro ante la secretaria de 

educación correspondiente

DIRECCIÓN ESCUELA DE FORMACIÓN  -                   -                   2,00                   -                 -                    2                        

Número

-                                 

I39

Número de programas de profundización 

técnica con aprobación del Consejo académico 

de la EPN.

DIRECCIÓN ESCUELA DE FORMACIÓN  -                   2,00                 2,00                   2,00                2,00                  8                        

Número

-                                 

I41
Porcentaje de beneficiarios de programas de 

formación y capacitación penitenciaria 
DIRECCIÓN ESCUELA DE FORMACIÓN  

Porcentaje

P253 DIRECCIÓN ESCUELA DE FORMACIÓN  1,00                 1,00                 1,00                   1,00                1,00                  1                        

Número

META DE PRODUCTO 14: P190 DIRECCIÓN ESCUELA DE FORMACIÓN  0 0 2 0 0 2

Número

-                                 

META DE PRODUCTO 13: P138 DIRECCIÓN ESCUELA DE FORMACIÓN  0 2 2 2 2 8
Número

-                                 

META DE PRODUCTO 1: P12 DIRECCIÓN ESCUELA DE FORMACIÓN  750 750 0 300 0 1050

Número

-                                 

META DE PRODUCTO 2: P13 DIRECCIÓN ESCUELA DE FORMACIÓN  0 1200 2400 1200 1200 4800

Número

-                                 

META DE PRODUCTO 3: P40 DIRECCIÓN ESCUELA DE FORMACIÓN  0 8000 5000 5000 5000 8000

Número

-                                 

META DE PRODUCTO 4: P41 DIRECCIÓN ESCUELA DE FORMACIÓN  0 120 120 120 120 480

Número

-                                 

META DE PRODUCTO 5: P42 DIRECCIÓN ESCUELA DE FORMACIÓN  0 1272 1272 1272 1272 5088

Número

-                                 

META DE PRODUCTO 9: P48 DIRECCIÓN ESCUELA DE FORMACIÓN  0 3 0 0 0 3                        

Número

-                                 

META DE PRODUCTO 6: P52 DIRECCIÓN ESCUELA DE FORMACIÓN  0 780 300 300 300 1680

Número

-                                 

META DE PRODUCTO 7: P53 DIRECCIÓN ESCUELA DE FORMACIÓN  0 -                   100                    -                 -                    100                     

Número

-                                 

META DE PRODUCTO 8: P67 DIRECCIÓN ESCUELA DE FORMACIÓN  0 75 75 75 75 300

Número

-                                 

META DE PRODUCTO 16: P86
GRUPO DE RELACIONES PUBLICAS Y 

PROTOCOLO
0 1 0 0 0 1

Número

-                                 

3.1.1.3 SECTOR: I17 REINDUCCIÓN 

Porcentaje de  servidores  penitenciarios con 

reinducción por cambios normativos o 

estructurales

DIRECCIÓN ESCUELA DE FORMACIÓN  0% 100% 100% 100% 100% 100%

Porcentaje

-                                 

META DE PRODUCTO 1: P240 DIRECCIÓN ESCUELA DE FORMACIÓN  1 0 1 0 0 1

Número

-                                 

META DE PRODUCTO 2: P140 DIRECCIÓN ESCUELA DE FORMACIÓN  0 0 1 1 1 3

Número

-                                 

TALENTO HUMANO Y FORMACIÓN PENITENCIARIA

GESTIÓN Y FORMACIÓN DEL TALENTO HUMANO

Gestionar los programas académicos de acuerdo con los lineamientos establecidos en la 

legislación vigente con el fin de producir una oferta educativa pertinente y de calidad.

3.1.1.1 SECTOR:
FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN 

PENITENCIARIA

Plan Institucional de Capacitación elaborado, aprobado, ejecutado y evaluado

Número de ERON con el personal del CCV proporcional a la cantidad de internos 

Funcionarios del INPEC capacitados mediante cursos virtuales diseñados y desarrollados por la 

EPN

Piezas de comunicación con Imagen corporativa revisada y actualizada.

Integrantes del Cuerpo de Custodia y Vigilancia formados en los diferentes campos de la 

seguridad penitenciaria.

Integrantes del Cuerpo de Custodia y Vigilancia formados para desempeñar los cargos de 

Inspector e Inspector Jefe, en el marco de la convocatoria 305 de 2014

Profesionales formados para desempeñar los cargos de Director y Subdirector de ERON.

Taller: "Estrategias para la buena gestión de las Relaciones Públicas y Protocolo Institucional - 

Sede Central" realizado y evaluado. 

Programas Técnico Laborales con renovación de registro ante la secretaria de educación 

correspondiente 

Programas de profundización técnica aprobados por el Consejo Académico de la EPN. 

Aspirantes al Cuerpo de Custodia y Vigilancia formados para desempeñar el cargo de 

dragoneante.

Bachilleres con instrucción para prestar el servicio militar en el INPEC

Funcionarios del INPEC capacitados a través de la Red de Apoyo

Funcionarios del INPEC capacitados a través de los programas de  educación informal 

contratados por la EPN.

Plan de Reinducción del INPEC anualmente elaborado

Implementación anualmente del Plan de reinducción del INPEC.
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PLAN ESTRATÉGICO 2011 - 2014

INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO INPEC

Director General: MAYOR GENERAL GUSTAVO ADOLFO RICAURTE TAPIA

2015 2016 2017 2018 TOTAL

1 2  4 6 7 8 9 10 11 12 15 16

MINISTERIO DEL INTERIOR

INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO -INPEC

PLAN ESTRATEGICO 2015-2018

DIRECTOR GENERAL DEL INPEC BRIGADIER GENERAL JORGE LUIS RAMIREZ ARAGON

PLAN INDICATIVO DEL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO 2015-2018"

ESTRUCTURA COD NIVEL INDICADORES DEPENDENCIA RESPONSABLE

TOTAL ESTRUCTURA PLAN ESTRATEGICO INPEC

ATENCIÓN Y TRATAMIENTO PENITENCIARIO

PROGRAMACION FISICA Y FINANCIERA RECURSOS PROGRAMADOS FUENTES DE FINANCIACION (Millones de pesos)

LÍNEA DE 

BASE 

31/12/2014

INDICADOR ESPERADO EN LA META DE PRODUCTO

TIPO INDICADOR
LOGRO 

INDICADOR

CUMPLIMIENTO 

PORCENTUL 

3.1.1.4 SECTOR: I18 REENTRENAMIENTO
Porcentaje de personal objetivo del Cuerpo de 

Custodia y Vigilancia con reentrenamiento
DIRECCIÓN ESCUELA DE FORMACIÓN  0% 100% 100% 100% 100% 100%

Porcentaje

-                                 

META DE PRODUCTO 1: P60 DIRECCIÓN ESCUELA DE FORMACIÓN  900 1200 1700 1200 1200 5300

Número

-                                 

META DE PRODUCTO 2: P141 DIRECCIÓN ESCUELA DE FORMACIÓN  9 10 23 10 10 62

Número

-                                 

3.1.2 OBJETIVO 

ESTRATEGICO
O5 SUBDIRECCIÓN DE TALENTO HUMANO

3.1.1.2 SECTOR: I19 INDUCCIÓN    
Porcentaje de servidores  penitenciarios 

nombrados con inducción
SUBDIRECCIÓN DE TALENTO HUMANO 0% 100% 100% 100% 100% 100%

Porcentaje

-                                 

META DE PRODUCTO 1: P142 SUBDIRECCIÓN DE TALENTO HUMANO 0 1 1 1 1 4

Número

-                                 

3.1.1.5 SECTOR: I20 ADMINISTRACIÓN DEL PERSONAL

Porcentaje de funcionarios objeto de 

evaluación de desempeño con resultados en 

rango sobresaliente

SUBDIRECCIÓN DE TALENTO HUMANO 2,5% 3% 3,5% 4% 4,5% 4,5%

Porcentaje

-                                 

META DE PRODUCTO 1: P3 SUBDIRECCIÓN DE TALENTO HUMANO 0 80% 20% 0 0 100%

Porcentaje

-                                 

META DE PRODUCTO 2: P38 SUBDIRECCIÓN DE TALENTO HUMANO 0 1 0 0 0 1

Número

-                                 

META DE PRODUCTO 3: P61 SUBDIRECCIÓN DE TALENTO HUMANO 0 1 1 1 1 4

Número

-                                 

META DE PRODUCTO 4: P144 SUBDIRECCIÓN DE TALENTO HUMANO 0 20% 30% 25% 25% 100%

Porcentaje

-                                 

META DE PRODUCTO 5: P145 SUBDIRECCIÓN DE TALENTO HUMANO 0 30% 30% 40% 0% 100%

Porcentaje

-                                 

META DE PRODUCTO 6: P146 SUBDIRECCIÓN DE TALENTO HUMANO 1 1 1 1 1 4

Número

-                                 

P255 SUBDIRECCIÓN DE TALENTO HUMANO 0 0 100% 100% 100% 100%

Porcentaje

3.1.1.6 SECTOR: I21 BIENESTAR E INCENTIVOS

Porcentaje del Sistema de estímulos e 

Incentivos del INPEC, actualizado e 

implementado.

SUBDIRECCIÓN DE TALENTO HUMANO ND 30% 20% 25% 25% 100%

Porcentaje

-                                 

META DE PRODUCTO 1: P68 SUBDIRECCIÓN DE TALENTO HUMANO 0 10 0 0 0 10

Número

-                                 

META DE PRODUCTO 2: P71 SUBDIRECCIÓN DE TALENTO HUMANO 0 50% 50% 0 0 100%

Porcentaje

-                                 

META DE PRODUCTO 3: P191 SUBDIRECCIÓN DE TALENTO HUMANO 0 0% 80% 20% 0% 100%

Porcentaje

-                                 

META DE PRODUCTO 4: P147 SUBDIRECCIÓN DE TALENTO HUMANO 10% 15% 25% 25% 25% 100%

Porcentaje

-                                 

META DE PRODUCTO 5: P148 SUBDIRECCIÓN DE TALENTO HUMANO 7 436 350 350 350 1486

Número

-                                 

META DE PRODUCTO 6: P149 SUBDIRECCIÓN DE TALENTO HUMANO 1 0 1 1 1 3

Número

-                                 

META DE PRODUCTO 7: P150 SUBDIRECCIÓN DE TALENTO HUMANO 1 1 1 1 1 4

Número

-                                 

META DE PRODUCTO 8: P151 SUBDIRECCIÓN DE TALENTO HUMANO 22 23 25 25 25 98

Número

-                                 

Gerentes Públicos de las Direcciones Regionales con roles asignados, capacitados y asesorados en 

el Sistema de Información y Gestión del Empleo Público (SIGEP). 

Estudio técnico de ampliación de planta de servidores públicos del INPEC (Ley 1709 de 2014 

art. 35 par. 2) elaborado

plan de  comunicaciones  del sistema  tipo de evaluación del desempeño laboral en el  INPEC 

monitoreado..

Modelo de Gestión de Talento Humano diseñado e implementado

Modelo de evaluación de  acuerdos de gestión de los Gerentes públicos del INPEC, diseñado e 

implementado 

Plan de vacantes elaborado

Personal del Cuerpo de Custodia y Vigilancia, Fuerzas Armadas y de Policía, actualizados y 

reentrenados en los campos de seguridad penitenciaria.

 Establecimientos de reclusión con programas de reentrenamiento al Cuerpo de custodia y 

vigilancia

Garantizar la gestión del Talento Humano, para que los servidores penitenciarios 

desarrollen de manera competente y comprometida la Nacionalidad de la Institucional.

Plan de Inducción del INPEC, revisado, ajustado e implementado

Seguimiento anual a la herramienta de medición del clima laboral realizado

Encuentro Nacional de Juegos Deportivos Penitenciarios y Carcelarios.

Encuentros de parejas y familias de los servidores penitenciarios.

Registro publico de carrera administrativa actualizado

Funcionario beneficiados con la implementación del Programa “formación de líderes INPEC” 

Porcentaje de fases del proceso para la certificación en competencias Laborales norma 2106010 

de servicio al cliente de acuerdo a las políticas de la organización al personal que se encuentra 

vinculado a la Subdirección de Talento Humano.

Programa de clima y cultura organizacional dirigió a los lideres dueños de proceso y grupos de 

trabajo diseñado e implementado.

Porcentaje del programas de protección y servicios sociales implementado.

Servidores penitenciarios beneficiados con incentivos pecuniarios y no pecuniarios
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PLAN ESTRATÉGICO 2011 - 2014

INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO INPEC

Director General: MAYOR GENERAL GUSTAVO ADOLFO RICAURTE TAPIA

2015 2016 2017 2018 TOTAL

1 2  4 6 7 8 9 10 11 12 15 16

MINISTERIO DEL INTERIOR

INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO -INPEC

PLAN ESTRATEGICO 2015-2018

DIRECTOR GENERAL DEL INPEC BRIGADIER GENERAL JORGE LUIS RAMIREZ ARAGON

PLAN INDICATIVO DEL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO 2015-2018"

ESTRUCTURA COD NIVEL INDICADORES DEPENDENCIA RESPONSABLE

TOTAL ESTRUCTURA PLAN ESTRATEGICO INPEC

ATENCIÓN Y TRATAMIENTO PENITENCIARIO

PROGRAMACION FISICA Y FINANCIERA RECURSOS PROGRAMADOS FUENTES DE FINANCIACION (Millones de pesos)

LÍNEA DE 

BASE 

31/12/2014

INDICADOR ESPERADO EN LA META DE PRODUCTO

TIPO INDICADOR
LOGRO 

INDICADOR

CUMPLIMIENTO 

PORCENTUL 

META DE PRODUCTO 9: P152 SUBDIRECCIÓN DE TALENTO HUMANO 9 25 25 25 84

Número

-                                 

META DE PRODUCTO 10: P201 SUBDIRECCIÓN DE TALENTO HUMANO 17 14 15 15 15 59

Número

-                                 

3.1.1.7 SECTOR: I22 SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Porcentaje de ERON acompañados que 

implementan  el Sistema de Gestión en 

Seguridad y salud en el trabajo - SST de 

acuerdo con lo establecido en la Decreto 1072 

2015

SUBDIRECCIÓN DE TALENTO HUMANO 33% 66% 100% 0% 0% 100%

Porcentaje

-                                 

META DE PRODUCTO 1: P43 SUBDIRECCIÓN DE TALENTO HUMANO 0 15 15 15 15 60

Número

-                                 

META DE PRODUCTO 2: P44 SUBDIRECCIÓN DE TALENTO HUMANO 0 20 20 20 20 80

Número

-                                 

META DE PRODUCTO 3: P175 SUBDIRECCIÓN DE TALENTO HUMANO 0 50% 100% 100% 100% 100%

Porcentaje

-                                 

4. FACTOR 

ESTRATEGICO:
F4

DIRECCIÓN DE GESTIÓN 

CORPORATIVAOFICINA ASESORAS DE 

PLANEACIÓN / JURIDICA / CONTROL 

INTERNO DISCIPLINARIO

4.1 COMPONENTE 

ESTRATÉGICO
C5

OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN / 

JURIDICA / CONTROL INTERNO 

DISCIPLINARIO

4.1.1 OBJETIVO 

ESTRATEGICO
O6 OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN

4.1.1.1 SECTOR: I23 GESTIÓN MISIONAL Y DE GOBIERNO

Porcentaje de cumplimiento del Plan de 

Direccionamiento Estratégico - PDE  y Metas 

de Gobierno

OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN 90% 92% 95% 98% 100% 100%

Porcentaje

-                                 

META DE PRODUCTO 2: P177 OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN 4 144 144

Número

-                                 

META DE PRODUCTO 3: P178 OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN 4 1 1 1 1 4

Número

-                                 

META DE PRODUCTO 4: P153 OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN 4 1 2 2 2 7

Número

-                                 

META DE PRODUCTO 5: P154 OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN 0 4 0 0 0 4

Número

-                                 

META DE PRODUCTO 6: P155 OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Porcentaje

-                                 

META DE PRODUCTO 7: P47 OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN 0 100% 100% 100% 100% 100%

Porcentaje

-                                 

META DE PRODUCTO 8: P51 OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN 0 2 1 2 1 6

Número

-                                 

META DE PRODUCTO 9: P242 DIRECCIÓN ESCUELA DE FORMACIÓN  0 0 1 0 0 1

Número

-                                 

I25
TRANSPARENCIA, PARTICIPACION Y 

SERVICIO AL CIUDADANO

Porcentaje del Índice de Transparencia 

Nacional
OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN 57,7% 60% 65% 70% 74% 74%

Porcentaje

-                                 

META DE PRODUCTO 1: P156 OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN 1 1 1 1 1 1

Número

-                                 

P251 OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN 100% 100% 100% 100%

Porcentaje

META DE PRODUCTO 2: P37 OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN 8 4 3 3 3 4

Número

-                                 

Funcionarios beneficiados con convenio INPEC-ICETEX

Encuentros regionales dirigidos a funcionarios próximos a cumplir requisitos de pensión de 

vejez.

Funcionarios intervenidos con la Fase 1  del programa de salud mental de los ERON  con 

patología mental 

Plan de Acción Institucional formulado y aprobado 

Plan de Direccionamiento estratégico con seguimiento semestral 

Tableros de control de los indicadores institucionales, SINERGIA diseñados

Indicadores sectoriales, institucionales SINERGIA con seguimiento 

Herramientas de planeación formuladas y monitoreadas. (planes de Acción, Plan 

anticorrupción, FURAG, Modelo integrado de Planeación y Gestión, Plan Indicativo)

Instrumentos para la operación Estadística del INPEC, adicionados e implementados.

Funcionarios intervenidos con la Fase 2 del programa de salud mental en los ERON 

Sistema de gestión en Seguridad y Salud en el Trabajo formulado e implementado

GESTIÓN INSTITUCIONAL, JURIDICA Y DEFENSA

PLANEACIÓN Y GESTIÓN

Implementar un modelo de planeación y gestión que articule la adopción de políticas, 

afiance la actuación administrativa,  facilite el cumplimiento de las metas institucionales 

y la prestación de servicios a la comunidad.

Plan de Direccionamiento estratégico  socializado en las  6 Regionales y 138 ERON

Plan Estratégico de Seguridad Vial elaborado 

Plan Anticorrupción y de Atención al Ciudadano Institucional elaborado y publicado en la 

WEB

Mapa de riesgo de corrupción estructurado, divulgado, monitoreado y revisado

Estrategias para soportar la Transparencia, participación y servicio al Ciudadano presentadas 
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PLAN ESTRATÉGICO 2011 - 2014

INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO INPEC

Director General: MAYOR GENERAL GUSTAVO ADOLFO RICAURTE TAPIA

2015 2016 2017 2018 TOTAL

1 2  4 6 7 8 9 10 11 12 15 16

MINISTERIO DEL INTERIOR

INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO -INPEC

PLAN ESTRATEGICO 2015-2018

DIRECTOR GENERAL DEL INPEC BRIGADIER GENERAL JORGE LUIS RAMIREZ ARAGON

PLAN INDICATIVO DEL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO 2015-2018"

ESTRUCTURA COD NIVEL INDICADORES DEPENDENCIA RESPONSABLE

TOTAL ESTRUCTURA PLAN ESTRATEGICO INPEC

ATENCIÓN Y TRATAMIENTO PENITENCIARIO

PROGRAMACION FISICA Y FINANCIERA RECURSOS PROGRAMADOS FUENTES DE FINANCIACION (Millones de pesos)

LÍNEA DE 

BASE 

31/12/2014

INDICADOR ESPERADO EN LA META DE PRODUCTO

TIPO INDICADOR
LOGRO 

INDICADOR

CUMPLIMIENTO 

PORCENTUL 

META DE PRODUCTO 3: P157 OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN 51,68% 52,00% 53,00% 54,00% 55,00% 55,00%

Porcentaje

-                                 

META DE PRODUCTO 4: P158 DIRECCIÓN DE GESTIÓN CORPORATIVA 1 1 1 1 1 1

Número

-                                 

META DE PRODUCTO 5: P159 OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN 1 1 1 1 1 1

Número

-                                 

P254 GRUPO DE ATENCIÓN AL CIUDADANO 0% 0% 30% 35% 35% 100%

Porcentaje

META DE PRODUCTO 6: P23 GRUPO DE ATENCIÓN AL CIUDADANO 0 1 1 1 1 4

Número

-                                 

META DE PRODUCTO 7: P10 GRUPO DE ATENCIÓN AL CIUDADANO 0 1 1 1 1 4

Número

-                                 

META DE PRODUCTO 8: P22 GRUPO DE ATENCIÓN AL CIUDADANO 0 40 40 30 27 137

Número

-                                 

META DE PRODUCTO 9: P202 GRUPO DE ATENCIÓN AL CIUDADANO 0 50% 50% 0% 0% 100%

Porcentaje

-                                 

META DE PRODUCTO 10: P203 GRUPO DE ATENCIÓN AL CIUDADANO 0 1 45 45 47 138

Número

-                                 

META DE PRODUCTO 11: P204 GRUPO DE ATENCIÓN AL CIUDADANO 2 2 2 2 2 8

Número

-                                 

META DE PRODUCTO 12: P205 GRUPO DE ATENCIÓN AL CIUDADANO 4 4 4 4 4 4

Número

-                                 

META DE PRODUCTO 13: P55
GRUPO DE RELACIONES PUBLICAS Y 

PROTOCOLO
0 1 0 0 0 1

Número

-                                 

META DE PRODUCTO 14: P14
GRUPO DE RELACIONES PUBLICAS Y 

PROTOCOLO
0 1 0 0 0 1

Número

-                                 

META DE PRODUCTO 5: P75 OFICINA DE CONTROL INTERNO   0 100% 100% 100% 100% 100%

Porcentaje

-                                 

META DE PRODUCTO 6: P59 OFICINA DE CONTROL INTERNO   0 10% 10% 10% 10% 10%

Porcentaje

-                                 

P245 OFICINA DE CONTROL INTERNO   0 100% 100% 100% 100% 100%

Porcentaje

P252 OFICINA DE SISTEMAS DE INFORMACIÓN 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Porcentaje

4.1.1.3 SECTOR: I26 EFICIENCIA ADMINISTRATIVA
Porcentaje de avance de Implementación del 

SGI en el  INPEC
OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN 10% 20% 55% 82% 100% 100%

Porcentaje

-                                 

META DE PRODUCTO 1: P206 OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN 60% 70% 80% 90% 100% 100%
Porcentaje

-                                 

META DE PRODUCTO 2: P81 OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN 10% 20% 55% 82% 100% 100%

Porcentaje

-                                 

META DE PRODUCTO 3: P63 OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN 0 2 0 0 0 2

Número

-                                 

META DE PRODUCTO 4: P5 DIRECCIÓN ESCUELA DE FORMACIÓN  0 1 0 0 0 1

Número

-                                 

META DE PRODUCTO 7: P45 DIRECCIÓN DE GESTIÓN CORPORATIVA 0 100% 100% 100% 100% 100%

Porcentaje

-                                 

META DE PRODUCTO 8: P72 DIRECCIÓN DE GESTIÓN CORPORATIVA 0 15% 45% 70% 100% 100%

Porcentaje

-                                 

META DE PRODUCTO 9: P207 DIRECCIÓN DE GESTIÓN CORPORATIVA 0 15% 45% 70% 100% 100%

Porcentaje

-                                 

META DE PRODUCTO 13: P209 SUBDIRECCIÓN DE TALENTO HUMANO 0 2 0 0 0 2
Número

-                                 

Ejercicio de rendición de cuentas realizado

Política Institucional de servicio al ciudadano de acuerdo al Programa Nacional del Servicio 

Nacional, elaborada e implementada al 2018.

Encuesta de satisfacción del servicio al ciudadano a las 6 regionales y 10 establecimientos de 

reclusión por regional y sede central realizada, analizada y presentada

Aplicativo de quejas web evaluado en su uso. 

ERON dotados con elementos de Oficina del servicio al ciudadano

 Sistema integrado de peticiones, quejas, reclamos y denuncias del INPEC estructurado y 

desarrollado

Estrategia Gobierno en Línea implementada

Celebración Día de la Transparencia.

Percepción de la imagen positiva de la Oficina de Control Interno incrementada en el Nivel 

Central.

Sistema de Control Interno Evaluado 

Información Institucional actualizada y disponible a traves de medios fisicos y electrónicos de 

acuerdo al articulo  9 de la ley 1712 de 2014

Sistema de Gestión de la Calidad Nivel Nacional  implementado y en mantenimiento

SGI actualizado acorde con las necesidades identificadas

Políticas elaboradas y aprobadas

Ventanilla de información de interés público creada en nivel nacional y  los ERON.

Mecanismos de participación ciudadana ejecutados

Ferias de Atención al ciudadano realizadas

Manual de Protocolo Institucional INPEC presentado

Campaña institucional de sensibilización "YO CREO EN MI, YO CREO EN EL INPEC", 

realizada

Riesgos identificados a través de auditorías internas y autoevaluación.

Sistema de Gestión de Calidad basado en las Normas NTC 5555 y 5581 diseñado y  

documentado

Funcionarios responsables del proceso de contratación de ERON cubiertos con socialización de 

los procedimientos que se deben aplicar en los procesos de contratación.

Proyecto de inversión ¨implementación del programa integrado de gestión documental en el 

INPEC a nivel nacional¨ ejecutado

Política institucional de cero papel para el INPEC elaborada e implementada 

Formularios para descarga del sistema Humano  elaborados 
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PLAN ESTRATÉGICO 2011 - 2014

INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO INPEC

Director General: MAYOR GENERAL GUSTAVO ADOLFO RICAURTE TAPIA

2015 2016 2017 2018 TOTAL

1 2  4 6 7 8 9 10 11 12 15 16

MINISTERIO DEL INTERIOR

INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO -INPEC

PLAN ESTRATEGICO 2015-2018

DIRECTOR GENERAL DEL INPEC BRIGADIER GENERAL JORGE LUIS RAMIREZ ARAGON

PLAN INDICATIVO DEL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO 2015-2018"

ESTRUCTURA COD NIVEL INDICADORES DEPENDENCIA RESPONSABLE

TOTAL ESTRUCTURA PLAN ESTRATEGICO INPEC

ATENCIÓN Y TRATAMIENTO PENITENCIARIO

PROGRAMACION FISICA Y FINANCIERA RECURSOS PROGRAMADOS FUENTES DE FINANCIACION (Millones de pesos)

LÍNEA DE 

BASE 

31/12/2014

INDICADOR ESPERADO EN LA META DE PRODUCTO

TIPO INDICADOR
LOGRO 

INDICADOR

CUMPLIMIENTO 

PORCENTUL 

META DE PRODUCTO 14: P210 DIRECCIÓN DE GESTIÓN CORPORATIVA 0% 15% 45% 70% 100% 100%
Porcentaje

-                                 

META DE PRODUCTO 15: P211 DIRECCIÓN DE GESTIÓN CORPORATIVA 0 1 0 0 0 1
Número

-                                 

P250 OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN 0% 0% 74% 87% 100% 100%
Porcentaje

META DE PRODUCTO 16: P212 OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN 60% 70% 80% 90% 100% 100%
Porcentaje

-                                 

META DE PRODUCTO 17: P213 DIRECCIÓN DE GESTIÓN CORPORATIVA 0 1                      -                        -                    -                       1                        

Número

-                                 

META DE PRODUCTO 15: P9 GRUPO DE RELACIONES INTERNACIONALES 0 3 6 9 12 12

Número

-                                 

I27 Porcentaje  de Ejecución Presupuestal OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN 93,3% 94% 95% 95% 96% 96%

Porcentaje

-                                 

I28 Porcentaje de Ejecución del  PAC programado DIRECCIÓN DE GESTIÓN CORPORATIVA 89,5% 90% 90% 90% 90% 90%

Porcentaje

-                                 

META DE PRODUCTO 2: P215 OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN 1 1 1 1 1 1

Número

-                                 

META DE PRODUCTO 3: P216 OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Porcentaje

-                                 

META DE PRODUCTO 5: P217 DIRECCIÓN DE GESTIÓN CORPORATIVA 1 1 1 1 1 1

Número

-                                 

META DE PRODUCTO 4: P50 OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN 0 2 2 2 2 8

Número

-                                 

META DE PRODUCTO 1: P214 DIRECCIÓN DE GESTIÓN CORPORATIVA 1 1 1 1 1 1

Número

-                                 

META DE PRODUCTO 6: P218 DIRECCIÓN DE GESTIÓN CORPORATIVA 0 1 0 0 0 1

Número

-                                 

META DE PRODUCTO 7: P83 DIRECCIÓN DE GESTIÓN CORPORATIVA 0 0 1 0 0 1

Número

-                                 

4.1.5 OBJETIVO 

ESTRATEGICO
O7

OFICINA ASESORA JURIDICA / OFICINA 

CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO

I29
Porcentaje pagos sentencias judiciales 

solicitadas 
OFICINA ASESORA JURIDICA 46% 55% 60% 65% 70% 70%

Porcentaje

-                                 

I30 Porcentaje de procesos disciplinarios resueltos
OFICINA DE CONTROL INTERNO 

DISCIPLINARIO
83% 85% 88% 91% 94% 94%

Porcentaje

-                                 

META DE PRODUCTO 2: P84 OFICINA ASESORA JURIDICA 90% 90% 92% 93% 95% 95%

Porcentaje

-                                 

META DE PRODUCTO 9: P192 OFICINA ASESORA JURIDICA 0 0% 100% 100% 100% 100%

Porcentaje

-                                 

META DE PRODUCTO 1: P39 OFICINA ASESORA JURIDICA 114 130 140 150 160 580

Número

-                                 

META DE PRODUCTO 3: P219 OFICINA ASESORA JURIDICA 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Porcentaje

-                                 

META DE PRODUCTO 5: P139 OFICINA ASESORA JURIDICA 80% 80% 83% 85% 90% 90%

Porcentaje

-                                 

META DE PRODUCTO 6: P221 OFICINA ASESORA JURIDICA 10% 10% 11% 12% 15% 15%

Porcentaje

-                                 

Manual de Manejo de archivos del INPEC, elaborado y aprobado

Fases de la política de racionalización de tramites (identificación, priorización y raciomalización 

de tramites) implementadas

MECI actualizado 

Software adquirido para el manejo de las comunicaciones oficiales recibidas (externas e 

internas) que permita la organización y el control - GESDOC

Alianzas estratégicas gestionadas

4.1.1.4 SECTOR: GESTIÓN FINANCIERA

Programa  Integrado de Gestión Documental  Institucional formulado e implementado

Sistema de Control Interno Contable del INPEC, realizado e implementado

Realizar asesoría jurídica y orientar las políticas a nivel nacional sobre la aplicación de 

normas jurídicas para la defensa judicial y directrices normativas del Inpec. 

4.1.1.5 SECTOR: JURIDICA Y DEFENSA

Solicitudes de conciliación prejudicial y/o judicial estudiadas y presentadas al comité

Demandas judiciales registradas en el aplicativo EKOGUI según requerimientos  impartidos por 

el Ministerio de Justicia y del Derecho 

Programación y seguimiento a la Ejecución Presupuestal realizada

Proyectos de Inversión formulados y con seguimiento

Plan Anual de Adquisiciones (PAA) elaborado y publicado en la pagina web

Instrumentos de ejecución presupuestal formulados y  monitoreados 

Programa Anual Mensual izado de Caja - PAC elaborado

Manual  Contable para el INPEC elaborado y aprobado.

Fallos de segunda instancia dentro de los procesos disciplinarios que se surten en contra de los 

funcionarios públicos, proyectados y presentados

Acciones de Tutela notificadas y contestadas.

Conceptos jurídicos en materia de régimen penitenciario y carcelario, administrativo y legal. 

solicitados y resueltos 

Procesos de jurisdicción coactiva gestionados de las vigencias  2005-2015
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PLAN ESTRATÉGICO 2011 - 2014

INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO INPEC

Director General: MAYOR GENERAL GUSTAVO ADOLFO RICAURTE TAPIA

2015 2016 2017 2018 TOTAL

1 2  4 6 7 8 9 10 11 12 15 16

MINISTERIO DEL INTERIOR

INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO -INPEC

PLAN ESTRATEGICO 2015-2018

DIRECTOR GENERAL DEL INPEC BRIGADIER GENERAL JORGE LUIS RAMIREZ ARAGON

PLAN INDICATIVO DEL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO 2015-2018"

ESTRUCTURA COD NIVEL INDICADORES DEPENDENCIA RESPONSABLE

TOTAL ESTRUCTURA PLAN ESTRATEGICO INPEC

ATENCIÓN Y TRATAMIENTO PENITENCIARIO

PROGRAMACION FISICA Y FINANCIERA RECURSOS PROGRAMADOS FUENTES DE FINANCIACION (Millones de pesos)

LÍNEA DE 

BASE 

31/12/2014

INDICADOR ESPERADO EN LA META DE PRODUCTO

TIPO INDICADOR
LOGRO 

INDICADOR

CUMPLIMIENTO 

PORCENTUL 

META DE PRODUCTO 8: P223 OFICINA ASESORA JURIDICA 0 1 0 0 0 1

Número

-                                 

META DE PRODUCTO 9: P93 OFICINA ASESORA JURIDICA 0 12,00               12,00                 12,00              12,00                12,00                  

Número

-                                 

META DE PRODUCTO 9: P88 OFICINA ASESORA JURIDICA 1 1                      1                        1                    1                       1                        

Número

-                                 

META DE PRODUCTO 12: P65
OFICINA DE CONTROL INTERNO 

DISCIPLINARIO
10% 90% 0 0 0 100%

Porcentaje

-                                 

META DE PRODUCTO 13: P66
OFICINA DE CONTROL INTERNO 

DISCIPLINARIO
0 75% 25% 0 0 100%

Porcentaje

-                                 

META DE PRODUCTO 14: P224
OFICINA DE CONTROL INTERNO 

DISCIPLINARIO
100% 100% 100% 100% 100% 100%

Porcentaje

-                                 

META DE PRODUCTO 7: P222 OFICINA ASESORA JURIDICA 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Porcentaje

-                                 

META DE PRODUCTO 15: P28
OFICINA DE CONTROL INTERNO 

DISCIPLINARIO
100% 100% 100% 100% 100% 100%

Porcentaje

-                                 

META DE PRODUCTO 16: P193
OFICINA DE CONTROL INTERNO 

DISCIPLINARIO
0% 0% 50% 50% 0% 100%

Porcentaje

-                                 

META DE PRODUCTO 10: P185 OFICINA ASESORA JURIDICA 0 100% 0% 0% 0% 100%

Porcentaje

-                                 

META DE PRODUCTO 11: P200
OFICINA DE CONTROL INTERNO 

DISCIPLINARIO
0 75% 100% 0% 0% 100%

Porcentaje

-                                 

P220
OFICINA DE CONTROL INTERNO 

DISCIPLINARIO
100% 100% 100% 100% 100% 100%

Porcentaje

5. EJE TRANSVERSAL: F5 GRUPO DE DERECHOS HUMANOS

5.1 COMPONENTE 

ESTRATEGICO
C6 GRUPO DE DERECHOS HUMANOS

5.1.1 OBJETIVO 

ESTRATEGICO
O8 GRUPO DE DERECHOS HUMANOS

5.1.1.1 CLASIFICADOR: I31
PROMOCIÓN DE LOS DERECHOS

HUMANOS

Número de herramientas  realizadas para la 

Promoción de los Derechos Humanos
GRUPO DE DERECHOS HUMANOS 13 10 11 10 10 41

Número

-                                 

META DE PRODUCTO 1: P226 GRUPO DE DERECHOS HUMANOS 1 1 1 1 1 4

Número

-                                 

META DE PRODUCTO 2: P227 GRUPO DE DERECHOS HUMANOS 12 8 8 8 8 32

Número

-                                 

META DE PRODUCTO 3: P228 GRUPO DE DERECHOS HUMANOS 1 1 1 1 1 4

Número

-                                 

META DE PRODUCTO 4: P229 GRUPO DE DERECHOS HUMANOS 1 0 1 0 0 1

Número

-                                 

META DE PRODUCTO 5: P35 GRUPO DE DERECHOS HUMANOS 69 69 69 69 69 69

Número

-                                 

5.1.1.2 CLASIFICADOR: I32
RESPETO DE LOS DH CON ENFOQUE

DIFERENCIAL

Número de Actividades realizadas con enfoque 

diferencial
GRUPO DE DERECHOS HUMANOS 34 16 16 17 16 65

Número

-                                 

META DE PRODUCTO 1: P230 GRUPO DE DERECHOS HUMANOS 34 12 12 12 12 48

Número

-                                 

Base de datos de los procesos disciplinarios en segunda instancia que alerte sobre los 

vencimientos de los tiempos para resolver, crear y actualizada

Procesos con hechos 2010 finalizados

Procesos con hechos 2011 finalizados

Quejas e informes radicados a la oficina de control interno disciplinario, tramitadas en un 

término máximo de 30 días 

Proyectos de acuerdo y resoluciones sobre  las funciones del instituto con control de legalidad

Establecimientos de Reclusión con cobertura ampliada en el nivel de atención e intervención 

de las conductas reiterativas (Ausentismo laboral, ingreso de elementos prohibidos y 

vulneración a los Derechos Humanos)

Normas jurídicas  relacionada con la legislación Nacional  vigentes del periodo 1992-2015 

compiladas.

Mesas de trabajo para evaluar el avance y las complejidades presentadas en el estudio de los 

procesos disciplinarios, realizadas mensualmente 

Contribuir a la protección y el fomento de los derechos humanos de la población privada 

de la libertad en la prestación de los servicios penitenciarios y carcelarios. 

Estrategia de comunicación para la Promoción de los Derechos Humanos realizada 

 Cápsula informativa en Derechos Humanos diseñada, elaborada y difundida

Vídeo sobre Derechos Humanos diseñado, elaborado y difundido

Diplomado en Derechos Humanos en el Sistema Penitenciario diseñado

Establecimientos sensibilizados en el tema de Derechos Humanos

Plan Nacional de Prevención integral para los funcionarios del Instituto Nacional Penitenciario 

y Carcelario INPEC implementado.

Proceso de identificación, medición y control de riesgos jurídicos del Instituto elaborado

Información reportada en el SIID depurada en su totalidad

Acciones de tutela notificadas, registradas en el aplicativo SIJUR y contestadas  

PROMOCIÓN DE LOS DERECHOS HUMANOS

DERECHOS HUMANOS

Sensibilización mensual sobre algunas de las poblaciones excepcionales (grupos étnicos, tercera 

edad,  extranjeros, mujeres lactantes y gestantes, personas con capacidad limitada) realizada
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PLAN ESTRATÉGICO 2011 - 2014

INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO INPEC

Director General: MAYOR GENERAL GUSTAVO ADOLFO RICAURTE TAPIA

2015 2016 2017 2018 TOTAL

1 2  4 6 7 8 9 10 11 12 15 16

MINISTERIO DEL INTERIOR

INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO -INPEC

PLAN ESTRATEGICO 2015-2018

DIRECTOR GENERAL DEL INPEC BRIGADIER GENERAL JORGE LUIS RAMIREZ ARAGON

PLAN INDICATIVO DEL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO 2015-2018"

ESTRUCTURA COD NIVEL INDICADORES DEPENDENCIA RESPONSABLE

TOTAL ESTRUCTURA PLAN ESTRATEGICO INPEC

ATENCIÓN Y TRATAMIENTO PENITENCIARIO

PROGRAMACION FISICA Y FINANCIERA RECURSOS PROGRAMADOS FUENTES DE FINANCIACION (Millones de pesos)

LÍNEA DE 

BASE 

31/12/2014

INDICADOR ESPERADO EN LA META DE PRODUCTO

TIPO INDICADOR
LOGRO 

INDICADOR

CUMPLIMIENTO 

PORCENTUL 

META DE PRODUCTO 2: P231 GRUPO DE DERECHOS HUMANOS 4 4 4 4 4 4

Número

-                                 

META DE PRODUCTO 3: P232 GRUPO DE DERECHOS HUMANOS 1 0 0 1 0 1

Número

-                                 

5.1.1.3 CLASIFICADOR: I40
GESTIÓN INSTITUCIONAL DE

DERECHOS HUMANOS

Número de Acciones de Gestión realizadas en 

Derechos Humanos
GRUPO DE DERECHOS HUMANOS 1 15 16 15 13 59

Número

-                                 

META DE PRODUCTO 1: P233 GRUPO DE DERECHOS HUMANOS 0 12 12 12 12 48

Número

-                                 

META DE PRODUCTO 2: P234 GRUPO DE DERECHOS HUMANOS 1 0 1 0 0 1

Número

-                                 

META DE PRODUCTO 4: P235 GRUPO DE DERECHOS HUMANOS 1 1 1 1 1 4

Número

-                                 

META DE PRODUCTO 3: P17 GRUPO DE DERECHOS HUMANOS 1 2 2 2 0 6

Número

-                                 

6. EJE TRANSVERSAL: F6
OFICINA DE SISTEMAS DE INFORMACIÓN Y 

OFICINA ASESORA DE COMUNICACIONES

6.1 COMPONENTE 

ESTRATEGICO
C7

OFICINA DE SISTEMAS DE INFORMACIÓN Y 

OFICINA ASESORA DE COMUNICACIONES

6.1.1 OBJETIVO 

ESTRATEGICO
O9 OFICINA DE SISTEMAS DE INFORMACIÓN 

I34

Porcentaje de ERON con Sistema de Gestión 

de Seguridad de la información SGSI  

implementado

OFICINA DE SISTEMAS DE INFORMACIÓN 0 5% 25% 75% 100% 100%

Porcentaje

-                                 

I33
Porcentaje de ERON con sistemas de 

bloqueadores de señal
OFICINA DE SISTEMAS DE INFORMACIÓN 8,09% 11,8% 12,5% 14,0% 15,4% 15,4%

Porcentaje

-                                 

I16
Porcentaje de ERON, Sedes Regionales, Sede 

Central y EPN  con renovación tecnológica
OFICINA DE SISTEMAS DE INFORMACIÓN 0,00% 2,0% 8,8% 19,1% 25,9% 26%

Porcentaje

-                                 

META DE PRODUCTO 2: P236 OFICINA DE SISTEMAS DE INFORMACIÓN 0 -                   1                        2                    2                       5

Número

-                                 

META DE PRODUCTO 9: P79 OFICINA DE SISTEMAS DE INFORMACIÓN 0 100% 0% 0% 0% 100%

Porcentaje

-                                 

META DE PRODUCTO 11: P62 OFICINA DE SISTEMAS DE INFORMACIÓN 0 100% 0% 0% 0% 100%

Porcentaje

-                                 

META DE PRODUCTO 7: P6 OFICINA DE SISTEMAS DE INFORMACIÓN 0 1 2 0 0 3

Número

-                                 

META DE PRODUCTO 1: P25 OFICINA DE SISTEMAS DE INFORMACIÓN 0 25% 136                    60,00              60,00                

Número

#¡DIV/0!

META DE PRODUCTO 1: P143 OFICINA DE SISTEMAS DE INFORMACIÓN 11 5 6 8 10 21

Número

-                                 

META DE PRODUCTO 4: P82 OFICINA DE SISTEMAS DE INFORMACIÓN 0 100% 0% 0% 0% 100%

Porcentaje

-                                 

META DE PRODUCTO 6: P57 OFICINA DE SISTEMAS DE INFORMACIÓN 0 1 0 0 0 1

Número

-                                 

Diagnósticos regionales sobre la situación actual de DDHH realizados

SISTEMA INTEGRAL DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN

INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN

Administrar, promover el uso y apropiación de las tecnologías de la información y las 

comunicaciones como soporte de la gestión administrativa del sistema penitenciario y 

carcelario.

6.1.1.1 CLASIFICADOR: DESARROLLO TECNOLOGICO

Cápsula informativa trimestral sobre la normatividad de algunas de las poblaciones 

excepcionales diseñada, elaborada y difundida

Lineamiento sobre algunas de las poblaciones excepcionales diseñada, elaborada y difundida

Coordinaciones interinstitucionales en materia de Derechos Humanos realizadas

Política Institucional  de Derechos Humanos actualizada 

Informe de seguimiento sobre los casos internacionales de los cuales se tenga conocimiento, 

realizado

Sistema AFIS solución biométrica actualizado

Migración Firewall - Actualizado

Sistema de Gestión de Seguridad de la Información SGSI, implementado

Servicio de servidor de archivos para copia de archivos de usuario dentro del modelo de 

seguridad de la información implementado

Políticas de seguridad de la información administradas a través de la herramienta Pc secure en 

los 3 ERON Bogotá, sede central, regional central y EPN.

Tableros de control estadístico con la información de los internos en SISIPEC

Búsqueda de estrategias para la implementación del servicio de telefonía fija para internos, con 

bloqueo y/o inhibición de señales de comunicación móvil no autorizadas al interior de los 

ERON

ERON con sistemas bloqueadores de señal implementados
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PLAN ESTRATÉGICO 2011 - 2014

INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO INPEC

Director General: MAYOR GENERAL GUSTAVO ADOLFO RICAURTE TAPIA

2015 2016 2017 2018 TOTAL

1 2  4 6 7 8 9 10 11 12 15 16

MINISTERIO DEL INTERIOR

INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO -INPEC

PLAN ESTRATEGICO 2015-2018

DIRECTOR GENERAL DEL INPEC BRIGADIER GENERAL JORGE LUIS RAMIREZ ARAGON

PLAN INDICATIVO DEL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO 2015-2018"

ESTRUCTURA COD NIVEL INDICADORES DEPENDENCIA RESPONSABLE

TOTAL ESTRUCTURA PLAN ESTRATEGICO INPEC

ATENCIÓN Y TRATAMIENTO PENITENCIARIO

PROGRAMACION FISICA Y FINANCIERA RECURSOS PROGRAMADOS FUENTES DE FINANCIACION (Millones de pesos)

LÍNEA DE 

BASE 

31/12/2014

INDICADOR ESPERADO EN LA META DE PRODUCTO

TIPO INDICADOR
LOGRO 

INDICADOR

CUMPLIMIENTO 

PORCENTUL 

META DE PRODUCTO 7: P73 OFICINA DE SISTEMAS DE INFORMACIÓN 0 100% 0% 0% 0% 100%

Porcentaje

-                                 

META DE PRODUCTO 8: P194 OFICINA DE SISTEMAS DE INFORMACIÓN 0 0% 5% 5% 5% 15%

Porcentaje

-                                 

META DE PRODUCTO 10: P70 OFICINA DE SISTEMAS DE INFORMACIÓN 0 1 0 0 0 1

Número

-                                 

META DE PRODUCTO 12: P237 OFICINA DE SISTEMAS DE INFORMACIÓN 0 50% 50% 0% 0% 100%

Porcentaje

-                                 

META DE PRODUCTO 14: P239 OFICINA DE SISTEMAS DE INFORMACIÓN 0 100% 100% 100% 100% 100%
Porcentaje

-                                 

META DE PRODUCTO 15: P195 OFICINA DE SISTEMAS DE INFORMACIÓN 0 0% 20% 40% 60% 60%
Porcentaje

-                                 

META DE PRODUCTO 5: P34 OFICINA DE SISTEMAS DE INFORMACIÓN 0 30 30 30 47 137

Número

-                                 

META DE PRODUCTO 13: P238 DIRECCIÓN DE GESTIÓN CORPORATIVA 0 30% 30% 40% 0% 100%
Porcentaje

-                                 

META DE PRODUCTO 3: P85 OFICINA DE SISTEMAS DE INFORMACIÓN 0 100% 100% 100% 100% 100%

Porcentaje

-                                 

6.1.1.2 CLASIFICADOR: I37 COMUNICACIONES
Porcentaje de acciones de la Política de 

Comunicaciones cumplidas.
OFICINA ASESORA DE COMUNICACIONES 0% 25% 50% 75% 100% 100%

Porcentaje

-                                 

META DE PRODUCTO 1: P160 OFICINA ASESORA DE COMUNICACIONES 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Porcentaje

-                                 

META DE PRODUCTO 2: P161 OFICINA ASESORA DE COMUNICACIONES 12 12 12 12 12 12

Número

-                                 

META DE PRODUCTO 3: P162 OFICINA ASESORA DE COMUNICACIONES 0 3 3 3 3 3

Número

-                                 

META DE PRODUCTO 4: P163 OFICINA ASESORA DE COMUNICACIONES 0 2 3 3 3 11

Número

-                                 

META DE PRODUCTO 5: P164 OFICINA ASESORA DE COMUNICACIONES 1 1 1 1 1 1

Número

-                                 

META DE PRODUCTO 6: P165 OFICINA ASESORA DE COMUNICACIONES 0 4 4 4 4 4

Número

-                                 

META DE PRODUCTO 8: P166 OFICINA ASESORA DE COMUNICACIONES 1 1 1 1 1 4

Número

-                                 

META DE PRODUCTO 9: P167 OFICINA ASESORA DE COMUNICACIONES 1 1 1 1 1 4

Número

-                                 

META DE PRODUCTO 10: P168 OFICINA ASESORA DE COMUNICACIONES 0 50% 50% 0 0 100%

Porcentaje

-                                 

META DE PRODUCTO 11: P169 OFICINA ASESORA DE COMUNICACIONES 0 4 4 4 4 16

Número

-                                 

META DE PRODUCTO 12: P170 OFICINA ASESORA DE COMUNICACIONES 0 1 0 0 0 1

Número

-                                 

META DE PRODUCTO 13: P15 OFICINA ASESORA DE COMUNICACIONES 0 100% 0% 0% 0% 100%

Porcentaje

-                                 

META DE PRODUCTO 14: P21 OFICINA ASESORA DE COMUNICACIONES 0 100% 0% 0% 0% 100%

Porcentaje

-                                 

META DE PRODUCTO 15: P54 OFICINA ASESORA DE COMUNICACIONES 0 100% 0% 0% 0% 100%

Porcentaje

-                                 

META DE PRODUCTO 16: P243
GRUPO DE RELACIONES PUBLICAS Y 

PROTOCOLO
100% 100% 100% 100% 100% 100%

Porcentaje

-                                 

Formulación del Proyecto de inversión para el fortalecimiento del programa de audiencias 

virtuales en coordinación con el Consejo Superior de la Judicatura

Proyecto de inversión para el fortalecimiento del programa de audiencias virtuales en 

coordinación con el Consejo Superior de la Judicatura ejecutado

Proyecto de Dominio único para el INPEC elaborado.

Migración a nuevos servidores base de datos y software de producción SISIPEC realizada

Mensaje mensual en los medios de comunicación por medio de estrategias de comunicación 

sobre la gestión institucional emitido 

Herramientas de comunicación dentro del marco de las políticas de Gobierno en Línea. (Notas 

Web, Boletines de Prensa, Notinpec), implementadas

Campañas institucionales con el fin de mejorar la cultura y el clima organizacional realizadas

  Política de comunicación institucional realizar, publicada y divulgada

Acciones que permitan conocer la efectividad de los canales de comunicación (Raiting, Notas 

positivas publicadas y Boletines Internos, Notinpec) realizadas

Esquema de publicación adoptado y difundido 

Soporte y desarrollo de nuevas funcionalidades de aplicativos de apoyo SIORD, SIJUR, QUEJAS 

WEB., realizado

Protocolo de Internet IPv6 elaborado 

Establecimientos dotados de hardware y software  para instalar la fase 2- SISIPEC WEB

Herramienta GESDOC a nivel Nacional, implementadas.

Soporte y mantenimiento de la solución biométrica realizado

Solicitudes de los diferentes medios de comunicación para el desarrollo de sus actividades 

periodísticas con la población de internos tramitadas

Revista institucional en los Establecimientos Carcelarios a nivel nacional, fortalecida.

Manual de Comunicación de Crisis elaborado y aprobado

Videos Institucionales elaborados y editados.

Cartilla del Interno diseñada, aprobada e impresa.

Centro de monitoreo de medios creado con equipos de última tecnología que facilite el 

seguimiento a las noticias que conciernen al Instituto.

Equipos de última tecnología dotados  para el desarrollo de las funciones propias de la oficina 

asesora de Comunicaciones

Lineamientos y diseño establecidos para la implementación del muro informativo en los 

pabellones de cada uno de los ERON del país, con el fin de que los internos tengan acceso a la 

información institucional, nacional e internacional. 

Requerimientos asociados a eventos y/o logistica que conlleven a mejorar la percepción de la 

comunidad y la potenciaolización de la imagen de la entidad ante los grupos de interés, 

atendidos.  
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PLAN ESTRATÉGICO 2011 - 2014

INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO INPEC

Director General: MAYOR GENERAL GUSTAVO ADOLFO RICAURTE TAPIA

2015 2016 2017 2018 TOTAL

1 2  4 6 7 8 9 10 11 12 15 16

MINISTERIO DEL INTERIOR

INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO -INPEC
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DIRECTOR GENERAL DEL INPEC BRIGADIER GENERAL JORGE LUIS RAMIREZ ARAGON
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ESTRUCTURA COD NIVEL INDICADORES DEPENDENCIA RESPONSABLE

TOTAL ESTRUCTURA PLAN ESTRATEGICO INPEC

ATENCIÓN Y TRATAMIENTO PENITENCIARIO

PROGRAMACION FISICA Y FINANCIERA RECURSOS PROGRAMADOS FUENTES DE FINANCIACION (Millones de pesos)

LÍNEA DE 

BASE 

31/12/2014

INDICADOR ESPERADO EN LA META DE PRODUCTO

TIPO INDICADOR
LOGRO 

INDICADOR

CUMPLIMIENTO 

PORCENTUL 

I38

Porcentaje de Implementación de la estrategia 

de interoperabilidad de los sistemas de 

información de las entidades del sector justicia.

OFICINA DE SISTEMAS DE INFORMACIÓN 0% 50% 100% 0% 0% 100%

Porcentaje

-                                 

I35
Porcentaje de sistemas de información 

migrados y creados SISIPEC
OFICINA DE SISTEMAS DE INFORMACIÓN 0 50% 50% 0% 0% 100%

Porcentaje

-                                 

I36
 Número de funcionarios capacitados en el uso 

adecuado del SISIPEC.            
OFICINA DE SISTEMAS DE INFORMACIÓN 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Porcentaje

-                                 

META DE PRODUCTO 2: P171 OFICINA DE SISTEMAS DE INFORMACIÓN 0 50% 100% 0% 0% 100%

Porcentaje

-                                 

META DE PRODUCTO 9: P174 OFICINA DE SISTEMAS DE INFORMACIÓN 0 1 0 0 0 1

Número

-                                 

META DE PRODUCTO 10: P80 OFICINA DE SISTEMAS DE INFORMACIÓN 0 1 0 0 0 1

Número

-                                 

META DE PRODUCTO 4: P11 OFICINA DE SISTEMAS DE INFORMACIÓN 0 100% 0% 0% 0% 100%

Porcentaje

-                                 

META DE PRODUCTO 6: P27 OFICINA DE SISTEMAS DE INFORMACIÓN 0 1 2 0 0 3

Número

-                                 

META DE PRODUCTO 8: P173 OFICINA DE SISTEMAS DE INFORMACIÓN 18% 40% 60% 80% 100% 100%

Porcentaje

-                                 

META DE PRODUCTO 3: P172 OFICINA DE SISTEMAS DE INFORMACIÓN 0 100% 500,00               500,00                

Número

-                                 

META DE PRODUCTO 1: OFICINA DE SISTEMAS DE INFORMACIÓN 0 0% 20% 30% 25% 75%

Porcentaje

-                                 

TOTAL DE METAS PDE

6.1.1.3 CLASIFICADOR: SISIPEC

Estrategia de interoperabilidad entre los sistemas de información de las entidades del sector 

justicia, diseñada e implementada.

Suscribir Convenio entre el INPEC y el Min-Defensa para lograr la conectividad y el soporte 

técnico al aplicativo SISIPEC web de los establecimientos de reclusión especiales para miembros 

de la fuerza pública 

236

Servicio de WEB service desarrollado

Aplicativo proyectos productivos - fase I desarrollado

Establecimientos (Bogotá)  con modulo no dinero implantados

Integración del Sistema Biométrico con Visitel del personal visitante registrado en los ERON

Promover el uso adecuado del Sistema de Información Penitenciaria y Carcelaria SISIPEC 

Módulo de salud en el Sistema de Información Penitenciaria y Carcelaria SISIPEC, desarrollado
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