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NUESTROS CLIENTES

La poblacion reclusa J

PARTES INTERESADAS

* Sistema judicial J
* Entidades del Estado
* Sociedad en general

T RECURSOS ESTRATEGICOS |

istema de Informacién Integral del Sistema
'Penitenciario y Carcelario (SISIPEC): permite el registro

~y la automatizacion de la informacion correspondiente a
la poblacién privada de la libertad en los establecimientos
de reclusién a cargo del INPEC, asi como, la generacién
de los reportes que se constituyen en fundamento de
la formulacion de la politica penitenciaria y la toma de
decisiones institucional.

udiencias virtuales: estrategia que posibilita ampliar

la capacidad del Estado referente al desarrollo de las
diligencias de investigacion, juzgamiento y sancién en
casos de violacién de los derechos humanos e infracciones
al Derecho Internacional Humanitario, como a la
reduccion a los riesgos de la seguridad e integridad fisica
de los internos en los desplazamientos a los despachos
judiciales y la reduccién de los costos de operacion.

isitas virtuales: estrategia orientada al fortalecimiento

de los vinculos entre el interno, su familia y allegados,
como aporte al proceso de tratamiento penitenciario,
dirigido a la poblacion condenada y extranjera, que no
cuenta con la posibilidad de la visita presencial.

Seguridad electronica: integrada por elementos y equipos
que posibilitan la deteccién no intrusiva (sin contacto
manual) de elementos prohibidos en el momento de ingreso
a los establecimientos de reclusion.

Sistem_a de circuito cerrado de television: dirigido a
optimizar el control y vigilancia en el interior de los
establecimientos de reclusion.

istema de inhibicion o bloqueo de sefales de
«J telecomunicaciones méviles: orientado a contrarrestar
la comision de delitos a través de la telefonia mévil desde el
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NUESTRA ORGANIZACION

El INPEC para el cumplimiento de su mision y
desarrollo efectivo de los procesos y servicios
esta organizado por el nivel directivo, nivel de
coordinacién y control y el nivel ejecutor.

ivel directivo, integrado por la Direccion

General, las oficinas asesoras, direcciones
y subdirecciones con sede en la ciudad de
Bogota, D.C.

N ivel de coordinacion y control,
conformado por las siguientes direcciones:

erto Triunfo

* Regional Central con sede en Bogota ' ) Medellin - Pedregal

* Regional Occidente con sede en Cali

¢ Regional Norte con sede en Barranquilla
* Regional Oriente con sede en Bucaramanga
* Regional Noroeste con sede en Medellin
* Regional Viejo Caldas con sede en Pereira

Nivel ejecutor, compuesto por los
establecimientos de reclusién del orden
nacional.

Calle 26 No. 27- 48, PBX: (57 1) 234 7474, 2347262
Bogota D.C. COLOMBIA
WwWW.inpec.gov.co
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Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario
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QUIENES SOMOS

El Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario (INPEC) es un
establecimiento publico adscrito al Ministerio de Justiciay del
Derecho, con personeria juridica, patrimonio independiente
y autonomia administrativa.

El INPEC fue creado mediante el Decreto 2160 del 30 de
diciembre de 1992, con el objeto de ejercer la vigilancia,
custodia, atencion y tratamiento de las personas privadas de la
libertad; lavigilanciay seguimiento del mecanismo de seguridad
electronica y de la ejecucion del trabajo social no remunerado,
medidas impuestas como consecuencia de una decision judicial,
de conformidad con las politicas establecidas por el Gobierno
nacional y el ordenamiento juridico, en el marco de la promocion,
el respeto y la proteccion de los derechos humanos.
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;0s Estratégicos

1

antizar efectividad en el cumplimiento

 certeza hacia el alcance de la vision,
iguientes lineamientos estratégicos,
gestién institucional.

Efectividad de |
. los Servicios
_ | Institucionales )

Contribuimos al desarrollo y resignificacion de las
potencialidades de rsonas privadas dela libertad,
a través de los serv de tratamiento penitenciario,
atencion basica y seguridad, fundamentados en el
respeto de los derechos humanos.

El INPEC se compromete a satisfacer de manera :
efectiva las necesidades y expectativas de los _
internos y usuarios del Sistema Penitenciario

y Carcelario, en el marco de los derechos

humanos. Para tal fin:

* Asegurara efectividad en la administracién Confianza y Enfoque
s Credibilidad y Gerencial

de la pena.

Garantizara la seguridad e integridad )

de la poblacion reclusa. ;
Gestion de la

Prestara servicios efectivo de atencién social Cultura ‘

y tratamiento penitenciario al interno. Organizacional

gurid >laria, atenc al,
resocializacion y rehabilitacion de la poblacion reclusa,
soportada en una ion efectiva, innovadora y
transparente e intec por un talento humano
competente y comprometido con el pais y la sociedad.

Mejorara continuamente del desempefio
de los procesos.
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|  Fortalecimiento |
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Coordinacion
Interinstitucional
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Talento Humano
Competentey |
. Comprometido

l.NUESTI:I(JS SERVICIOS
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segurar el cumplimiento de la ejecucion de las penas privativas de la libertad impuestas por

medio de sentencia penal condenatoria, medidas cautelares privativas de la libertad, la vigilancia
electronica y las medidas alternativas de la pena, impuestas por autoridad judicial, ejerciendo una
funcion protectora y preventiva para la sociedad en general.

"‘ Brindar seguridad en el interior y exterior de los establecimientos

' de reclusion, mediante la garantia del derecho a la vida de las
personas privadas de la libertad y de la comunidad que interactta en
el Sistema Penitenciario y Carcelario, asi como, la preservacion de los
bienes asignados para el servicio, bajo los principios de autoridad,
orden y disciplina, con estricto apego a la Constitucion, la ley y los
reglamentos institucionales.

tender las necesidades de los internos

referentes al albergue, alimentacion vy
sanidad, bajo las condiciones técnicas establecidas
en la ley y las normas reglamentarias.

frecer al interno los medios y oportunidades
de trabajo, educaciéon y ensenanza en
el marco de un sistema progresivo y el pleno
respeto de los derechos humanos, para que,
haciendo uso de su autodeterminacion, inicie el
camino de su reinsercion al conglomerado social.
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erenciar los establecimientos de reclusion,

mediante la gestion del talento humano,
la administracion de la infraestructura, los
recursos logisticos y financieros, requeridos en
la prestacion de los servicios que brinda el INPEC
a los internos, al sistema judicial, a las entidades
del Estado y a la comunidad en general.



