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«Por la cual se hacen unos nombramientos en periodo de prueba, se da por terminados unos
encargos y un nombramiento en provisionalidad en la p anta de personal del Instituto Nacionat
Penitenciario y Carcelario- INPEC
en cumplimiento del Proceso de Seleccicn No. 1257 de 2019 — INPEC Administrativos»

EL DIRECTOR GENERAL {e) DEL INSTITUTC NAGIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO
“INPEC™

£n uso de las facultades conferidas en el literal b) articulo 11, artizulos 13, 97 del Decreto 407 del 1 994, el
paragrafo 2° del artioulo 41 de la Ley 909 de 2004, ef articuio 8 del Decreto 4151 de 2011, el artfculo
2.25.1.8,2253.1 y 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015 modificade por el articulo 1 del Decrato 648 da
2017

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucién Politica estatlece: “Los empleos en fos érganos y
entidades del Estado son de carrera, (...} Los funcionarios, cuyo sistema de nombramienio no
haya sido determinado por la Constitucion o la ley, seran nombrados por concurso piblico. Ef
Ingreso a los cargos de carrera y ef ascenso en Jos mismos, se haran previo cumplimiento de log
requisitos y condiciones que fife Ia ley para determinar los méritos ¥ calidades de los aspirartes”.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo No. CNSC — 20191000009556
del 2C de diciembre de 2019, modificado por los Acuerdos Nos. 2100 del 28 de septiembre del
2021, 23 del 01 de febrero del 2022, 30 del 17 de febrero de 2022, convocd a concurso palico
de méritos para proveer las vacantes definitivas, perteneciente al Sistema Especifico de Carrera
Administrativa del Institufo Nacienal Penitenciario y Carcelario — INPEC, PROCESQ DE
SELECCION denominado Convocatoria No. 1357 de 201¢ INPEC Administrativos.

Que de conformidad con el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 del 2015, "En firme la lista de
elagibles fa Comisién Nacional del Servicio Civil enviars copia al jefe de la enfidad para Ia cual
se realizé ef concurso, para que dentro de Jos diez (10) dias habiles siguientes al envio de fa
lista de elegibles y en estricto orden de mérito se debera producir el nombramiento en ef empieo
objeto def concurso, el cual no podra ser provisto bajo ninguna otra modalidad...” segln as
disposiciones contenidas en el numeral 4 del artlculo 31 de la Ley 808 de 2004, la lista de
elegibles tendra una vigencia de dos (2) afios y las vacantes para las cuales se efectus el
Concurso seran cubiertas en estricto orden de mérito,

Que agotadas las etapas del citado proceso de seleccién, la Comisidn Nacional del Servicio
Civil, expidic la Resolucion No. 7053 de 07 de marzo de 2024, por medio de la cual se conformé
y adopta la iista de elegibles para proveer siete (07) vacantes definitivas en la modalidad abierio
en el empleo de carrera administrativa denominado Profesional Universitario codigo 2044,
grado11, del Sistema Especifico de Carrera Administrativa del instituto Nacional Penitenciario
y Carcelario — INPEC, identificado con el Cadigo OPEC No. 169798, acto administrativo que
adquirié firmeza ef 18 de marzo de 2024, segdn consta en fos registros de calidad
correspondientes,

Que en el articulo primero de ia Resolucion No. 7053 de 07 de marzo de 2024, se relacionan
los elegibles, encontrandose, en posicibn meritoria las personas que se relacionan a
continuacién.

iNPEC —

Direccion: Calle 26 No. 27 -48 Conmutador: 2347474 Ext. 1304 Pdgina 1 de 5

/ ghumana@inpec.gav.co Codigo: PA-DO-GD1-FO8




COLOMBIA
POTENCIA DB LA

¢ Vi

002985 04 AAR 2024

«Por la cual se hacen unos nombramientos en perioda de prueba, se da por terminados unos
encargos v un nombramiento en prov sionafidad en la planta de personal del Instituto Nacional
Penitenciario y Carcelario- INPEC
en cumplimiento del Proceso de Seleccién No. 1357 de 2018 — INPEC Administrativos»

RESOLUCION NOMERO

POSICION | N6, DOGUMENTO DE IDENTIDAD | - NOMBRE Y APELLIDOS
5 1086134069 JOSE LUIS ANDRADE RODRIGUEZ
2 1088616442 INGRY JHOAN SERRANO CRBUZ
3 1085278611 JESICA DAMARIS AUX RODRIGUEZ
4 1022363392 MARIA DEL GARMEN TURRIAGO VELASQUEZ
5 1018416188 YELISSA TATIANA PARDO GARZON
6 27603401 MARLY ESPERANZA BERBESI LEAL
7 53009587 ALICIA PAOLA GARCIA MURIDZ

Cue teniendo en cuenta lo descrito en el literal b} del articulo 11 del Decreto 407 de 1994, en
concordancia con el artfcule 22516 del Decreto 1083 de 2015, "... £l acto
administrativo de nombramiento se comunicaré al interesado por escrito, a través de medios
fisicos o electrénicos, indicandole que cuenta con ef término de diez (10) dias para manifestar
st aceptacion o rechazo.”

Que por su parte el arziculo 13 del Decreto 407 de 1994, sefiala que, las personas nombradas
en periodo de prueba. cuentan con el término de diez (10} dias habiles, contados a partir de ta
fecha de aceptacion del empleo, para temar posesion. Dicho término podra prorrogarse si el
designado no reside en ei lugar del empleo, o por causa justificada a juicio de la autoridad
rominadora, pero en todo caso, la prérroga solicitada, no podré exceder de freinta (30) dias.

Que el periodo de prueba tendrd una duracién de un (1) afio, contado a partir de la fecha de
posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 97 del Decreto 407 de 1994, al final del
cual le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria fa calificacion
sera inscrito en el Régimen Pablico de Carrera Administrativa, de lo contrario su nombramiento
sera declarade insubsistente por resoluc 6n motivada.

Que para materializar el nombramiento cfertado en el mentado proceso de seleccion, se hace
necesario adoptar las decisiones administrativas pertinentes a efectos de liberar los empleos
que deben ser provistos en periodo de prueba, teniendo en cuenta que los mismos fueron
ocupado ftransitoriamente a través de encargos con funcionarios con derechos de carrera
administrativa y/o nombramientos en provisionalidad, lo anierior de conformidad con las
disposiciones del Cecreto 407 de 1¢94, Ley 909 de 2004 y Decreto 1083 de 2015,
tespectivamente.

Que en consecuendia de lo anterior se nace necesario dar por terminado los encargos que a
continuacion se relacionan.

« Terminar el encargo ctorgado con Resolucién No. 5979 de 01 de agosto de 2022, a la sefiora
NANCY EDITH MANCERA LINARES, identificada con cédula de ciudadania No. 52345007,
funcionaria publica con derechos de carrera administrativa, titular def empleo Técnico
Administrativo codigo 3124, grado 13, en el empleo Profesional Universitario codige 2044.
grado 11 de la DIRECCION DE GESTION CORPORATIVA.

» Terminar el encargo otorgado con Resolucion No. 2623 de 27 de marzo de 2023, a la sefiora
JENNY MILENA CASTRILLON GIRALDO, identificada con cédula de ciudadania No.
41241948, funcio-aria publica con derechos de carrera administrativa, titular del empleo
Técnico Operativa codigo 3132, grado 13, en el empleo Profesional Universitario cadigo
2044, grado 11 de la DIRECCION DE GESTION CORPORATIVA,

o
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«Par la cual se hacen unos nombramientos en perioco de prueba, se da por terminados unos
encargos y un nombramiento en provisionalidad en fa planta de personal de Instituto Naclonal
Penitenciario y Carcelario- INPEC
en cumplimiento del Praceso de Seleccion No. 1357 de 2019 — INPEC Administrativoss

* Terminar el encargo otorgado con Resolucion No. 6870 de 14 de septiembre de 2021, a
sefior JAIME ALBERTO RAMIREZ MONTEALEGRE, identificado con cédula de ciudacania
No. 79659230, funcionario publico con derechos de carrera administrativa, titular del empleo
Auxiliar Administrativo cédigo 4044, grado 11, en el empleo Técnico Operativo cédigo 3132,
grado 13 del EST.PEN.MED.SEG.CAR. VILLAVICENCIO.

Que, sobre el particular, el Consejo de Estado ha manifestado, “Ahora ben, como se preciss
en el acépite anterior, el nombramiento mediante encargo constituye un derecho preferencial &
favor de los empleados inscritos en el escalafon de la carrera administrativa en tanto les permite
desempefiar, transitorfamente, un cargo de mayor categoria vacante en forma definitiva,
siempre y cuando cumplan con los requisitos exigidos para su desempafio, hasta gue la
administracioén lo provea en Propiedad como resultado de un proceso de seleccion por méritos.”
Que como resultado de los movimientos de personal atras relacionados se hace necesario dar
por terminados unos nombramientos en provisionalidad,

» Terminar el nombramiento en provisionalidad contenido en la Resolucidn No. 8822 de 12 de
noviembre de 2021, en el empleo denominado Profesional Universitaric codige 2044, grado
11, a la sefiora DIANA ROCIO MOLINA CARDENAS identificada con cedula de ciudadanfa
No. 62890572, adscrito a la OFIGINA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO.

Que la Corte Constitucional unifico su jurisprudencia en Sentencia SU-917 4e 2010, respecio a
la declaratoria de insubsistencia de empleados provisionales ha sefialado: *(...}, soko es
constitucionalmente admisible una motivacidn donde la insubsistencia irvoque argumentos
puntuales como la provisién definitiva del cargo por haberse realizado el concurso de méritos
respectivo, fa imposicion de sanciones disciplinarias, la calificacién insatisfactoria u ofra razén
especifica atinente al servicio ue esta prestando y deberia prestar sl funcienario concreto”,

Que para cubrir los gastos que se generen con ocasion a los nombramientes del Proceso de
Seleccion No. 1357 de 2018 — INPEC Administrativos, se expidié el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal No. 022 del 04 de abril de 2024.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1. Nombrar en pericdo de prueba en el empleo denominado Profesional
Universitario codigo 2044, grado 11 ubicado en Ia DIRECCION DE GESTION CORPORATIVA,
a las personas que més adelante se relacionan en la planta globalizada del INPEC, de
conformidad con lo expuesto en la parte considerativa de la presente resoiusion.

i iNPEC —

POSICION | No. DOGUMENTO DE IDENTIDAD NOMBRE Y APELLIDOS
1 1086134069 JOSE LUIS ANDRADE RODR SUEZ
2 1098616442 INGRY JHOAN SERRANO ORDUZ
3 1085278911 JESICA DAMARIS AUX RODRIGUEZ
4 1022363392 MARIA DEE. CARMEN TURRIAGO VELASQUEZ
5 1018416188 YELISSA TATIANA PARDO GARZON
8 27603401 MARLY ESPERANZA BERBESI LEAL
7 530609587 ALICIA PAOLA GARCIA MURQZ
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«Por la cual se hacen unos nombramientos en periodo de prueba, se da por terminados unos
encargos v Un hombramiento en provisionalidad en la planta de personal del Instituto Nacional
Penitenciario y Carcelario- INPEC
en cumplirmiento del Proceso de Seleccidn No. 1357 de 2019 — INPEC Administrativos»

ARTICULO 2. El periodo de prueba a que se refiere el articulo anterior tendra una duracién de
un (1) afie, contado a partir de la fecha de posesion, de conformidad a las disposiciones
contenidas en el articulo 97 del Decreto 407 de 1994, al final del cual le sera evaluado el
desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la calificacién sera inscrito en ef Régimen
Piblico de Carrera Administrativa, de lo confrario su nombramiento sera declarado
insubsistente con resolucion motivada.

ARTICULO 3. Dar por terminado los encargos que se relacionan a continuacion,

e Terminar el encargo otorgado con Resolucion No. 5979 de 01 de agosto de 2022, a la sefiora
NANCY EDITH MANCERA LINARES, identificada con cédula de cludadania No. 52345007,
funcionaria ptblica con derechos de carrera administrativa, titular del empleo Técnico
Administrative codigo 3124, grado 13, en el emples Profesional Universitario cédigo 2044.
grado 11 de la DIRECCION DE GESTION CORPORATIVA.

PARAGRAFO: La sefiora NANCY EDITH MANCERA LINARES, debera asumir las funciones
propias del empleo Técnico Administrative cidigo 3124, grade 13, del cual ostenta derechos de
carrera, ubicado en COLONIA PENAL DE ORIENTE DE MINIMA SEGURIDAD DE ACACIAS,
INCLUYE PABELLON DE RECLUSION ESPECIAL, una vez se posesionen las personas
citadas en el articulo 1°.

« Terminar el encargo otorgado con Resolucién No. 2623 de 27 de marzo de 2023, a [a sefiora
JENNY MILENA CASTRILLON GIRALDO, identificada con cédula de ciudadania No,
41241946, funcionaria plblica con derechos de carrera administrativa, titular del empleo
Técnico Operativo codigo 3132, grado 13, en el empleo Profesional Universitario cédigo
2044, grado 11 de la DIRECCION DE GESTION CORPORATIVA.

EARAGRAFO: La sefiora JENNY MILENA CASTRILLON GIRALDO, debera asumir las
funciones propias del empleo Técnico Operativo codigo 3132, grado 13, del cual ostenia
derechos de carrera, ubicado en EST.PEN.MED.SEG.CAR. VILLAVICENCIO, una vez se
posestonen las personas citadas en el articulo 1°.

e Terminar el encargo oforgado con Resolucion No. 6870 de 14 de septiembre de 2021, al
sefior JAIME ALBERTO RAMIREZ MONTEALEGRE, identificado con cédula de ciudadania
No. 79659230, funcionario publico con derechos de carrera administrativa, fitular del empleo
Auxiliar Administrativo codigo 4044, grado 11, en el empleo Técnico QOperativo cadigo 3132,
grado 13 del EST.PEN.MED.SEG.CAR. VILLAVICENCIO,

PARAGRAFO: El sefior JAIME ALBERTO RAMIREZ MONTEALEGRE, debera asumir las

funciones propias del empleo Auxiliar Administrativo codigo 4044, grado 11, del cual ostenta

derechos de carrera, ubicado en EST.PEN.MED,SEG.CAR. VILLAVICENCIO, una vez se
posesionen las personas citadas en el arliculo 1°.

ARTICULO 4. Dar por terminado el nombramiento en provisionalidad que se relaciona a
continuacion
i
e Terminar el nombramiento en provisionalidad contenido en la Resolucion No. 8822 de 12 de
noviembre de 2021, en el empleo denominado Profesional Universitario codigo 2044, grado
11, a la sefiora DIANA ROCIO MOLINA CARDENAS identificada con céduia de ciudadania

No. 52890572, adscrito a la OFICINA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO,
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«Por la cual e hacen unos nombramientos en periodo de prueba, se da por terminados unos
encargas y un nombramiento en provisionalidad er la planta de personal del Instituto Nacional
Penitenciario y Carcelario- INPEC
en cumplimiento del Proceso de Seleccidn No. 1357 de 2019 — INPEC Administrativos»

ARTICULO 5. Las personas relacionadas en el articulas 1° del presente acto administrativo de
conformidad con lo dispuesto en el literal b) articulo 11 del Decreto 407 del 1994, er
concordancia con el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1
del Decreto 648 de 2017, tendran diez (10) dias habiles contados a partir def dla siguiente a
recibo de la comunicacién de la presente resolucion, para manifestar si aceptan e
nombramiento y diez (10) dfas habiles para tomar posesion del empleo, log cuales se contaran
a partir del dia siguiente en el INPEG reciba el escrito de acepltacion.

ARTICULO 6. Comunicar el contenide del presente actc administrativo a las personas
relacionadas en los articulos 1°, 3° y 4° del presente asto administrativo.

ARTICULQ 7. Publicar la presente resolucion en la pagina web deal Instituto.
ARTICULO 8. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién y surte efectos
fiscales a partir de la posesién de las personas relacionadas en el articulo 1° de ia presente

resolucion,

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

|

LY AN
W UTIERREZ ROJAS
gpdl Penitenciario y Carcelario

Expedida en Bogotd D.C., a los

04 ABR 2024

Teniente Coronel DANIE @

Director General (e) Instit

LUZ M TIERRADENTRO CACHAYA Jog NIO'{EJRRES CERON
Subdlrectora de Talento Humano Jefe (C) Ofizina Asesora Juridica

Revisado por: Paola Barbosa Fontecha//Coordinad upo de Administraclon del Talento Humano
Proyaectade por; Grupo de Administracion Bnto Humano
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