COLOMEIA
POTENCIA DE LA

RESOLUCION NOMERO (T 2998pEL

«Por la cual se hacen un nombramiento en pericde de prueba y se da por terminado un encargo en la
planta de personal del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario- INPEC
en cumplimiento del Proceso de Seleccion No. 1357 de 2019 — INPEC Administrativos»

EL DIRECTOR GENERAL (e) DEL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO
“INPEC”

En uso de las facultades conferidas en el literal b) articulo 11, articulos 13, 87 del Decreto 407 del
1994, el paragrafo 2° del articulo 41 de la Ley 909 de 2004, el articulo 8 del Decreto 4151 de
2011, el articulo 2.2.5.1.6, 2.2.5.3.1 y 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015 modificado por el articulo
1 del Decreto 648 de 2017

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica establece: “Los empleos en los 6rganos y entidades def
Estado son de carrera. {...) Los funcionarios, cuyo sistema de nombramiento no haya sido determinado
por la Constitucion o fa fey, seran nombrados por concurso publico. El ingreso a los cargos de carrera y ef
ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para
determinar los meéritos y calidades de los aspirantes”.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo No. CNSC — 20121000009556 del 20 de
diciembre de 2019, modificado por los Acuerdos Nos. 2100 del 28 de septiembre del 2021, 23 del 01 de
febrero del 2022, 30 del 17 de febrero de 2022, convocd a concurso plblico de méritos para proveer las
vacantes definitivas, perteneciente al Sistema Especifico de Carrera Administrativa del Inst tuto Nacional
Penitenciario y Carcelario — INPEC, PROCESO DE SELECCION denominado Convocatoria No. 1357 de
2019 INPEC Administrativos.

Que de conformidad con el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 del 2015, “En firme /a lista de elegibles la
Comision Nacional del Servicio Civil enviara copia al jefe de la entidad para la cual se realizé ef concurso,
para que dentro de los diez (10) dias hébiles siguientes al envio de la lista de elegibles y en estricto
orden de mérito se debera producir el nombramiento en ef empleo objeto dei concurso, el cual no podra
ser provisto bajo ninguna ofra modalidad...”; segun las disposiciones contenidas en el numeral 4 del
articulo 31 de la Ley 909 de 2004, |a lista de elegibles tendra una vigencia de dos (2) afios y las vacantes
para las cuales se efectud el concurso seran cubiertas en estricto orden de mérito.

Que agotadas las etapas del citado proceso de seleccion, la Comisién Nacioral del Servicio Civil, expidié
fa Resolucion No. 7017 de 07 de marzo de 2024, por medio de la cual se conformé y adopta la lista de
elegibles para proveer una (01) vacante definitiva en la modalidad abierto en el emplec de carrera
administrativa denominado Profesional Especializado cédigo 2028, grado 13, del Sistema Especifico de
Carrera Administrativa del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario — INPEC, identifizado con el
Cadigo OPEC No. 169868, acto administrativo que adquirié firmeza el 18 de marzo de 2024, segun
consta en los registros de calidad correspondientes.

Que en el articulo primere de la Resclucién No. 7017 de 07 de marzo de 2024, se relacionan los
elegibles, encontréndose, en la primera posicion, la sefiora GLORIA ESPERANZA MEJIA RUBIANO,
identificada con cédula de ciudadanfa No. 264225286,

Que teniendo en cuenta lo descrito en el literal b) del articulo 11 del Decreto 407 de 1994, en
concordancia con el articule 22516 del Decreto 1083 de 2015, “.. Fl acto
administrativo de nombramiento se comunicara al inferesado por escrito, a través de medios fisicos o
electronicos, indicandole que cuenta con el término de diez (10) dias para manifestar su aceptacion o
rechazo.” '
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Que por su parte el articulo 13 del Decreto 407 de 1994, sefiala que, la persona nombrada en periodo
de prueba, cuenta con el término de diez (10) dias habiles, contados a partir de la fecha de aceptacién
del empleo, para tomar posesién. Dicho término podra prorrogarse si el designado no reside en el lugar
del empleo, o por causa justificada a juicio de la autoridad nominadora, pero en todo caso, la prorroga
solicitada, no podra exceder ce freinta (30) dias.

Que el periodo de prueba tendra una duracién de un (1) afio, contado a partir de la fecha de posesidn,
de acuerdo con lo sefialado en el articulo 97 del Decrato 407 de 1994, al final de! cual le sera evaluado
el desemperio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la calificacion sera inscrito en el Régimen Publico
de Carrera Administrativa, de lo contrario su nombramiento sera declarado insubsistente por resolucion
motivada.

Que para materializar el nombramiento ofertado en el mentado proceso de seleccion, se hace necesario
adoptar las decisiones administrativas pertinentes a efectos de la liberar el empleo que debe ser provisto
en periodo de prueba, teniendo en cuenta que el mismo encuentra ocupado mediante la figura de
encargo por un funcionario con derechos de carrera administrativa, lo anterior de conformidad con las
disposiciones del Decreto 407 de 1994, Ley 909 de 2004 y Decreto 1083 de 2015, respectivamente, por
lo anterior se hace necesario dar por terminado el encargo que a continuacion se relaciona.

i). Terminar el encargo otorgado con Resolucion No. 002889 de fecha 14 de agosto de 2012, a la sefiora
EDDY AMPARO ARIZA ULLOA identificada con cédula de ciudadania No. 63306538, funcionaria publica
con derechos de carrera administrativa, titular del empleo Profesional Universitario codigo 2044. grado
11, en el empleo Profesional Especializado codigo 2028. grado 13 en la REGIONAL ORIENTE.

Que, sobre el particular, el Consejo de Estado ha manifestado:

“Ahora bien, como se precisé en el acapite anterior, el nombramiento mediante encargo constituye un
derecho preferencial a favor de los empleados inscrifos en el escalafon de fa carrera administrativa en
tanto les permite desempeniar, fransitoriamente, un cargo de mayor categoria vacante en forma definitiva,
siempre y cuando cumplan ccn los requisitos exigidos para su desempefo, hasta que fa administracion
lo provea en propiedad como resultado de un proceso de seleccion por méritos.”

Quie para cubrir los gastos que se generen con ocasion a los nombramientos del Proceso de Seleccion
No. 1357 de 2019 — INPEC Administrativos, se expidia el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No.
022 del 04 de abril de 2024.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1. Nombrar en periodo de prueba a la sefiora GLORIA ESPERANZA MEJIA RUBIANO,
identificada con cédula de ciudadania No. 26422526, en el empleo denominado Profesional
Especializado cddigo 2028, grado 13 ubicado en la SUBDIRECCION ACADEMICA, de la planta
globalizada del INPEC, de acuerdo con la parte considerativa de |a presente resolucion.

ARTICULO 2. E| periodo de prueba a que se refiere el articulo anterior tendra una duracion de un !
ano, contados a partir de la fecha de posesidn, de conformidad a las disposiciones contenidas en el
articulo 97 del Decreto 407 de 1994, al final del cual le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato;
de ser satisfactoria la calificacion sera inscrito en el Régimen Publico de Carrera Administrativa, de lo
contrario su nombramiento sera declarado insubsistente con resolucién motivada.,

e

f’{;ﬂimcién: Calle 26 No, 27 -48 Conmutador: 2347474 Ext. 1104 pagina 2 de 3

ghumana@inpec.qov.co Cédigo: PA-DO-GO1-FO8




COLOMBIA
POTENCIA DE LA

ResoLucion Nomero ¢ 29 38pe g4 ABR 2024

«Por la cual se hacen un nombramiento en periodo de prueba y se da por terminado un encargo en la
planta de personal del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario~ INPEC
en cumplimiento del Proceso de Seleccién No. 1357 de 2019 — INPEC Administrativos»

ARTICULO 3. Dar por terminado el encargo que se relaciona a continuacion.

i). Terminar el encargo otorgado con Resolucion No. 002889 de fecha 14 de agosto de 2012, a la sefiora
EDDY AMPARO ARIZA ULLOA identificada con cédula de ciudadania No. 63306538, funcionaria pablica
con derechos de carrera administrativa, titular del empleo Profesional Universitario codigo 2044. grado
11, en el empleo Profesional Especializado codigo 2028. grado 13 en la REGIONAL ORIEN™E

PARAGRAFOQ: La sefiora EDDY AMPARO ARIZA ULLOA, debera asumir las funciones propias del
empleo Profesional Universitario cédigo 2044. grado 11 del cual ostenta derechos de carrera, ubicado
en la REGIONAL ORIENTE, una vez se posesione la persona citada en el articulo 1°.

ARTICULO 4. La persona relacionada en el articuio 1° del presente acto administrativo de conformidad
con lo dispuesto en el literal b} articulo 11 del Decreto 407 del 1994, en concordancia con el articulo
2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto 648 de 2017, tendran diez
(10) dias habiles contados a partir del dia siguiente al recibo de la comunicacién de la presente
resolucion, para manifestar si aceptan el nombramiento y diez (10) dias habiles para tomar posesion del
empleo, los cuales se contaran a partir del dia siguiente en el INPEC reciba el escrito de aceptacién.

ARTICULO 5. Comunicar el contenido del presente acto administrativo a las personas relacionadas en
los articulos 1° y 3° del presente acto administrativo.

ARTICULO 6. Publicar la presente resolucion en la pagina web del Instituto.

ARTICULO 7. La presente resolucién rige a partir de la fecha de su expedicién y surte efectos fiscales a
partir de la posesién de la persona relacionada en el articulo 1° de la presente resolucion.

ZOMUNIQUESE Y CUMPLASE

Teniente GoronShDANIEK IERREZ ROJAS
Director General (e) Insf onal Peniterjciario y Carcelario

in

LUZ MYRIAN TIERRADENTRO CACHAYA JQwSE-ANT‘le,O( TORRES CERON

Subdirectora de Talento Humano /—w»—'/‘ Jefe {C) Oficina Asesora Jurithi
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