RESOLUCIONNOMERO (04501 peL 90 WRY W04

«Por la cual se hace unos nombramientos en ascensos, se terminan unos encargos y unos
nombramientos en provisionalidad en la planta de personal del Instituto Nacional Penitenciario
y Carcelario — INPEC, en cumplimiento del Proceso de Seleccior No. 1357 de 2019 — INPEC

Administrativos»

EL DIRECTOR GENERAL (e) DEL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y GARCELARIO
“INPEC”

En uso de las facultades conferidas en el literal b) articulo 11, articulo 13 y 100 del Decreto 407 del 7594, articulo 23,
paragrafo 2° del articulo 41 de la Ley 909 de 2004, el articulo 8 del Decreto 4151 de 2011, el articulo 22.5.16,2.253.1y
2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1 del Desreto 648 de 2017

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica establece: “Los empleos en los érganos y entidades
del Estado son de carrera. (...) Los funcionarios, cuyo sistema de nombramienio ro haya sido
determinado por la Constitucion o la ley, seran nombrados por concurso publico. El ingreso a los
cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se harén previo cumplimiento de los requisitos y
condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes”,

Que el articulo 100 del Decreto 407 de 1994, prevé: “PROMOCIONES Y ASCENSOS. Los
empleados escalafonados en carrera penitenciaria tendrén prelacicn para ser ascendidos a los
empleos vacantes de la categoria inmediatamente superior. Todo ascenso deberé producirse
mediante curso o concurso, el que debe realizarse para asegurar ta igualdad de oportunidades
(...) Quien sea ascendido en las condiciones indicadas, continuaré en carrera sin necesidad de
periodo de prueba”.

Que dentro de las clases de vinculacién a nivel laboral con el Estaco la Ley 909 de 2004 sefiala
en el articulo 23 “CLASES DE NOMBRAMIENTOS. Los nombramientos serén ordinarios, en
periodo de prueba o en ascenso, sin perjuicio de lo aue dispongan las normas sobre las carreras
especiales. (...)

Los empleos de carrera administrativa se proveeran en periodo de prueba o en ascenso con las
personas que hayan sido seleccionadas mediante e! sistema de mérito, segtin 0 establecido en
el Titulo V de esta ley’.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo No. CNSC — 2019~ 000009556 del
20 de diciembre de 2019, modificado por los Acuerdos Nos. 2100 del 28 de septiembre del 2021,
23 del 01 de febrero del 2022 y 30 del 17 de febrero de 2022, convocd a conc.rso publico de
méritos para proveer las vacantes definitivas, pertereciente al Sistema Especifico de Carrera
Administrativa del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario — INPEC, Proceso de Seleccidn
No. 1357 de 2019 — INPEC Administrativos.

Que de conformidad con el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 del 2015, “En firme Ia lista de
elegibles la Comisién Nacional del Servicio Civil enviara copia al jefe de la enticad para la cual
se realiz6 el concurso, para que dentro de los diez (16) dias habiles siguientes al envio de Ia lista
de elegibles y en estricto orden de mérito se deberd producir el nombramiento en el empleo
objeto del concurso, el cual no podra ser provisto bajo ninguna otra modalidad...”; segln las
disposiciones contenidas en el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, la lista de
elegibles tendra una vigencia de dos (2) afios y las vacantes para las cuales se efectud el
concurso seran cubiertas en estricto orden de mérito.
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«Por la cual se hace unos nombramientos en ascensos, se terminan unos encargos y unos
nombramientos en prov:sionalidad en la planta de personal del Instituto Nacional Penitenciario
y Carcelario — INPEC, en cumplimiento del Proceso de Seleccion No. 1357 de 2019 — INPEC

Administrativos»

Que agotadas todas las etapas del citado procceso de seleccién, la Comisién Nacional del Servicio -

Civil, expidi6 la Resolucion No. 8659 del 19 de marzo de 2024/ por medio de la cual se conformé
y adopta la lista de elegibles para proveer cinco (05) vacantes definitivas“én la modalidad de
ascenso en el empleo de carrera administrativa denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO
codigo 2044, gredo 11,féel Sistema Especifico de Carrera Administrativa del Instituto Nacional
Penitenciario y Carcelario — INPEC, identificado con el Cédigo OPEC No. 169730¢ acto
administrativo que adquirié Frmeza el 20 de marzo de 2024, segln consta en los registros de
calidad correspondientes.

Que se hace necesario indicar que en el marco del mentado proceso de seleccién contenido en
el acuerdo No 20191000009556, se convocaron a concurso publico de méritos cinco (05)
vacantes, del proceso de seleccion denominado Convocatoria 1357 de 2019, bajo el nimero de
OPEC 169730, luego de suriido el proceso la CNSC declaré desierta cinco (05) vacantes, segun
consta en Resoluciéon No. 8€59 por la cual se conforma y adopta la lista de elegibles y declaré
desierto el concurso para cinco (05) vacantes, ahora y como quiera que el empleo denominado
Profesional Universitario, se encontraba sometido a la realizacién de audiencia ptblica para la
escogencia de ubicaciones geograficas, la misma se desarroll6 citando al elegible seglin consta
en el oficio radicado No. 2024RS059769.

Que como quiera que, los emgleos ofertados con el nimero de OPEC arriba citado, contaban con un
numero plural de vacantes con diferentes ubicaciones, antes de su provision en periodo de prueba
debia de efectuarse Audiencia Publica de escogencia de vacante, la cual se surtié a través de la
plataforma dispuesta por la CNSC, seguin consta en oficio Radicado 2024RS059769 del 26 de abril
de 2024, lo anterior en los términos del articulo 15 paragrafo 3 del Acuerdo 2100 de 2021.

Que en el articulo primero de la Resolucion No. 8659 del 19 de marzo de 2024 /se relacionan los
elegibles, encontrandose, en posicion meritoria las personas que se relacionan a continuacion,
funcionarios con derechos de zarrera administrativa.

No. DCCUMENTO DE

POSICION DENTIDAD NOMBRE Y APELLIDOS
1 23559859 ANGELICA MARIA MARSIGLIA CENTENO
2 €3514955 JOHANNA MILENA ROJAS BUSTOS
3 12745327 NELSON EDGAR TORO NARVAEZ
4 15288216 CRISHTIAN ANDRES MACHADO ORTEGA
5 21526959 CLAUDIA MARCELA GAVIRIA CUARTAS

Que tenienco er: cuenta lo descrito en el literal b) del articulo 11 del Decreto 407 de 1994, en
concordancia con el articulo 2.25.1.6 del Decreto 1083 de 2015, E/ acto
administrativo de nombramienfo se comunicaré al interesado por escritc, a través de medios
fisicos o electrénicos, indicandole que cuenta con el término de diez (10) dias para manifestar su
aceptacion o rechazo.

Que por su parte el articulc 13 del pluricitado Decreto 407 de 1994, sefiala que, la persona
nombrada, cuenta con el término de diez (10) dias habiles, contados a partir de la fecha de
aceptacion del empleo, para tomar posesion. Dicho término podra prorrogarse si el designado
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~ «Por la cual se hace unos nombramientos en ascensos, se terminan unos encargos y unos
nombramientos en provisionalidad en la planta de personal del Instituto Nacional Penitenciario
y Carcelario — INPEC, en cumplimiento del Proceso de Seleccién No. 1357 de 2019 — INPEC
Administrativos»

no reside en el lugar del empleo, o por causa justificada a juicio de la autoridad nominadora, pero
en todo caso, la prorroga solicitada, no podra exceder de treinta (30! dias.

Que el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 648 de 2017, establece: “Antes de cumplirse el término de
duracion de! encargo, de la prérroga o del nombramiento provisional, el nominador, por resolucion
motivada, podra darlos por terminados.”

Que, para materializar el nombramiento ofertado en el mentado proceso de seleccion, se hace
necesario adoptar las decisiones administrativas pertinentes a efectos de liberar el empleo que
debe ser provisto en ascenso, teniendo en cuenta que el mismo fue ocupado de manera
transitoria mediante nombramiento en encargo, lo anterior de conformidad con les disposiciones
del Decreto 407 de 1994, Ley 909 de 2004 y Decreto 1083 de 2015, respectivamente.

Por lo anterior se hace necesario terminar los encargos que a continuacion se relacionan:

e Terminar el encargo otorgado con Resolucién No. 2307 del 28 de mayo de 2020, al sefior
(a) ANGELICA MARIA MARSIGLIA CENTENO, identificado (&) con cédula de ciudadania
No. 28559859, en el empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO codigo 2044,
grado 11, de la REGIONAL VIEJO CALDAS, titular del empleo ”ROFESIONAL
UNIVERSITARIO cédigo 2044, grado 07.

e Terminar el encargo otorgado con Resolucion No. 2307 del 28 de mayo de 2020, al sefior
(a) NELSON EDGAR TORO NARVAEZ, idertificado (a) cor cédula de ciudadania No.
12745327, en el empleo denominado PRCFESIONAL UNIVERSITARIO cédigo 2044,
grado 11 de la REGIONAL OCCIDENTE, titular del empleo ~2ROFESIONAL
UNIVERSITARIO cédigo 2044, grado 07.

e Terminar el encargo otorgado con Resolucién No. 8455 del 11 de octubre del 2022, al
sefior (a) CLAUDIA MARCELA GAVIRIA CUARTAS, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 21526959, en el empleo denominado PROF=SIONAL UNIVERSITARIO
codigo 2044, grado 11 de la CARCEL Y PAMS LA PAZ-INCLUYE PABELLON
RECL.ESPECIAL-PABELLON DE JYP, titular del empleo TECNICO OPERATIVO cédigo
3132, grado 13.

Que como consecuencia de los encargos antes referidos se deben dar por terminados los
siguientes nombramientos en provisionalidad.

e Terminar el nombramiento en provisionalidad contenido en la Resolucién No. 5544 del 03
de agosto de 2021, en el empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO cédigo 2044, grado
11, al sefior (a) PERLA RUTH LOPEZ LOPEZ identificado () con cedula de ciudadania
63347852, adscrita a la REGIONAL ORIENTE.

e Terminar el nombramiento en provisionalidad contenido en la Resolucién No. 3020 del 07
de julio de 2020, en el empleo PROFESIONA_ UNIVERSITARIO codigo 2044, grado 11,
al sefior (a) PASCUAL DARIO PERDIGON LESMES idertificado (a) con cedula de
ciudadania 19470124, adscrito a la REGIONAL OCCIDENTE.
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RESOLUCION NUMERO (L4501 peL 90 MAY 2074

«Por a cual se hace uros nombramientos en ascensos, se terminan unos encargos y unos
nombramientos en provisionalidad en la planta de personal del Instituto Nacional Penitenciario
y Carcelario — INPEC, en cumplimiento del Proceso de Seleccién No. 1357 de 2019 — INPEC

Administrativos»

Que la Corte Constitucional Lnifico su jurisprudencia en Sentencia SU-917 de 2010, respecto a
la declaratoria de insubsistencia de empleados provisionales ha sefialado: “(...), solo es
constitucionalmente admisible una motivacion donde la insubsistencia invoque argumentos
puntuales como la provisién definitiva del cargo por haberse realizado el concurso de méritos
respectivo, la imposicidn de sanciones disc plinarias, la calificacion insatisfactoria u otra razén
especifica atinente al servicio que esta prestando y deberia prestar el funcionario concreto”.

Que para cLbrir os gastos que se generen con ocasion a los nombramientos del Proceso de
Seleccion No. 1357 de 2019 — INPEC Administrativos, se expidi6 el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal No. 022 del 04 de abril ce 2024.

RESUELVE:

ARTICULO 1. Nombrar en ascenso en el empleo denominado Profesional Universitario codigo
2044, grado 11/a las personas que mas adelante se relacionan en la planta globalizada del
INPEC, de conformidad con lo expuesto en la parte considerativa de la presente resolucion.

No. L
POSICION | DOCUMENTO NOMBRE Y APELLIDOS CENTRO DE COSTO
DE IDENTIDAD ' '
28559859 ANGELICA MARIA MARSIGLIA DIRECCION REGIONAL VIEJO
1 CENTENO (?ALDAS
63514955 JOHANNA MILENA ROJAS DIRECCION REGIONAL
2 BUSTOS ORIENTE
12745327 NELSON EDGAR TORO DIRECCION REGIONAL
3 NARVAEZ/ OCCIDENTE
16288216 CRISHTIAN ANDRES MACHADO DIRECCION  REGIONAL
4 ORTEGA ~ OCCIDENTE
21526959 CLAUDIA MARCELA GAVIRIA DIRECCION REGIONAL
5 CUARTAS ¢ NOROESTE ~

ARTICULO 2. Terminar los encargos que se relacionan a continuacion:

e Terminar el encargo otorgado con Resolucién No. 2307 del 28 de mayo de 2020, al sefior
(a) ANGELICA MARIA MARSIGLIA C=NTENO, identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 285E€859, en el empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO cédigo 2044,
gradc 11, de la REGIONAL VIEJO CALDAS, titular del empleo PROFESIONAL
UNIVERS TARIO cédigo 2044, grado 07/

» Terminar €l encargo otargado con Resolucién No. 2307 del 28 de mayo de 2020, al sefior
(a) N=LSON EDGAR TORO NARVAEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
12745327 en el empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO codigo 2044,
gradc 11 de la REGIONAL OCCIDENTE/ titular del empleo PROFESIONAL
UNIV=RS: TARIO coédigo 2044, grado 07/

o Terminar el encargo otorgado zon Resolucion No. 8455 del 11 de octubre del 2022, al
sefior (a, CLAUDIA MARCELA GAVIRIA CUARTAS; identificado (a) con cédula de
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RESOLUCION NUMERO DEL ;
004501 20 Wy 2004
«Por la cual se hace unos nombramientos en ascensos, se terminan unos encargos y unos
nombramientos en provisionalidad en la planta de nersonal del Instituto Nacional Penitenciario
y Carcelario —~ INPEC, en cumplimiento del Proceso de Selecciéon No. 1357 de 2019 — INPEC
Administrazivos»

ciudadania No. 21526959, en el empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO
codigo 2044, grado 11 de la CARCEL Y PAMS LA PAZ-INCLUYE PABELLON
RECL.ESPECIAL-PABELLON DE JYP, titular cel empleo TECN CO OPERATIVO cédigo
3132, grado 13/

ARTICULO 3. Terminar los nombramientos en provisionalidad que se relacionan a continuacion.

e Terminar el nombramiento en provisionalidad contenido en la Resolucién Mo. 5544 del 03
de agosto de 2021, en el empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO cédigo 2044, grado
11, al sefior (a) PERLA RUTH LOPEZ LOPEZ identificado (a; con cedula de ciudadania
63347852‘5 adscrita a la REGIONAL ORIENTE?

e Terminar el nombramiento en provisionalidad contenido en la Resolucion No. 3220 del 07
de julio de 2020, en el empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO codigo 2044, grado 11,
al sefior (a) PASCUAL DARIO PERDIGON LESMES identificado (a) con sedula de
ciudadania 19470124, adscrito a la REGIONA_ OCCIDENTE.

ARTICULO 4. Las personas relacionadas en el articulo 1° del presente acto administrativo de
conformidad con lo dispuesto en el literal b) articulo 11 del Decreto 407 del 1994, en corcordancia
con el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1 de Decreto 648
de 2017, tendra diez (10) dias habiles contados a partir del dia siguiente al del recibo de la
comunicacion de la presente resolucion, para manifestar si acepta e rombramiento y diez (10)
dias habiles para tomar posesién del empleo, los cuales se contaran a partir del dia siguiente en
que el INPEC reciba el escrito de aceptacion.

ARTICULO 5. Comunicar el contenido del presente acto administrativo a las personas
relacionadas en los articulos 1°, 2° y 3° del presente acto administrativo.

ARTICULO 6. Publicar la presente resolucion en la pagina web del Irstituto.

ARTICULO 7. La presente resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion y surte efectos

resolucion.

Expedida en Bogota D.C., a los

Teniente Coronel DANIE ERREZ ROJAS
Director General (e) Institutp Naciorjal Penitengciario y Zarcelario

) .
LUZ MYR ERRADENTRO CACHAYA J TO‘N/IO TORR!%&ERON
Subdirectora de Talento Humano — ___Jefe Oficina Asesora Juridica
ministracion del Talento Humano \\l\
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