RESOLUCION NGMER03G7083 pe |12 ABD 202¢

«Por la cual se modifica el articulo primero de la Resolucién 244 del 20 de enero de
2020, “Por la cual se actualiza los cédigos y siglas de las dependencias del nivel central
en ef Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario”s

EL DIRECTOR GENERAL (E) DEL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y
CARCELARIO

En uso de las facultades conferidas en el articulo 115 de la Ley 489 de 1998, articulo 8 del
Decreto No 4151 del 3 de noviembre de 2011, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 115 de la Ley 489 de 1998, dispone: "planta global y grupos internos de trabajo,
“En todo caso el director del organismo distribuira los cargos de acuerdo con la estructura, las
necesidades de organizacion y sus planes y programas”®, asi mismo, indica “con el fin de
atender las necesidades del servicio y cumplir con eficacia y eficiencia los objetivos, politicas
y programas de organismo o entidad, su representante legal podra crear y organizar, con
caracter permanente o transitorio, grupos internos de trabajo”.

Que mediante Decreto 4151 de 2011, se modificd la estructura del Instituto Nacional
Penitenciario y Carcelario —-INPEC y se dictd otras disposiciones

Que el articulo 8 de la norma ibidem, faculta al Director General para dirigir, vigilar y controlar
la implementacion de las politicas, planes, programas y proyectos estratégicos que debe
desarrollar la entidad, acorde con la normatividad vigente.

Que la Resolucién 243 del 17 de enero de 2020, desarrolla la estructura organica del nivel
central y determiné los grupos de trabajo del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario
INPEC.

Que la Resolucion 244 del 20 de enero de 2020, actualiza los codigos y siglas de las
dependencias del nivel central en el Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario.

Que la Direccion de Gestion Corporativa como duefio de proceso gestion documental, se
encuentra realizando tramites de actualizacion de las TRD (Tablas de Retencién Documental)
para su convalidacion ante el Archivo General de la Nacion.

Que mediante oficio radiado GESDOC 2525|E0147956 el Director de Gestidn Corporativa,
presento a la Oficina Asesora de Planeacion solicitud de actualizacion de la Resolucion 244
del 20 de enero de 2020, respecto a los Grupos Internos de Trabajo que conforman la
Subdireccién de Talento Humano justificando:

“(...) De acuerdo a la metodologia adoptada por el AGN, el evaluador asignado por esa
entidad realiz6 algunas observaciones y emitié el Informe Técnico de Evaluacion de Tablas
de Retencién Documental, entre las cuales hace referencia a la memoria descriptiva, en los
siguientes términos:

(...} La metodologia que aplico el INPEC para asignar los cogidos a sus
dependencias, consistié en asignar 4 digitos a las unidades administrativas de
mayor jerarquia, en este caso la direccidon. Oficinas asesoras. Direcciones ¥
subdirecciones"

Direccion: Calle 26 No 27-48 Conmutador: 6014173560 Ext, 01102 Pagina 1 de 3
planeacion@inpec.gov.co Codigo: PA-DO-GO1-FO8 V2

E

— INPEC —




/"f

RESOLUCION NUMEROJ‘J? 03 pe 12 AGD 2025
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A renglon seguido se indica:

"Los codigos asignados a los grupos de trabajo (coordinaciones) constan de 5
digitos, los codigos asignados a dependencias de menor jerarquia (dreas)
poseen 6 digitos, seglin resolucion 244 de 2020"

Para la construccion del codigo, es importante que éste represente todos y cada
uno de los niveles jerarquicos de la entidad tanto a nivel central como
territorial. Cada digito del codigo debe representar un nivel jerarquico, por lo
que se debe revisar si es viable que unas dependencias tengan més 0 menos
digitos.

Sobre la base de que un digito representa un nivel jerarquico de la estructura
organica de la entidad es necesario revisar el correspondiente al “Grupo
Tiquetes™ un digito tiene la capacidad de representar hasta nueve (9)
dependencias en concordancia con la estructura del cédigo. En este caso
adscritas a la Subdireccion de Talento humano se tienen diez (10)
dependencias. Es decir que para el codigo 851100 del Grupo tiquetes que es la
décima dependencia, se tomé un digito del nivel jerarquico superior al de
Grupos, por lo que se tendria que revisar si aplica un punto antes y después del
digito del nivel jerarquico al igual que se tiene para representar a las
Direcciones Regionales y los Establecimientos de Reclusion. Efectuar una
revision del cuarto (4) digito del codigo ya que, para todas las dependencias
del nivel central, éste se encuentra en cero (0); es decir que no se desarrolla

()

El AGN, enfatiza particularmente en la Subdireccion de Talento Humano, la cual posee en
su jerarquia 10 grupos de trabajo, quedando el Grupo de Tiquetes por fuera de la secuencia
del c¢odigo superior (8510), es asi que la entidad (AGN) indica que se puede revisar la
viabilidad para hacer un cambio en estos codigos utilizando un punto antes y después del
digito que enmarca el nivel jerarquico superior. (...)"

Que el proceso de gestion documental dentro de su orbita realizo revision del caso y
documertalmente conceptia es viable realizar el cambio en los cddigos de esa Subdireccion,

a fin de mantener rangos amplios en caso de que los grupos de trabajo lleguen a ser mas de
10 como lo es el caso que nos ocupa.

RESUELVE:

ARTICULO 1. Modificar el articulo primero de la Resolucién 244 del 20 de enero de 2020,
respecto a la Subdireccién de Talento Humano:

8510 SUBDIRECCONDE TaLansarumano T e SUTAH

8510.1 Grupo de Administracién de Talento Humano GATAL
8510.2 Grupo de Asuntos Laborales GALAB
8510.3 Grupo de Bienestar Laboral GABIE
8510.4 Grupo de Némina GRUNO
8510.5 Grupo de Prestaciones Sociales GOPRE
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. DEPENDENCIA

8510.6 rupo de Prospectlva del Talento Humano GOPRO
8510.7 | Grupo de Seguridad Social GOS0G
8510.8 Grupo de Administracién Historias Laborales GADHL
8510.9 | Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo GUSST
8510.10 | Grupo de Tiguetes Aéreos GUTIA

ARTICULO 2. Comuniguese a las dépéndencias gue hacen parte de la estructura del Instituto
Nacional Penitenciario y Carcelario segur lo establecido en el articulo 7 del Decreto 4151 de

2011, para lo de su competencia.

ARTICULO 3. Toda modificacion o adicién que afecte la estructura organizacional debe tener
concepto previo de la Oficina Asesora de Planeacion.

ARTICULO 4. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de expedicién y modifica el
articulo primero de la Resolucién 244 del 20 de enero de 2020.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Expedida en Bogota D.C.,

12 ABO 2025

ANDO GUTIERREZ ROJAS
to Nacidnal Penitenfiario v Carcelario

/

Teniente Coronel DA
Director General {E) Insti

RON

OL. LEONE OSE ANTONIO TORRES

Jefe {C) Oficina A
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