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¢Cuando pueden realizar este ejercicio
en la regional viejo caldas?
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La Oficina Asesora de Planeacién indica: Anualmente se desarrolla una estrategia de rendicion de cuentas la cual es articulada por un
equipo lider de rendicidén de cuentas, en el que hace parte la Direccion General. Adicional esta estrategia es puesta a consideracion
internamente y externamente a la ciudadania en general. En esta vigencia, y teniendo en cuenta que el proceso de rendicidn de cuentas
es de cardcter permanente, se esta dando continuidad con el rendir cuentas desde las Direcciones Regionales Oriente, Noroeste y
Occidental, toda vez que en la vigencia 2021 se desarrollaron en las Direcciones Regionales Central, Norte y Viejo Caldas. Para el 2023, se
estableceran otras iniciativas considerando la regional viejo caldas para generar espacios de didlogo como los encuentros participativos
generados en el 2022.

éla Formacidon en Derechos humanos
para el personal del INPEC se estd
aplicando en la PPL?

MARITZA
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Respuesta en vivo (09/09/2022) en encuentro “DDHH Y PAZ” y adicional, bajo oficio N° 2022I1E0197682 del 20 de septiembre de 2022, el
Grupo de Derechos Humanos responde de la siguiente manera: Es importante sefalar que los procesos de formacion para el personal del
INPEC, se encuentra bajo la orientacion de la Escuela Penitenciaria Nacional, atendiendo el perfil y el rol que desempefie el funcionario
al interior de la entidad; es decir, miembros del Cuerpo de Custodia y Vigilancia, funcionarios administrativos y personal directivo.

En cuanto a procesos de formacidn para la poblacién privada de la libertad, estos se encuentran a cargo de la Subdireccién de Educacidn
del Instituto; en materia de derechos humanos, actualmente hay una capacitacién que reciben tanto funcionarios del INPEC, como
personas privadas de la libertad, el curso se denomina “Formacion en Derechos de la poblacién LGBTI privada de la libertad y caso 11.656
Marta Lucia Alvarez Giraldo".

Adicionalmente, desde el Grupo de Derechos Humanos se han desplegado unas actuaciones para reforzar el conocimiento de los
derechos humanos al interior del sistema penitenciario, para el personal de Custodia y Vigilancia y poblacion privada de la libertad, bajo
un proceso denominado “Estrategia de promocidn, prevencién y monitoreo de derechos humanos”, con las siguientes herramientas:
- DIAS DE CONMEMORACION DE LOS DERECHOS HUMANOS: El Grupo de Derechos Humanos envia mensualmente la herramienta de
promocion destinada a conmemorar un dia relacionado con los Derechos Humanos, que se celebra nacional o internacionalmente, o
dias en los cuales se adoptd algln instrumento internacional en materia de derechos humanos, con el fin que esta sea socializada y
expuesta a Servidores Penitenciarios y Poblacién Privada de la Libertad.

- CAMPANA: El Grupo de Derechos Humanos gestionara la realizacién de una charla virtual de asistencia obligatoria, dirigida a los
Servidores Penitenciarios y a la poblacién Privada de la Libertad; a través de la cual se abordard la tematica establecida para cada uno de
los meses sefalados. En los meses correspondientes a abril, junio, agosto y octubre, los Consules de ERON con el apoyo de los Directores
de Establecimiento y Cdnsules Regionales, realizaran actividades académicas, culturales, artisticas, recreativas y/o religiosas, a través de
las cuales abordaran con los Servidores Penitenciarios y la Poblacion Privada de la Libertad, segln la tematica establecida para cada mes.

- CAPSULA INFORMATIVA: Los Cénsules de los Establecimientos deberan socializar esta herramienta de promocién, buscando siempre
alcanzar el objetivo propuesto para el mes, a Servidores Penitenciarios y Poblacién Privada de la Libertad, siguiendo las instrucciones del
Grupo de Derechos Humanos respecto de cudles Servidores y PPL deben ser priorizados cada mes.
- §SABIAS QUE...?: El Grupo de Derechos Humanos remite mensualmente la herramienta de promocidn, consistente en una Infografia
destinada exclusivamente a la Poblacion Privada de la Libertad, en la cual se abordara el tema escogido del mes.

- JORNADAS DE SENSIBILIZACION: El Grupo de Derechos Humanos remite mensualmente el material necesario (documento o dindmica,
herramientas de apoyo y material de consulta sobre el tema) para la realizacion de jornadas de sensibilizacion, que deberan dictar los
Consules de ERON, a los Servidores Penitenciarios y Poblacion Privada de la Libertad, segun el tema seleccionado, con el fin de poner en
reflexién tematicas relacionadas con el Sistema Penitenciario y Carcelario que ayuden a prevenir la vulneracién de derechos.
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FRENTE A ESTA INQUIETUD, LA SUBDIRECCION DE TALENTO HUMANO NO DA RESPUESTA. Se requiriéo mediante oficio

20221E0193052

En vivo (23/08/2022) durante el encuentro “Equidad para la mujer”, la profesional especializada Sonia del Pilar Ayala,

Subdireccion responsable de Atencién Social dgl regiorlal orier\te dg respuesta de la siguiente mangra: ” Dra. Sopia para <.1ar respue.sta,
Servidor de Talento este tema es un tema no solo a nivel penitenciario y viendo lo que presento la pandemia hemos venido trabajando, a nivel
Acciones en Salud mental | Maria Silva| . penitenciario el Instituto siempre ha tratado de fortalecer el tema de psicologia, y de psiquiatria y si bien es cierto no hemos
penitenciaria (funcionarios) Rojas pulbl\lllsgcdel IF-{|un."|ano| logrado todo lo que se deberia hacer y se ha logrado impactar, el tema de preservacién de la vida a bajado esos niveles de
(;ergi;r;z ansiedad, de soledad, el aislamiento de la familia, lo que se busca es con las todas estas actividades y proyectos, lo que se
quiere es que valoremos la vida, asi se encuentren encerrados seguimos teniendo familia, y que este encierro en algun
momento va terminar, va llegar a su final, y con ellos se pretende un renacimiento y haber entendido que en este periodo
nos hemos formado y tendremos una nueva vida, las politica siempre estdan encaminadas a esto, colaborar en la salud mental
no se nos salga de las manos.”

FRENTE A ESTA INQUIETUD, LA SUBDIRECCION DE TALENTO HUMANO NO DA RESPUESTA Se requirié mediante oficio

20221E0193052

Bajo respuesta 2022I1E0252000 del 29 de noviembre de 2022 responde la Direccion de Custodia y Vigilancia indica: La Escuela

Penitenciaria Nacional ofrece formacién académica parea los diferentes empleos, diplomados con el apoyo de instituciones

de educacién superior, dentro de los cudles se incluyen temas relacionados con el trabajo en equipo, liderazgo, cultura

Subdireccion penitenciaria; de igual forma transversalmente, se promueve el desarrollo de reentrenamientos y capacitaciones en el

iComo  se promueve en los de Talento | 4mbito de los Derechos Humanos.

Funcionarios (AS) del CCV del INPEC Ligia . Humano

el trabajo en equipo y respeto con| Tatiana S’er.vldor Direccién de | ENVvivo (23/08/2022) durante el encuentro “Equidad para la mujer”, la profesional Sandra Patricia Rueda Fajardo responsable
las Mujeres que lideran o son| Alvarado publico del Custodia y del drea de talento humano de la regional oriente da respuesta de la siguiente manera: “Frente a la inquietud por una parte
responsables de las diferentes dreas| Rueda INPEC Vigilancia | SOMos servidores publicos y esta el cddigo de integridad el INPEC ha venido fortaleciendo diferentes estrategias por un lado
de los ERON?. Regional esta el respeto, por otro lado el fortalecimiento del clima laboral hay varios aspectos, como son la motivacion laboral, toma
Oriente de decisiones y en este caso de trabajo en equipo, generamos un proceso de sensibilizacién de la linea pyp en caso que
ocurra una situacién de conflicto, hay un espacio dentro del mismo proceso que es el comité de convivencia laboral por un

lado y el otro en términos de respeto, cuando falta el respeto es importante establecer el limite, para que ello no vuelva a

ocurrir, es hablar siendo muy asertivos, hablar en un entorno adecuando con respeto y ponerse en el lugar de la otra persona,

en el proceso de retroalimentacion, se respalda el proceso de convivencia laboral, no va haber practica de ello y por ende no
habra una buena resolucién del conflicto.”

En vivo (23/08/2022) durante el encuentro “Equidad para la mujer”, la Dra. Teresa Villamizar Arenas, Directora de la Carcel
¢Como directora de la reclusién de Directora de |V penitNe,nciaria de rpedia.na segurida.d de Buc§ram§,nga indica: ”Rea!mentg es una muy bee.na p.regunta, nosotros en
mujeres de Bucaramanga ha Laura la Carcel y compania de todo mi equipo de trabajo, la subdireccién, comando de vigilancia, personal administrativo, CCV hacemos una

., . . ) . |labor muy unida, en equipo siempre apoyado con la red social de apoyo, lo podemos evidenciar también nos apoyan

desarrollado su gestién en torno al | Victoria Ciudadana penltenqarla muchisimos entes territoriales, la Alcaldia de Bucaramanga, alcaldia de Piedecuesta, La Gobernacién y personas juridicas y
trabajo con la poblacion privadas de | Fuente de mgd|ana personas naturales se nos vinculan muchisimos, porque tenemos un buen compromiso con la sociedad y con nosotros
la libertad? Lozano ;egumdad de mismos y con nuestra PPL siempre trabajamos en darles lo mejor, siempre respetando los derechos humanos, hemos logrado
ucaramanga en la pandemia, lograr la acreditacion internacional de ACA, por las buenas practicas, mejorando las buenas practicas,

ofreciendo los programas de una forma directa precisa y logrando hoy en dia, un establecimiento tranquilo ofrecemos una
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PREGUNTAS/SUGERENCIAS/PROPU RESPONSABLE
ESTAS QUIEN FORMULA DE RESPUESTA RESPUESTA

Bajo oficio N° 2022IE0197682 del 20 de septiembre de 2022, el Grupo de Derechos Humanos responde de la siguiente
manera: La legislacién penitenciaria colombiana, contempla como uno de sus principios rectores el enfoque de derechos
humanos y enfoque diferencial.

“ARTICULO 4. ENFOQUE DE DERECHOS HUMANOS. El presente reglamento se enmarca dentro de las normasy los estandares
establecidos en la legislacion internacional de los derechos humanos, las obligaciones constitucionales y legales sobre Ia
materia, como un marco conceptual aceptado por la comunidad internacional que puede ofrecer un sistema coherente de
principios y reglas en el ambito del desarrollo para las politicas y practicas relacionadas con este.

ARTICULO 5. ENFOQUE DIFERENCIAL. El principio de enfoque diferencial reconoce que hay poblaciones con caracteristicas
particulares en razén de su edad, sexo, religién, identidad, expresién de género, orientacién sexual, diversidad corporal, raza,
etnia, situacidon de discapacidad y cualquiera otra. Por tal razén, las medidas penitenciarias y carcelarias del presente
reglamento contardn con dicho enfoque. El Director General del INPEC expedira los lineamientos de enfoque diferencial para
adoptar las medidas tendientes a la proteccion, visibilizacién y garantia de derechos”.

o, de h | Pablo g Bajo el anterior contexto, el 28 de marzo de 2019 el INPEC publicé la segunda versién de la Politica institucional de Derechos
¢Que puede ac:er € | INFTEC Paral  pomero PP‘ersdong SFUPOh € | Humanos enfocada en la promocién y el respeto, por la cual el Instituto se compromete a promover y respetar los derechos
evitar que crezca la violencia contra | . o rivada de €rechos | humanos en los procesos misionales de la entidad, a través de acciones institucionales y mediante la articulacion con
las mujeres (PPL)? la Libertad Humanos

organizaciones gubernamentales y no gubernamentales; con el propdsito de fortalecer la cultura de derechos humanos en
el sistema penitenciario. En virtud de ello, se planted como principales objetivos de la politica:

Definir estrategias de monitoreo, promocion y prevencion, relacionados con Derechos Humanos de la Poblacion Privada de
la Libertad.

Involucrar en el desarrollo de las actividades a los Cénsules de Derechos Humanos de las Direcciones Regionales y de los
ERON.

Establecer herramientas a implementarse en los ERON, a través de las cuales los Cénsules sensibilizaran a la comunidad
penitenciaria sobre el respeto de los Derechos Humanos en todos los procesos institucionales.

Establecer herramientas que permitan el monitoreo de los Derechos Humanos de las Personas Privadas de la Libertad en
ERON.

Proponer medidas institucionales que permitan prevenir la vulneracion de los Derechos Humanos.

Registrar de manera oportuna las acciones realizadas para la implementacidon de la politica en los formatos que se
establezcan para tal efecto.

Articular con organizaciones gubernamentales y no gubernamentales, acciones que contribuyan a la promociény el respeto
de los Derechos Humanos.

Nelson Persona Grupo de Para dar respuesta a la pregunta anterior, el Grupo de Derechos Humanos de acuerdo a su competencia y facultadesl ha
Parra Privada de Derechos |implementado una “Estrategia de promocidn, prevencidon y monitoreo de derechos humanos”; esto, a través de una
Suarez |lalibertad | Humanos |Directiva, la cual

es compartida a todos los consules de derechos humanos de ERON del pais. La Directiva mencionada, tiene como objetivo la
realizacion de actividades que promuevan el conocimiento y respeto por los Derechos Humanos, entre ellos la igualdad de
género.

¢Qué acciones va a tomar el INPEC
para implementar politicas de
gobierno nacional en cuanto a la
desigualdad de género (PPL)?
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Desde el Grupo de Derechos Humanos, en el marco de la “Estrategia de promocidn, prevencién y monitoreo de derechos
humanos”, se han adelantado diferentes campafias con el propdsito de visibilizar al interior del sistema penitenciario y
carcelario, los

derechos de las mujeres privadas de la libertad.

En ese sentido, podemos sefialar las siguientes herramientas:

- Capsula No. 136 noviembre “éCrees que las mujeres y hombres viven de igual manera la privacion de su libertad?" debera
compartirse con director del ERON, comandante de vigilancia, personal de sanidad y PPL.

- Dia internacional Noviembre “{CONMEMORAMOS EL DIA INTERNACIONAL jDE LA ELIMINACION DE LA VIOLENCIA CONTRA
LA MUJER!”.

- Noviembre Campafia “PROMOVAMOS EL RESPETO POR LOS DERECHOS DE LAS MUJERES".

- ¢Sabias que...#35? Noviembre "Mujer"

- Noviembre "Sensibilizacion Sobre los derechos de las mujeres"

PREGUNTAS/SUGERENCIAS/PROPU RESPONSABLE

QUIEN FORMULA RESPUESTA

ESTAS DE RESPUESTA

En vivo (23/08/2022) durante el encuentro “Equidad para la mujer”, la profesional especializada Sonia del Pilar Ayala,
responsable de Atencidn Social del regional oriente da respuesta de la siguiente manera: “Nuestra rendicion de cuentas, estd
encaminada a eso, al tema de la igualdad y equidad de género hay algunos elementos que hablamos de equidad, siempre
hemos ido a la par del tema de derechos humanos de buscar esa visibilizacidon de equidad e igual de derechos a nivel nacional,
yo considero el instituto ha ido en esa linea, en buscar que las mujeres tengan las mismas garantias de derechos a nivel
laboral que los hombres, incluso el tema de tener establecimientos para mujeres y la misma calidad de vida incluso podria
decir la mujer en los Ultimos anos tiene mejores garantias en temas de hacinamiento, por lo menos en la regional, bajo esto
permite un mejor trato y el hecho de que la poblacién femenina sea menor también hace que se les pueda brindar mejores
programas encaminados a la resocializacion”.

Adicional, bajo oficio N° 20221E0196791 del 19 de septiembre de 2022, la Direccién de Atencién y Tratamiento responde de
la siguiente manera: La intervencién social actualmente dentro de los programas del grupo de atencidn psicosocial a través

s . Wilmer Persona Direccién de |de los documentos de gestién de calidad como guias, lineamientos que permiten guiar las actuaciones profesionales las
éComo fomentar la igualdad de . ., . . . . . .
. . ., . Vanegas | Privadade | Atenciény |cuales deben estar encaminadas al mejoramiento de la calidad de vida de las PPL para ello se debe entender la calidad de
género en la intervencién social? , . . ) . . - -
Garcia la Libertad | Tratamiento |vida como la posibilidad que tienen las personas para satisfacer adecuadamente sus necesidades humanas fundamentales.

Es importante entender que la Atencidn Social no busca situar a las personas privadas de la libertad desde una mirada
asistencialista, por el contrario, propende por generar un desarrollo integral, entendido como un proceso de descubrimiento,
crecimiento, humanizacidn. Representa el esfuerzo de los hombres y las mujeres por conquistarse a si mismos a través del
fortalecimiento de la voluntad, es decir, donde todas las personas tienen la capacidad de desarrollar todo su potencial,
satisfaciendo sus necesidades basicas, como protagonistas de su cambio.

Por todo lo anterior se requiere que las acciones que emprendan los servidores penitenciarios que realizan acompanamiento
en los procesos de Atencidn Integral y Tratamiento Penitenciario y la Red Social de Apoyo propicien alternativas de solucion
de problemas sociales e individuales que afecten a las PPL. Las acciones de la atencidn social se realizan desde el ambito
social, individual y comunitario, en el marco de los derechos humanos, en pro del bienestar y el mejoramiento de su calidad
de vida de toda la poblacidn privada de la libertad independiente de su condicidn juridica y género.
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Se encuentran los siguientes programas:
Programa De Atencidn En Familia: Su objetivo es desarrollar procesos de acompafiamiento e intervencién individual, grupal
y/o familiar que permita al PPL y su familiar afrontar los efectos negativos del proceso de prisionalizacion e identificar

actitudes resilientes frente al mismo.

Tiene tres componentes:

1. Visitas virtuales familiares
2. Atencidn a nifios menores de tres afios hijos de mujeres privadas de la libertad, mujeres gestantes y mujeres lactantes
3. Encuentros de familia

Programa de atencidn psicosocial para poblacién con enfoque diferencial e interseccional: Corresponde a las acciones de
atencién psicosocial de las personas privadas de la libertad que, por sus caracteristicas particulares en razén de edad, sexo,
identidad, expresién de género, orientacidn sexual, diversidad corporal, raza, etnia, situacién de discapacidad, nacionalidad
y cualquiera otra, presentan necesidades diferentes al resto de la poblacidn. Resolucidon 6349 de 2016, articulo 5 (aplicacion
del principio de enfoque diferencial).

Programa de atencidn social: En este programa se enmarcan acciones encaminadas al mejoramiento de la calidad de vida de
las personas privadas de la libertad, entendida como la posibilidad que tienen las personas para satisfacer adecuadamente
sus necesidades humanas fundamentales, minimizando los efectos negativos de la prisionalizacidn. Se requiere que las
acciones que emprendan los servidores penitenciarios que realizan acompafiamiento en los procesos de Atencién Integral y
Tratamiento Penitenciario propicien alternativas de solucion de problemas sociales e individuales que afecten a la PPL. Las
acciones de la atencidn social se realizan desde el ambito social, individual y comunitario, en el marco de los derechos
humanos, en pro del bienestar y el mejoramiento de su calidad de vida.

Programa Prevencién Y Atencion De Consumo De Sustancias Psicoactivas: Este programa se viene desarrollando en la
Subdireccidén de Atencidn Psicosocial desde el afio 2014, anteriormente se encontraba en la Subdireccidon de Atencidn en
Salud.

El programa de prevencién integral de consumo de sustancias psicoactivas, se desarrollé hasta la vigencia 2021 desde tres
ejes de atencion:

1. El primero es el de prevencidn el cual va dirigido a la totalidad de la poblacién privada de la libertad y busca brindar
estrategias y habilidades sociales para evitar el inicio del consumo de sustancias psicoactivas.

2. El segundo eje es mitigacidn, en esta fase se busca mitigar el dafio y el consumo temprano en aquellos privados de
la libertad que han iniciado o presentan algun tipo de adiccion.

3. Por ultimo esta el eje de superacién, donde se enmarcan las comunidades terapéuticas: que son escenarios para la
atencion especializada de personas con uso de drogas problematico y que desean abandonar el consumo, el objetivo es
brindar un proceso terapéutico progresivo, bajo la filosofia y metodologia de Comunidad Terapéutica, con el fin de
prepararlos para su integracidén y participacidn activa en la sociedad una vez obtengan su libertad, la orientacién de las
comunidades estd basada en la asistencia a personas con problemas de abuso de sustancias y generalmente su orientacion
es hacia la abstinencia; y se basan en la aproximacién tedrica de 12 pasos de alcohdlicos y narcéticos andnimos.
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En vivo (23/08/2022) durante el encuentro “Equidad para la mujer”, la profesional especializada Sonia del Pilar Ayala,

responsable de Atencion Social del regional oriente da respuesta de la siguiente manera: “En cuando al tema lo que ha
buscado el instituto es empoderar a la mujer, como se apoya, se han venido trabajando a nivel nacional y en los
establecimientos en poderle brindarle la posibilidad de estudios y capacitacidn, nosotros nos apoyamos en el SENA, sobre
todo en el tema de proyectos productivos, lo que siempre se ha buscado es capacitar para que pueda establecer, cudles son
sus habilidades, las mujeres descubran dentro del abanico de posibilidades cuales son sus habilidades y a cual les quieren
apuntar, panaderia, bisuteria, y se ha visto también el tema de manualidades y la misma capacitacién, no puedo decir que
los hemos abarcado todo, hemos brindado capacitacién y que la misma poblacién privada de la libertad se enfoque a lo que
quiere hacer cuando salga en libertad.”

¢Como apoyar a la mujer en el José Persona Direccién de

desarrollo de proyectos productivos | Armando | Privadade | Atencidény . e . . . L .

(PPL)? Cala Leon | 1a Libertad | Tratamiento Ad|F|or1aI, bajo oficio N 2022IE019679’1 del 19 de septiembre de 2022, la Direccién de A.te.nC|on yTrata.\mlento retc,p.onde.(?e
la siguiente manera: Conforme a los articulos 29, 31y 35 del acuerdo 010 de 2004, una actividad productiva de administracion
directa se crea a partir de los recursos de infraestructura, areas, humanos, entre otros, con que cuente el establecimiento,
por lo que es la direccidn del ERON, quien organiza y proyecta a través de un estudio de factibilidad con consideraciones de
mercado, técnicas, ambientales y financieras que permitan su viabilidad, teniendo en cuenta que debe generar rentabilidad
econdmica y social, ya que este tipo de actividades laborales deben ser auto sostenibles por lo que dependen de recursos
propios. Si al evaluar la solicitud, estd es viable para su desarrollo, recibe la aprobacién presupuestal de la Direccién de
Gestidn Corporativa y el apoyo econdmico por parte de la Subdireccién de Desarrollo de Habilidades Productivas, a través
de la asignacion de recursos para adquisicion de maquinaria, equipos y materia prima; entre otros; ademas del pago de
bonificacién de PPL por los primeros seis meses de puesta en marcha de la actividad productiva.

En vivo (01/09/2022) durante el encuentro “Transparencia y Paz”, Responde la Dra. Andrea Lopera responsable de Atencion
Responsable y Tra.ttfalmientc.x ”Buen.ols dias, es impor:cante ante esta pregunta, nosotros cqmg Inpec, ten.emos un cqmité <'je segL.limien.to al
Paula del Area de servicio de alimentacién el cual se reine de manera semanal, en ese seguimiento se deja constancia las inconsistencia en
La mala alimentacién y falta de Andrea |Familiarde| Atenciony temas de alimentacién, cada mes se remiten a la direccién de atenciéon y tratamiento y se le remite a la USPEC quien es la
procesos productivos en carcel el , ) responsable y serdn quienes hacen de manera directa a los temas contractuales que tiene este prestador de servicio de
. . . Ramirez un PPL Tratamiento . L. . . . . .
pesebre Puerto triunfo Antioquia Galeano Regional alimentacién, nosotros hacemos las observaciones del servicio de alimentacién, Proyectos productos en Puerto Triunfo
Noroeste tenemos tres proyectos productivos, panaderia y asadero y de expendio, para el 2021 al inicio tuvimos una dificultad por la
lejania del establecimiento para realizar los procesos contractuales pro para finalizar la vigencia 2021 estos tres proyectos se
encuentran con su rentabilidad adecuada y estaban siendo ejecutados por los privados de la libertad”.
Bajo oficio N° 2022IE0197682 del 20 de septiembre de 2022, el Grupo de Derechos Humanos responde de la siguiente
manera: La mujer a través de los afos, ha tenido un cercenamiento de sus derechos, los cuales vienen de una construccién
tal vez un poco retrograda, tanto asi que estas tenian limitaciones a sus derechos como el de ejercer su derecho al voto, el

. , S, Beatriz libre desarrollo de su personalidad e incluso su sexualidad.

éPor qué tanta discriminacién a la Elena Persona Grupo de

mujer si todos somos seres iguales , Privada de Derechos . , . L . S .

PPL? Marin Ia Libertad Humanos Ahora bien, la razén por la cual estas mujeres hoy en dia siguen siendo discriminadas se debe a que dichos preceptos o

Gonzalez estereotipos, siguen vigentes por diferentes condiciones culturales o sociales y si dichas problematicas y actos

discriminatorios se trasladan a un estado de reclusion, estas se acrecentaran ain mas, pues al estar privadas de su libertad
estas siguen encontrando esta misma discriminacion y adicionalmente encuentran limitaciones a sus derechos generado por
el estado de privacién de su libertad.
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En vivo (01/09/2022) durante el encuentro “Transparencia y Paz”, la Dra. Claudia Milena Alvarez, responsable de Derechos

Humanos de la Regional Noroeste responde: “Buenos dias, efectivamente por medio de los derechos humanos es que
podemos activar y lograr un proceso de construccidon de valores de reafirmacién de valores, de sensibilizar sobre todas
aquellas actividades comportamientos que cada uno de nosotros realizamos llegan a afectar el actuar en sociedad, de una
o de otra manera, transcienda limites y puede afectar a los demas, que nos sean violentar se lleve a soluciones pacificas
solamente por medio de los derechos humanos podemos fomentar nuevas formas de interactuar, reactivar nuevas formas
que llegue a soluciones pacificas para que asi logremos nuestros espacios en todas la relaciones que tenemos.”

Adicional, Bajo oficio N° 2022IE0197682 del 20 de septiembre de 2022, el Grupo de Derechos Humanos responde de la

L Emerson de Derechos
¢Como nos ayudan los DDHH a Mira Ciudadano | Humanos de siguiente manera: Como es bien sabido, la paz se ha consolidado como una aspiracién social que han generado los Estados,
contribuir con la paz? Bonilla la Regional esto, después de todos los vejamenes sucedidos con las “grandes guerras” antes de 1945, y es asi como después de ello, han
Noroeste proliferado varios instrumentos, instituciones y normativas en pro y garantia de los derechos humanos, tanto asi, que dichas
dindmicas y acciones no solo se han trasladado a la guerra en su estricto sentido o a conflictos bélicos, sino que han llegado
a tocar problematicas como la educacidn, poblaciones vulnerables e incluso los derechos de las personas privadas de la
libertad. Asi las cosas, podemos decir que existe una unanimidad en cierta medida para alcanzar el concepto de lo que se
entiende por “paz”. Ahora bien, si existe una debida aplicacién de la constitucidn y las instituciones que han propendido la
garantia de los derechos humanos en general, en ultimas, se cerraria asi la desigualdad que encuentran los seres humanos
en una vida en sociedad, constituyéndose asi una proyeccién y una garantia del derecho a vivir de manera pacifica.
Es por ello, que es imprescindible la debida aplicacién de los derechos humanos en la sociedad.
En vivo (01/09/2022) durante el encuentro “Transparencia y Paz”, La respuesta de parte de la Dra. Imelda Lépez, Directora
Regional Noroeste indica: “Para atacar el fendmeno de la corrupcidn tengo la competencia de adelantar los procesos, tenia
porque cambio la ley entrd en vigencia este afio, la direccion regional fallo en primera instancia tanto en la reclusidn regional,
¢éCudles son las principales acciones Angela Directora para quienes laboran en la direccidén regional y en los establecimientos para los subdirectores y directores quien el
que ha realizado la regional . . competente es la oficina de control interno Direccion General les entrego las siguientes estadisticas: Para la vigencia 2021
Paola Ciudadana Regional . . o . s o L . .
Noroeste en la lucha contra la Monsalve Noroeste quejas por corrupcion 201, fallos 3 de destitucidon con inhabilidad por 10 afios, suspensidn 1, absolutorio 3, archivo 21, y
corrupcion? remitidos por competencia 5, porque ante la direccidn regional instruia y fallaba, y 5 fallos acumulados, se remiten por
competencia a la oficina de control interno de la direccién regional de estas 201 quejas que fueron capturados, ademas
damos videoconferencia semanalmente a los directores y funcionarios no solamente para las politica sino también
instrucciones que se imparten desde la direccidn regional.
FRENTE A ESTA INQUIETUD, LA SUBDIRECCION DE TALENTO HUMANO NO DA RESPUESTA. Se requirié mediante oficio
¢Qué aspectos se trabajaron 20221E0193052
durante la vigencia 2021 para Subdireccién | En vivo (09/09/2022) durante el encuentro “DDHH y Paz”, el Distinguido Hernan Ciprian Nieves coordinador del grupo de
fomentar la equidad de género en el Janeth Servidor de Talento |derechos humanos de la Direccién General indica: “Esta es una pregunta clave en cuanto a la poblacién privada de la libertad
INPEC no solo para la ppl sino Beltran | publico del Humano sobre todo mujeres son minoria dentro de la mineria y por eso desde el grupo de derechos humanos vigencia hemos
también para funcionarias del Pineda INPEC Grupo de [trabajado en dos lineas una como instituto nos unimos al proyecto de ley 093 fue apoyado por varios aliados estratégicos,
instituto y de qué manera se ha Derechos entre ellos el comité de la cruz roja, el objetivo es buscar alternativas para la mujeres especialmente para las madres cabezas
prevenido conductas miséginas? Humanos |de hogar, actualmente lo declaro que estaba valido ajustado a la constitucion y debe sancionarlo el presidente seguramente

vendra el reto en articular asi lo que establece una de las penas alternativas trabajo social y comunitario. Dar a conocer a las
mujeres privadas de la libertad algunas caracteristicas: poblaciones, caracteristicas, principales se encuentran por delitos
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causados por drogas, por violencia eso no lo hemos podido realizar por tema de pandemia hicimos el afio pasado, pero este

ano ya nos enfocamos nos hemos volcado con la universidad de los Andes en una asesoria y acompanamiento juridico a las
mujeres que se encuentran alli.”
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FRENTE A ESTA INQUIETUD, LA SUBDIRECCION DE TALENTO HUMANO NO DA RESPUESTA. Se requiriéo mediante oficio
20221E0193052

Bajo oficio N° 20221E0193870 del 15 de septiembre de 2022, la Oficina de Control Interno responde de la siguiente manera:
En virtud del asunto y a la pregunta formulada de “éCémo erradicar la corrupcion y tanto sindicato que estdn acabando con
el INPEC?”. Es preciso sefalar lo siguiente:

En cuanto a la formulaciéon de la pregunta, se divide en dos temas:
1. Erradicar la corrupcidny 2. Erradicar los sindicatos.

En ese sentido, para la pregunta numero 1 se revisan los lineamientos de la entidad, como lo son:
¢ El plan anticorrupcion y de atencidn al ciudadano (PAAC) 2021 Versién 01, “el cual adicional de ser un instrumento de tipo
preventivo para el control de la corrupcidn, promueve y consolida una cultura de transparencia, por medio de actividades
definidas, en las que se encuentran la identificacion y lucha contra posibles hechos de corrupcidn. El plan en su metodologia
incluye cinco componentes auténomos e independientes, que contienen parametros y soporte normativo propio y un sexto
componente que contempla iniciativas adicionales, tal como se relaciona a continuacion:

Componente 1: Gestidn del riesgo de corrupcion
Control P g P

s . L Servidor Componente 2: Racionalizacién de tramites
¢Como erradicar la corrupcion y Pablo L Interno L, C
- . . publico del . ., | Componente 3: Rendicién de cuentas y participacion ciudadana
tanto sindicato que estdn acabando | Alejandro Subdireccidn . . L .
N INPEC Componente 4: Mecanismos para mejorar la atencién al ciudadano
con el INPEC? Pefia de Talento . . . . .,
Humano Componente 5: Mecanismos para mejorar la transparencia y acceso a la informacion
Componente 6: Iniciativas adicionales”.
Ademas, este instrumento es publicado en la pagina institucional para contar con la participacion de los servidores publicos
y la ciudadania en general.
¢ El mapa de riesgos de corrupcion 2021, en el cual participan de manera directa todos los procesos (Derechos Humanos y
Atencién al Ciudadano/ Seguridad Penitenciaria y Carcelaria/ Atencion Social/ Tratamiento Penitenciario/ Directrices
Juridicas del Régimen Penitenciario y Carcelario/ Gestién Talento humano/ Gestion del Conocimiento Institucional/ Gestion
Tecnologia e Informacidn/ Gestion Legal/ Gestidn Disciplinaria/ Logistica y Abastecimiento/ Gestién Financiera /Gestidn
Documental y Control Interno, a excepcién de los procesos; Planificacidn Institucional, quién se encarga de realizar el
monitoreo y acompafiamiento a cada duefio de proceso, y el proceso de Comunicacién Estratégica, presta el apoyo en la
difusién y en la técnica para la elaboracién de las publicaciones para el conocimiento de los servidores publicos a nivel
nacional. De manera, que se articulan todos los procesos de la entidad para luchar contra la corrupcién al interior del INPEC.
De suerte que, desde nuestro rol como Oficina de Control Interno, se han realizado las acciones tendientes a medir y evaluar
las acciones y controles establecidos en las anteriores directrices, entre otros, en aras de estimar la eficiencia, eficacia y
economia de los procesos.
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Asi como también, producto de las auditorias internas de gestién, se elaboran los informes de auditoria en cumplimiento a
la supervision de la ejecucién de las actividades realizadas por los dueiios de los procesos en el nivel estratégico; los
Directores Regionales en el nivel tactico y Directores de establecimientos y responsables de areas en el nivel operativo, los
cuales son remitidos a la Direccidn General, para buscar la mejora continua del desempefio de los procesos, la reevaluacion
de los planes institucionales establecidos y el acompafnamiento permanente a los auditados en la elaboracidn de los planes
de mejoramiento, para la creacién de acciones preventivas y correctivas necesarios para el cumplimiento de las metas u
objetivos previstos en el INPEC.

Asi mismo, se da alcance a las instancias disciplinarias, fiscales, penales, segun la incidencia observada y documentada.
Sin embargo, esta respuesta puede ser complementada por la Oficina de Control Interno Disciplinario-Grupo de Prevencién,
toda vez que, en virtud de su competencia tiene conocimiento pleno de las causas mds relevantes de transgresiéon
disciplinaria realizada por servidores penitenciarios, a través de su Sistema de Informacién Disciplinario — SIID. Por esta razon,
crearon la politica de prevencién disciplinaria, quienes en Ultima de manera directa apuntan a erradicar la corrupcién al
interior del Instituto.

Total, que el INPEC, acata la normatividad vigente, dispuesta para evitar la corrupcion y fomentar la participacion,
transparencia y eficiencia en el uso de los recursos hacia una gestion publica eficiente.
En lo referido a la pregunta niumero 2-erradicar los sindicatos, esta Oficina considera que la Subdireccion de Talento Humano
es la competente para analizar el tema.

Liliana del

En vivo (07/09/2022) durante el encuentro “Integridad”, la Dra. Luz Miriam Tierradentro Cachaya Subdirectora de Talento

. , . Servidor | Subdireccién | Humano del Inpec da respuesta a esta observacién: “Muchas gracias Liliana por su aporte y como entidad continuaremos
é¢Hacen mucho énfasis en los valores | Socorro L . . . . . S s . . . . .
de los funcionarios penitenciarios? Lopez publico del | de Talento |implementando las estrategias definidas e impartidas por la funcion publica en su cddigo de integridad y haciendo énfasis en
' Calvache INPEC Humano los 7 valores, honestidad, respeto, diligencia compromiso, justicia, adaptacién e iniciativa continuaremos en nuestras labores
y con nuestras actividades para que nuestros funcionarios los conozcan y se apoyen de ellos en todas sus actividades.”
En vivo (07/09/2022) durante el encuentro “Integridad”, la Dra. Luz Marian Zufiiga encargada del drea de Atencién y
Tratamiento de la Direccidn Regional Occidental. Respuesta. Interesante pregunta, al respecto las acciones de tratamiento
penitenciario para los PPL de atencion domiciliara son casi iguales a los que se encuentran intramuros, los privados de la
i » libertad pueden acceder a trabajo, estudio y enseiianza de acuerdo a la resoluciéon 3990 en su articulo 7 expresa claramente
Direccion . .. .. . . . .
. cuales son los requisitos para adquirir ese beneficio, dentro de estos tener un plan de trabajo que debe cumplir con todo lo
Regional . . . L e o
¢Qué acciones en materia de atenciény | Hector Servidor occidental de ley para contratar, de igual los privados de la libertad que se encuentran en detencién domiciliaria puede ser clasificada
tratamiento, han adelantado con los PPL Fabio iblico del | Di 5n d en fase de tratamiento y participar de los programas Psicosociales de tratamiento penitenciario.
- . ublico de ireccion de
que se encuentran en prision | Truijillo P INPEC Atencion y Adicional, bajo oficio N° 20221E0196791 del 19 de septiembre de 2022, la Direccion de Atencidén y Tratamiento responde de
domiciliaria? Restrepo Tratamiento | '@ Siguiente manera: Las PPL condenadas que se encuentran en prisién domiciliaria, se estdn clasificando en fase de
tratamiento penitenciario; como parte de su plan de tratamiento penitenciario se les asigna actividades ocupacionales de
trabajo estudio y/o ensefianza cuando lo solicitan, y conforme lo establece la normatividad legal vigente, también realizan
programas psicosociales con fines de tratamiento penitenciario por medio de guias, cursos virtuales complementario con el
SENA, entre otras. Estas actividades son coordinadas por el area de Tratamiento y Desarrollo del establecimiento de reclusidn
que vigile su prision domiciliaria.
Jeison . . L.
s . . . Servidor | Subdireccién P s . ..
¢Coémo se garantiza la equidad de Javier e FRENTE A ESTA INQUIETUD, LA SUBDIRECCION DE TALENTO HUMANO NO DA RESPUESTA. Se requirié mediante oficio
, , publico del | de Talento
género en el INPEC? Huérfano 20221E0193052
INPEC Humano
Barbosa
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lograr la concientizacién de los
funcionarios de la importancia de
apoyar los procesos de
resocializacidn que requiere los ppl

Recomendacion: Un buen inicio para

libertad para trasgredir las normas?

privados de la libertad y que es Servidor | Direccion de |Atendida en el encuentro de integridad en vivo (07/09/2022) durante el encuentro “Integridad”, adicional la recomendacién
, Carlos L . . . ., . . e
aporte para ayudar que nuestro pais Albeiro publico del | Atenciéony |fue entregada a la Direccidn de Atencién y Tratamiento mediante oficio N° 20221E0192995.
cambie, ya que el hambre y la falta INPEC Tratamiento
de oportunidades en el estudio y la
capacitaciébn son nuestro peor
fracaso, ya que no hay que dar nada
solo educar, para luego no tener que
castigar.
Sandra . . .,
o~ . . . Servidor | Subdireccion < s, . ..
¢Qué estrategias aplica el Inpec para| Yadira L FRENTE A ESTA INQUIETUD, LA SUBDIRECCION DE TALENTO HUMANO NO DA RESPUESTA. Se requirié mediante oficio
. . . ) publico del | de Talento
la equidad de género (funcionarios) | Contreras 20221E0193052
X INPEC Humano
Gonzalez
Hola buenos dias, felicitarlos por dar
a conocer las gestiones realizadas| Miguel Servidor Oficina La Oficina Asesora de Planeacién indica: Gracias Sefior Miguel Angel por su inquietud, las memorias de cada uno de los
durante la vigencia 2021. me Angel tblico del | Asesora de encuentros participativos se encuentran disponibles en la pagina web, link de rendicién de cuentas con el fin de ingresar y
gustaria saber si van a compartir el Rayo P ., conocer en mas detalles la informacion expuesta Rendicidn de Cuentas 2021:
. . ) INPEC Planeacién . e . - .
link de este video del primer| Montoya https://www.inpec.gov.co/hu/institucion/informes-de-gestion/rendicion-de-cuentas/informe.
encuentro Participativo. Gracias
Bajo oficio N° 2022IE0197682 del 20 de septiembre de 2022, el Grupo de Derechos Humanos responde de la siguiente
manera: Como es bien sabido, en los ultimos afios, se han logrado avances importantes en materia de derechos humanos,
esto consecuencia de los fallos dados por la Corte Constitucional y los diferentes tratados internacionales a los que se ha
adherido Colombia, esto ha generado que las personas que se encuentran privadas de la libertad encuentren en ellos,
ampliar adn mas el espectro de cdmo se garantizan sus derechos en su estado de reclusidn.
. , No obstante, es deber de las autoridades administrativas dejar claro a las personas privadas de la libertad cuales son sus
éPor qué el tema de los derechos . g L .
. . Servidor Grupo de | derechos, cuales se encuentran limitados por su estado de reclusidn y cudles son sus deberes para con la Ley, es por ello, que
humanos pareciera que es una| Andrés L . . , o
. ) publico del Derechos | no puede aducirse que existe una via en los derechos humanos para lograr una trasgresion de las normas, pues son la
excusa para los privados de la| Oliveros . o . . . . .
INPEC Humanos |autoridades judiciales y administrativas las que deben dejar claros los limites a dichos derechos.
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En vivo (07/09/2022) durante el encuentro “Integridad”, el Dr. Ariel Robert Mora responsable del drea de Atencién y
éPor qué se presenta| Privados | CPAMSPY Tratamiento de la Direccidn Regional Occidental indica: “Muy interesante pregunta, realmente esto lleva un proceso lo cual
desabastecimiento en los expendios dela de lo voy a explicar muy sencillo: Resulta que el INPEC entrega unos recursos a través de una resolucién, en el establecimiento
en algunos meses? libertad Popayan se realiza un proceso de contratacién, el cual lleva un proceso que tarda mientras se adelanta todo el proceso. Esa es la razén
del desabastecimiento.

Carlos La Oficina Asesora de Planeacidn indica: Gracias Sefior Carlos Andres Loaiza por su inquietud, la Oficina Asesora de Planeacion
Quiero saber si el ciudadano Andrés | Victimas/d Oficina entrega a través de correo electrénico certificado de participacién en el desarrollo de cada uno de los encuentros que haya
participando en la video conferencia Loaiza esplazados Asesora de |participado a través del formulario de evaluacién. A su vez, a través de la pagina web, link de rendicidon de cuentas se
obtiene algun certificado Gomez Planeacién |encuentra compilado los reconocimientos elaborados, para su consulta y descarga
https://www.inpec.gov.co/hu/institucion/informes-de-gestion/rendicion-de-cuentas/informe
En vivo (09/09/2022) durante el encuentro “DDHH y Paz”, el Dr Juan Manuel Riafio Vargas Jefe de la Oficina Asesora de
Planeacién indica: “Basicamente desde que se implementé la ley 1474, estatuto anticorrupcion, todas las entidades del nivel
nacional tienen la obligatoriedad de fomentar el plan anticorrupcién que se aprueba anualmente y desde alli se dan todas
las iniciativas frente a la lucha contra la corrupcién, una primera estrategia es la formulacion del plan anticorrupcion y
atencioén al ciudadano desde el 2011 hasta la fecha, hemos venido haciendo avances, sin embargo este plan ya trae unos
componente definidos desde el departamento de la administracién publica y solamente deja a las entidades de nivel nacional,
fomentar algunas acciones adicionales para fomentar la lucha contra la corrupcién, sin embargo para este afo como
iniciativa del brigadier General Tito Yesid Castellanos Tuay se inicio el programa de transparencia y ética 2022 donde se da
cumplimiento a una norma enfocada hacia el tema de la ética, 2022, la formulacion de este programa esta enfocado en tres
lineas de intervencidn. La primera linea una netamente pedagdgica, con la oficina de comunicaciones estamos trabajando a
través de una linea anticorrupcidon que estd en funcionamiento bdsicamente lo que se quiere es que cualquier hecho de
corrupcién, sea denunciado, adicionalmente este plan en campafias de lucha contra la corrupcion a nivel central esta linea
pedagdgica viene focalizada componente de formacién este lo adelanta la Escuela penitenciaria nacional, haciendo cursos
Janeth Servidor Oficina direccionados hacia el tema de derechos humanos y plan anticorrupcién otros cursos que nos fortaleza la formacidén del CCV
Beltran | publico del| Asesorade |y administrativos algunas campaiia de prevenciéon con aliados estratégicos con la embajada americana campafias de
Pineda INPEC Planeacién | prevencion, son unos volantes a la familias de los internos cuando vaya a sus visitas que no pague por beneficios
administrativos por algunos servicio que son gratuitos en los establecimiento de reclusién, la segunda linea es de tipo
preventivo, tenemos unas acciones conjuntas que hemos realizado con la policia nacional, conocen unos operativos de
registro y control en coordinacién con el Gaula y la Fiscalia y con los grupos especiales tenemos algunas denuncias como
hechos de corrupcion y mas llamadas de corrupcion o extorsivas desde los ERON. Tenemos el fortalecimiento del control
interno disciplinario fortalecimiento del cédigo Unico , para que quede independiente, pero también lo que se quiere todas
estas conductas que sean cometidas por funcionarios y PPL tenga una mayor celeridad frente al tema de sus sancion y
finalmente una linea de tipo operativo como son las acciones de grupos especiales con policia nacional un acompafiamiento
interinstitucional un despliegue de la policia judicial a través de los establecimientos de reclusion y finalmente se estd viendo
la posibilidad de rotar al personal para evitar el tema de que haya una familiaridad frente a los PPL. Basicamente estas dos
acciones también vienen ligados a lo que menciona el distinguido Ciprian basicamente todo el fortalecimiento que viene en
el tema de Derechos Humanos viene fortaleciendo en los establecimientos de reclusién y esto como impacta la paz en el
Inpec, el grupo de derechos humanos viene fortaleciendo el tema de cénsules fortalecer la convivencia y control interno a
nivel de establecimiento y fortalecer el tema de convivencia y enfoque diferencial a nivel de establecimientos de reclusion”.

¢Cémo ha avanzado el Inpec en
estrategias que generen
transparencia y cudl es su aporte
para la consecucion de la paz?
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En vivo (09/09/2022) durante el encuentro “DDHH y Paz”, el Distinguido Hernan Ciprian Nieves coordinador del grupo de

derechos humanos de la Direccién General responde:” “Es una interesante pregunta, contribuyen en muchos contextos de

s Emerson Grupo de la vida cotidiana, en el contexto penitenciaria dos: espacios como estos, nosotros al hablar de derechos humanos, vemos
¢Como nos ayudan los derechos . . o . . .. . . L .
W Mira Ciudadano Derechos compafieros nuestros y administrativos junto con la poblacidon privada de la libertad, siguiendo este evento de manera directa
humanos a contribuir por la paz? . . , o
Bonilla Humanos |a pesar de los roles nos podamos juntar por este tema como es la paz y una segunda linea es algo que lo seiialada el Dr. Juan
el respeto por la diferencia, en el contexto penitenciario lo hemos denominado el enfoque diferencial, tenemos unas
poblaciones con unas caracteristicas no solo aplica para nosotros como funcionarios “el respeto por las diferencias”.
¢Cudntas declaraciones de conflictos . . .,

. , . . Servidor | Subdireccion p .., . -
de interés fueron identificadas y que . e FRENTE A ESTA INQUIETUD, LA SUBDIRECCION DE TALENTO HUMANO NO DA RESPUESTA. Se requirié mediante oficio
hizo el Inpec al respecto? Paula Ruiz | pablico del | de Talento 20221E0193052

) INPEC Humano
¢Se ha asignado el recurso humano, | Gustavo servidor | Subdireccion
fisico y tecnoldgico para garantizar| Adolfo L FRENTE A ESTA INQUIETUD, LA SUBDIRECCION DE TALENTO HUMANO NO DA RESPUESTA. Se requirié mediante oficio
. ., . publico del | de Talento
una adecuada administracion en Arcila INPEC Humano 20221E0193052
cada ERON? Zapata
Direccién de p .., . -
Custodia FRENTE A ESTA INQUIETUD, LA SUBDIRECCION DE TALENTO HUMANO NO DA RESPUESTA. Se requirié mediante oficio
Concertacién de horarios Para Los Jesus Servidor vi ilanciay 20221E0193052
Fines De Semana Y/O Horas Maria publico del Subiireccién Bajo respuesta 20221E0252000 del 29 de noviembre de 2022 responde la Direccién de Custodia y Vigilancia indica: Mediante
Nocturnas En Semana CCV Melo Rojas INPEC resolucidon N° 5018 del 18 de julio de 2021, la Direccién General del INPEC, establecio la jornada laboral por el sistema de
de Talento . . . .. . . . . .
Humano turnos de trabajo para los servidores del Cuerpo de Custodia y Vigilancia Penitenciaria y Carcelaria Nacional INPEC.
No h i .
Direccion  de | NO hay respuesta de tratamiento
iQué se espera de este gobierno Diego . Atencidn . . . ‘. . . . L
éQu P gobl '°6 Servidor ! . ¥ Bajo respuesta 20221E0252000 del 29 de noviembre de 2022 responde la Direccién de Custodia y Vigilancia indica: Contar
para el INPEC en cuanto a la| Fernando L Tratamiento . . . . .
oblacién privada de la libertad y el | Carvajal publico del Direccién  de con la planta de personal ideal para el instituto, de tal forma que se pueda implementar la jornada laboral establecida
P . . . ) INPEC . mediante resolucién N° 5018 de 2021, en todos los ERON, asegurando el normal desarrollo de las actividades de las
cuerpo de custodia y vigilancia Marin Custodia y . S . . . . g . .
Vieilancia dependencias del instituto, los programas de atencién y tratamiento penitenciario para la poblacién privada de la libertad,
& asi como la adecuada ejecucion del proceso de seguridad.
¢Qué acciones de mejora se piensan
realizar en favor de mejorar
condiciones laborales de los
funcionarios, por ejemplo hay| | Servidor |Subdireccion | poe\re A ESTA INQUIETUD, LA SUBDIRECCION DE TALENTO HUMANO NO DA RESPUESTA. Se requirié mediante oficio
erones que no cuentan con personal Arango publico del | de Talento 20221E0193052
para cambio de jornada laboral, & INPEC Humano

como el nuestro?.

Calle 26 No. 27 — 48 PBX 2347474 Ext. 1213

rendiciondecuentas@inpec.gov.co

Péagina 12 de 25
PA-DO-G01-F02 V02

MINISTERIO DE JUSTICIAY




o INFORME DE LAS ACCIONES DE COMPROMISOS DE RESPUESTA A LAS INQUIETUDES
I N pEC EN MARCO DEL DESARROLLO DE LA ESTRATEGIA DE RENDICION DE CUENTAS VIGENCIA 2021 “\\%};‘ MINISTERIO DE JUS FICIA Y
Institute Nacional Penitenciario y Carcelario OFIC'NA ASESORA DE PLANEACION » DEL DERECHO

RECOPILACION DE INFORMACION PREGUNTA - RESPUESTA

PREGUNTAS/SUGERENCIAS/PROPU RESPONSABLE
ESTAS QUIEN FORMULA DE RESPUESTA RESPUESTA

Bajo oficio N° 20221E0196791 del 19 de septiembre de 2022, la Direccién de Atencidn y Tratamiento responde de la siguiente
manera: El articulo 25 del acuerdo 010, contempla que el precio de venta de los articulos ofrecidos en el expendio, es el costo
de compra mas el diez por ciento (10%) del mismo como utilidad y en ningln caso podra ser mayor. EI 5 0 19% que se cobra
adicionalmente en los productos, seglin corresponda, conforme a la Ley 1819 de 2016 Reforma tributaria, se hace en
cumplimiento al Decreto 358 de marzo de 2020, la Resolucién 000042 de mayo de 2020 y demas normas en materia de
facturacién electrdnica, expedidas por la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales -DIAN, estableciendo la
obligatoriedad que tienen las entidades de Derecho Publico de facturar electronicamente aquellas operaciones derivadas de
la venta de bienes y/o prestacion de servicios.

La Direccidn General del INPEC, a través de oficio 2020EE0147788 de 02/10/2020 elevd peticion a la DIAN, solicitando la
“NO” aplicacién del IVA a los productos comercializados en los Establecimientos de Reclusidon del Orden Nacional -ERON,
enfatizando la desnaturalizacién de la intencién del legislador al excluir al Instituto de las compras del IVA (articulo 130 de la
Ley 633 de 2000), pero no de las ventas. Hecho que afecta directamente el bienestar de la PPL y su capacidad adquisitiva de
los productos comercializados; afectando de igual forma, la sostenibilidad econémica de las actividades productivas.
En contestacidn a la peticién expuesta, la DIAN, en oficio enviado a la Direccidn General del INPEC, con radicado No. 907056
de 12 de noviembre de 2020, manifestd que el articulo 130 de la Ley 633 acerca de la exclusidon del impuesto sobre las ventas
-IVA, aplica y constituye doctrina vigente para esta entidad en las compras de bienes y servicios, pero no del mismo modo
para las ventas. El concepto de la DIAN, acerca de la obligacion de facturar por la venta de bienes de primera necesidad

Persona |Direccién de|dentro de los establecimientos de reclusidon del orden nacional -ERON y por la comercializacién de bienes resultado del
Privada de | Atencidn y | trabajo penitenciario: “La obligacidon de emitir factura o documento equivalente opera para las operaciones de venta y
la Libertad | Tratamiento | prestacidn servicios, asi lo disponen los articulos 615 y 616-1 del Estatuto Tributario”. Por lo cual, todo sujeto que venda
bienes o preste servicios sera obligado a facturar, obligacidn que es independiente a la calidad de contribuyente del impuesto
sobre la renta y responsable de IVA.

Gilberto
En el Expendio se cobra el 29% sobre | Jesus

los productos de venta (SEVILLA) Medina
Moreno

Con la expedicion de la Resolucién 0000094 de 2020, la DIAN modificé el calendario de implementacién de la factura
electrénica de venta (articulo 20 de la Resolucidn 000042 de 2020) y dispuso que: “Las entidades del Estado del orden
nacional y territorial tendran como fecha maxima para iniciar a expedir factura electrénica de venta el primero (1) de
diciembre de 2020”.

Se precisa que los Unicos sujetos no obligados a expedir factura de venta o documento equivalente estan dispuestos
taxativamente en los articulos 616-2 del Estatuto Tributario, 1.6.1.4.3 del Decreto 1625 de 2016 y 7 de la Resolucidn 000042
de 2020, dentro de los cuales no se encuentra El Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario -INPEC. Por lo tanto, quienes
no se encuentren en los supuestos previstos en estas disposiciones normativas, deberan expedir factura de venta o
documento equivalente por la venta de bienes y prestacion de servicios, segun corresponda.

Por lo expuesto anteriormente, se enfatiza que con el cobro del IVA se estda cumpliendo con la normatividad vigente
establecida, dado que corresponde a una obligatoriedad impositiva del estatuto tributario, de la cual el INPEC no esta exento
en las ventas que realiza a través de sus actividades productivas, por lo que explicitamente se requiere de un proyecto de ley
que permita la exclusidn de este cobro a las personas privadas de la libertad, justificando sus caracteristicas de vulnerabilidad.
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Bajo oficio N° 2022IE0197682 del 20 de septiembre de 2022, el Grupo de Derechos Humanos responde de la siguiente
manera: Para los Derechos Humanos la alimentacidn y su suministro es indispensable para preservar, los derechos a la vida,
alasaludy alaintegridad, dado que es una obligacién del Estado que se deriva de la relacidon de especial sujecidn que existe
frente a las personas privadas de la libertad.
Esta obligacién implica que los alimentos proporcionados cumplan con los estandares de calidad y nutricidon necesarios para
Marta Servidor Grupo de asegurar la vida y la salud de los reclusos, tal como lo contempla el Cédigo Penitenciario y Carcelario en los siguientes
Los derechos humanos frente a la Lucia publico del términos:
. ., Derechos » . . . - _ .
alimentacion. Castro INPEC HUManos Los alimentos deben ser de tal calidad y cantidad que aseguren la suficiente y balanceada nutricion de las personas privadas
Tirado de la libertad. La alimentacién serd suministrada en buenas condiciones de higiene y presentacion. Los internos comeran
sentados en mesas decentemente dispuestas.
En la manipulacién de los alimentos se deberd observar una correcta higiene. Los equipos de personas encargadas del
mantenimiento de las cocinas de los establecimientos penitenciarios deberan conservarlas limpias y desinfectadas evitando
guardar residuos de comida y dandoles un uso correcto a los utensilios, de conformidad con el manual que para tal efecto
expida la Unidad de Servicios Penitenciarios y Carcelarios (USPEC)Ley 65 de 1993, art. 68.”
Bajo oficio N° 2022IE0197682 del 20 de septiembre de 2022, el Grupo de Derechos Humanos responde de la siguiente
manera: La Escuela Penitenciaria Nacional, anualmente presenta una oferta académica institucional, en la cual pueden
participar de manera abierta y gratuita los servidores penitenciarios a nivel nacional, incluyendo a los cénsules de derechos
humanos, guienes han participado activamente de estos programas de formacion.
¢Hay inversion estatal a los Son varios los cursos ofertados por la escuela penitenciaria, en los cuales se incluyen temas de derechos humanos en sus
programas de derechos hu'mar.l?s Jhon Jairo | Servidor Grupo de programas de formacidon; entre ellos podemos «citar a manera de ejemplo los siguientes:
del INPEC, en cuanto a capacitacion .
. Gelvez | publico del Derechos
de cénsules de derechos humanos Gelvez INPEC Humanos |~ Taller Derechos Humanos y Uso de la Fuerza
de los establecimientos a nivel - Curso Derechos Humanos de la Poblacién LGBTI
nacional? - Reentrenamiento Servidores del Cuerpo de Custodia y Vigilancia
- Cursos de ascenso para los funcionarios del Cuerpo de Custodia y Vigilancia.
De acuerdo a lo anterior, si existe una inversidn estatal en programas de derechos humanos, los cuales son apropiados a la
Escuela Penitenciario Nacional.
Sugerencia: Cambio de nombre del
cuerpo de custodia y vigilancia por el de
agentes penitenciarios de paz vy
convivencia, declarar los ERON como Bajo respuesta 20221E0252000 del 29 de noviembre de 2022 responde la Direccién de Custodia y Vigilancia indica: Conforme
laboratorios de paz, apoyados. por. el Myriam Servidor | Direccion de |a lo establecido en el articulo 78 del decreto 407 de 1994, el personal de carrera vinculado al instituto Nacional Penitenciario
personal de funcionarios , - . . op , - . . . . .
administrativos psicosociales del INPEC Rod.rlguez publico del Cl',IS'tOdIZ:? y |y Cafrcelafmo' INPEC, se c'IaS|f|c'a en dosl categorias: personal. admln.lstratlvo y personal d«tel Cuerpo de Custodia y Vigilancia
los  cuales  seran capacitados Wilches INPEC vigilancia Penitenciaria y Carcelaria Nacional. Asi las cosas, no se considera viable efectuar el cambio de nombre por agentes de pazy
permanentemente en temas como: convivencia, al personal uniformado y de hacerse, seria necesario efectuar la modificacién de la norma que lo instituye.
catedra de paz, resolucion de conflictos,
derechos humanos, competencias
ciudadanas y justicia restaurativa.
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Bajo oficio N° 2022IE0197682 del 20 de septiembre de 2022, el Grupo de Derechos Humanos responde de la siguiente
o . . . manera: La jurisprudencia de la Corte Constitucional, ha establecido que los derechos de la poblacién privada de la libertad
¢Cual es el derecho humano mads | Luz Karine | Servidor Grupo de . . . oy e . .
. . . . e se clasifican en tres grupos: i) suspendidos, ii) limitados o restringidos y iii) otros que resultan intocables.
importe para la poblacién privadas| Barajas | publico del Derechos . . C e
. ! Entre los derechos suspendidos se encuentran la libre locomocién y los derechos politicos, como el derecho al voto. Entre
de la libertad en los eron? Aguilar INPEC Humanos , . ., e s L
las garantias objeto de restriccion estd la intimidad personal y familiar o el derecho a la comunicacién. En cuanto a los
derechos intocables se pueden contar entre otros, la vida e integridad fisica, la dignidad humana, el debido proceso y la salud.
¢Como el INPEC promueve el cédigo
de integridad en sus funcionarios y . . .,
. ., . Janeth Servidor | Subdireccion < .., . ..
garantiza la reflexién y compromiso . . FRENTE A ESTA INQUIETUD, LA SUBDIRECCION DE TALENTO HUMANO NO DA RESPUESTA. Se requirié mediante oficio
Beltrdan | publico del| de Talento
frente al actuar en el desarrollo de . 20221E0193052
Pineda INPEC Humano
las labores de cada uno de los
funcionarios?
Bajo oficio N° 2022IE0197682 del 20 de septiembre de 2022, el Grupo de Derechos Humanos responde de la siguiente
manera: El 28 de marzo de 2019, el INPEC publicé la segunda version de la Politica institucional de Derechos Humanos
enfocada en la promocién y el respeto, por la cual el Instituto se compromete a promover y respetar los derechos humanos
en los procesos misionales de la entidad, a través de acciones institucionales y mediante la articulacidon con organizaciones
Comités gubernamentales y no gubernamentales; con el propédsito de fortalecer la cultura de derechos humanos en el sistema
Persona DDHHY penitenciario. En  virtud de ellob se plante6 como principales objetivos de la  politica:
. . Enfoque Grupo de | @ Definir estrategias de monitoreo, promocion y prevencidn, relacionados con Derechos Humanos de la Poblacién Privada
éAvances del INPEC en temas de | Privadade | _. ) .
arantia de derechos para la ppl? la Libertad Diferencial Derechos | de la Libertad.
8 ' Carcel De Humanos | @ Involucrar en el desarrollo de las actividades a los Cénsules de Derechos Humanos de las Direcciones Regionales y de los
Chiquinqui ERON.
ra @ Establecer herramientas a implementarse en los ERON, a través de las cuales los Consules sensibilizaran a la comunidad
penitenciaria sobre el respeto de los Derechos Humanos en todos los procesos institucionales.
@ Establecer herramientas que permitan el monitoreo de los Derechos Humanos de las Personas Privadas de la Libertad en
ERON.
@ Proponer medidas institucionales que permitan prevenir la vulneracion de los Derechos Humanos.
PROPUESTA: Veo con alegria todos
los programas que la Universidad de
los Andes adelanta y que llevan
implicito la poblacién carcelaria, por
tal motivo les hago una propuesta
g' . prop y Magda Servidor Grupo de Bajo oficio N° 2022IE0197682 del 20 de septiembre de 2022, el Grupo de Derechos Humanos responde de la siguiente
es que nos visiten al centro . . , . . X ,
. . Clemencia | publico del Derechos manera: La propuesta sera trasladada a la Universidad de los Andes, quien de acuerdo a su autonomia es la competente para
carcelario de Sogamoso y viabilicen , . o
. S, Hernandez INPEC Humanos estudiar la solicitud.
de ser pertinente su participacion en
este proceso de reinsercion,
reeducacion y resocializaciéon de PPL
de la manera que ustedes puedan
vincularse y apoyarnos.
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Sugiero establecer estrategia para
brindar mayor protagonismo real en
el campo tal como se redacta en
legislacion y reglamentacion, al Area
de Derechos Humanos.

Distinguid
o Diego
Fernando
Munoz
Martinez

Servidor
publico del
INPEC

Grupo de
Derechos
Humanos

Bajo oficio N° 2022IE0197682 del 20 de septiembre de 2022, el Grupo de Derechos Humanos responde de la siguiente

manera: Respecto a esta pregunta, es importante senalar que la funcién legislativa le corresponde al Congreso de la
Republica. Cuando se trata de actividad legislativa en materia de politica criminal y penitenciaria, existe un organismo
denominado el Consejo Superior de Politica Criminal, el cual tiene como funcién principal la aprobacién del Plan Nacional de
Politica Criminal; adicionalmente, el Consejo deberd presentar concepto previo no vinculante sobre todos los proyectos de
ley y de acto |legislativo que en materia penal cursan en el Congreso de la Republica.

Son miembros del Consejo Superior de Politica Criminal:

. El Ministro de Justicia y del Derecho quien lo presidira.

. El Presidente de la Sala Penal de la Corte Suprema de Justicia.

. El Presidente de la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura.

. El Fiscal General de la Nacién.

. El Ministro de Educacion.

. El Procurador General de la Nacion.

. El Defensor del Pueblo.

. El Director General de la Policia Nacional.

. El Director General de la Agencia Nacional de Inteligencia Colombiana (ANIC).

. El Director General del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario (Inpec).

. El Director General de la Unidad de Servicios Penitenciarios y Carcelarios (Uspec).

. El Director General del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF).

. El Director General del Departamento Nacional de Planeacidn.

. Dos (2) Senadores y cuatro (4) Representantes a la Cdmara pertenecientes a las Comisiones Primera y Segunda, es decir,
Senador (1) y dos (2) Representantes de cada Comision respectivamente, elegidos por esas células legislativas.

De acuerdo a lo anterior, es el Director General del INPEC, quien tiene la facultad de participar en proyectos normativos

relacionados con la politica criminal y penitenciaria.
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Proteccion de la familia: Sugiero Ia
atencién post salida de las ppl. En el
sentido de superacion econdémicamente
social y emocional para que no vuelvan
a cometer los errores anteriores.

Ciudadan
a

Primer
encuentro
en fisico

Direccion de
Atencidny
Tratamiento

Bajo oficio N° 20221E0196791 del 19 de septiembre de 2022, la Direccion de Atencidén y Tratamiento responde de la siguiente
manera: En cumplimiento a lo establecido en el articulo 159 de la ley 65 de 1993, que define el servicio pospenitenciario
“como funcién del Instituto Nacional penitenciario y Carcelario”, se expide la Resolucion No. 00456 del 31 de julio de 2008,
la Directiva 000006 Del 07 De marzo De 2011, y el procedimiento PT 51-022-06 V01 Servicio Pospenitenciario para su
implementacién a nivel nacional.

La Direccién de Atencién y Tratamiento (DIRAT) realiza seguimiento constante a las Regionales y Establecimientos de
Reclusidon Nacional realizando un trabajo articulado y permanente con las oficinas juridica y el Consejo de Evaluacién
Tratamiento (CET) para garantizar la vinculacién de las Personas Privadas de la Libertad (PPL) préximas a tener su pena
cumplida al mismo y su posterior remision a los Centros de Referenciacion.

En el 2015 se dio inicio a través del Convenio N° 543 de 2015 al Programa Casa Libertad, suscrito entre: el Ministerio de
Justicia y del Derecho, el Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario-INPEC, la Agencia de Gestidn y Colocacion de Empleo
Colsubsidio y la Fundacién Teatro Interno.
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En 2020 el Ministerio de Justicia y el Derecho expide los Lineamientos para la implementacién del programa nacional de
prevencion de la reincidencia desde un modelo de atencidon pospenitenciaria -Casa Libertad. Actualmente el programa en
Bogota se desarrolla en el marco del Convenio Interadministrativo de Cooperaciéon N°131 de 2020, suscrito entre Ministerio
de Justicia y del Derecho, el |Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario-INPEC y Secretaria

Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia de la Alcaldia Mayor de Bogotd D.C., el cual tiene por objeto aunar
conocimientos, experiencias, capacidades y recursos para fortalecer y continuar con la implementacidn del “Programa de
prevencion de la reincidencia desde un modelo de atencién pospenitenciaria. Casa Libertad” en la ciudad de Bogotd, D.C,,
segln los lineamientos expedidos por el Ministerio de Justicia y del Derecho y una vigencia de 4 afos.

Las actividades mas significativas durante la ejecucién del convenio han sido:

. Brigadas juridicas

. Talleres de cuidado emocional

. Prevencién y gestidn de riesgos por consumo de SPA

. Divulgacién de la ruta de servicios de Casa Libertad en los establecimientos de reclusidon de Bogota.

. Celebracién de fechas especiales

o Practicas restaurativas

o Articulacidon con empresas privadas y/o publicas para la capacitacidn y/o vinculacion laboral de usuarios de Casa
Libertad

o En la Dimensidon Familiar: 1) Pautas de crianza, 2) sesién mensual con Familias Hacia la Libertad y 3) Potenciar

conocimiento para la redistribucidn de tareas en el hogar.
o En la Dimension Productiva Empleabilidad: 1) Brigada de servicios de SENA; 2) Habilidades blandas, 3) Preparacidn para
el trabajo y 4) Competencias laborales.

. En la Dimensién Productiva Autoempleo: 1) modelo de negocios y sus componentes. 2) ferias mensuales de
emprendimiento, 3) competencias emprendedoras.
J En la Dimensidon Comunitaria enfocados en reduccién de estigmas y actividades de buen uso de tiempo libre, asi como

competencias sociales y ciudadanas y red de apoyo pospenitencia.

Actualmente tenemos:

- Convenio Regional Norte y Fundaciéon Anhco para la implementacion y fortalecimiento del servicio pospenitenciario.
- Convenio Regional Oriente, Alcaldia de Bucaramanga y Ministerio de Justicia y del Derecho para la implementacion del
“Programa de atencién para la prevencion de la reincidencia desde un modelo de atencién pospenitenciaria- Casa Libertad y
fortalecer el servicio de atencién pospenitenciario”

- Pendiente firma Convenio Cucuta.

En 2021 el INPEC institucionaliza la semana del Servicio Postpenitenciario (octubre 2021)
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¢Como se podra fortalecer
estrategias y programas para el
vinculo familiar hacerlo extensivo a
toda la poblacién ppl no solo las
madres embarazadas y lactantes? ?
éSe podria hacer extensivo a
funcionarias madres?

Familiar de
PPL

Primer
encuentro
en fisico

Direccion de
Atenciény
Tratamiento

Bajo oficio N° 20221E0196791 del 19 de septiembre de 2022, la Direccién de Atencidn y Tratamiento responde de la siguiente

manera: Se relacionan los programas que actualmente se tienen para la poblacidn privada de libertad con el fin de fortalecer
vinculo familiar.

Programa De Atencidn En Familia: Su objetivo es desarrollar procesos de acompafiamiento e intervencién individual, grupal
y/o familiar que permita al PPL y su familiar afrontar los efectos negativos del proceso de prisionalizacion e identificar
actitudes resilientes frente al mismo.

Tiene tres componentes:

1. visitas virtuales familiares: Busca establecer las actividades a seguir para la implementaciéon y desarrollo de la Estrategia
de Comunicacion Visitas Virtuales - VIVIF - para la integracién social y familiar. La estrategia se viene llevando a cabo por
parte de la Direccién de Atencion y Tratamiento desde el afio 2012.
2. Atencidn a nifios menores de tres afos hijos de mujeres privadas de la libertad, mujeres gestantes y mujeres lactantes: En
cumplimiento de lo anterior el ICBF y el INPEC tienen actualmente en desarrollo el convenio 001 de 2021, cuyo objeto es:
“Aunar esfuerzos y coordinar acciones entre el Instituto nacional penitenciario y carcelario — INPEC y el Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar — ICBF para coadyuvar a la atencion integral de los nifios y nifias menores de tres afos (3) afios de edad
gue conviven con sus madres al interior de los establecimientos de reclusion y de las mujeres gestantes y madres lactantes
privadas de la libertad, asi como, la atencién de los hijos e hijas menores de 18 afios de edad de la poblacidn interna en los
establecimientos de reclusion, cuyos derechos se encuentran inobservados, amenazados o vulnerados, en armonia con la
politica de estado para el desarrollo integral de la primera infancia de cero a siempre”. La operacionalizacién del convenio
interadministrativo 001/2021 se realiza a través de contratos tripartitas suscritos entre los establecimientos de reclusion del
INPEC- ICBF y un operador contratado por el ICBF para la prestacidn del servicio en los establecimientos de reclusidn que
cuentan con modalidad de “Desarrollo infantil en establecimientos de reclusidn”, para la atencién a nifios menores de tres
afios, que viven con sus madres en establecimientos de reclusién.

3. Encuentros de familia: son una estrategia para promover un mayor involucramiento en este caso en el proceso de
resocializacion de los PPL. Se trata de una instancia para reunir a las familias, donde se ponen en practica estrategias que
favorecen el aprendizaje y desarrollo en distintas areas como socioemocional, lenguaje y asistencia, a través de acciones que
se pueden realizar en el hogar y fortalecer los vinculos afectivos.

En lo que respecta a la posibilidad de hacer extensivo el programa a las funcionarias madres, es competencia del grupo de
Talento Humano.

éPor qué no se mencionan las
diferentes redes de apoyo en los
establecimientos penitenciarios,
pues somos parte de la
resocializacion?

Red de
apoyo
religioso

Primer
encuentro
en fisico

Direccion de
Atencidny
Tratamiento

Bajo oficio N° 20221E0196791 del 19 de septiembre de 2022, la Direccién de Atencidén y Tratamiento responde de la siguiente
manera: En atencién a la inquietud en referencia a las diferentes redes de apoyo en Establecimientos de Reclusién del Orden
Nacional ERON, cuya contribucién es aportar al proceso de la Resocializacién de la Persona Privada de la Libertad (PPL), desde
la Direccion de Atencion y Tratamiento, y de la Subdireccion Psicosocial se encuentra el Grupo de Apoyo Espiritual y Religioso
(GUAPE), donde esta inmerso uno de los programas que es de la Red Social de Apoyo y Voluntariado.

Desde el contexto Penitenciario y Carcelario se trabaja con esta importante Red como un aporte a la misionalidad del Instituto
Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC, como es el proceso de la Resocializacidon de la persona Privada de la Libertad.
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En el marco del cumplimiento de las metas establecidas en el Plan de Accidn, Plan de Transformaciéon y Humanizacién del
Sistema Carcelario en Colombia, se han presentado los informes correspondientes a los dos primeros trimestre de la vigencia
a la Direccién de Atencién y Tratamiento, se encuentra en curso el tercer informe. Informes referentes a los avances de los
planes de trabajo frente a la identificacién de la red social de apoyo y voluntariado y el consolidado de la misma. Se encuentra
en proceso de revisidn y ajuste un convenio de Cooperacién y Participacion en el area Contractual, donde se presentan los
estudios previos para tal fin. Lo que va a permitir al Instituto continuar con esta cooperacidn interinstitucional, en beneficio
de la Persona Privada de la Libertad.

En el desarrollo de una investigacidn profesional y un recorrido de los aportes de la red social de apoyo y del voluntariado,
se inicia un recorrido partiendo de una base del interés del Instituto de visibilizar realmente la labor incansable por parte de
las instituciones Gubernamentales y no Gubernamentales como las ONG, las Universidades, las Empresas y en colaboracion
continua por parte de cada uno de los Establecimientos del orden Nacional (ERON), se inicid la construccién de un documento
donde estd inmerso un contenido estructural y objetivo, de lo que es realmente esta red social de apoyo y voluntariado, con
una ardua labor, finalmente se lleva a feliz término un procedimiento el cual se encuentra en la Plataforma INSOLUSION,
dandose un que permitir entablar un mismo lenguaje en referencia a este tema a nivel Nacional. Donde se encuentra la
definicion, la normatividad, la mision, la visién, el alcance, los puntos de control del tema en referencia. Esta es una
herramienta valiosa que permite fortalecer la labor loable que benéfica a la Persona Privada de la Libertad (PPL).

Se encuentra en curso la realizacion del primer evento de voluntariado Penitenciario en el marco de la visibilizacion y
contenido de esta labor a nivel nacional, con un enfoque humanista y salutogenico, donde esta inmerso realmente la labor
de esta red de apoyo y voluntariado cuya finalidad es contribuir a la misionalidad del Instituto: la Resocializacién.

éPor qué se retrocedié en términos
de enfoque diferencial en el nombre
de las compaiiias de la reclusién de

Direccién de

Bajo respuesta 2022IE0252000 del 29 de noviembre de 2022 responde la Direccidn de Custodia y Vigilancia indica: La

. . . Custodiay |estandarizacion de los nombres de las compafiias de seguridad, obedecio a la creacién de una jornada laboral por el sistema
mujeres Bucaramanga? | Servidor Primer . . . . . . . . - . . .
e vigilancia de turnos de trabajo para los servidores del cuerpo de custodia y vigilancia penitenciaria y carcelaria nacional, mediante
publico del | encuentro ) . o . I L.
. L. Subdireccién | resolucién N° 5018 de 2021, lo que permite que de esta manera se facilite el control sobre el personal y la obtencién de datos
El reglamento interno debe estar INPEC en fisico . . . ;
) . de Talento |de manera eficaz, ante los diversos requerimientos que se llegaren a presentar por parte de entes de control o autoridades
enfocado en el género y de los nifios S
. Humano judiciales.
de 0 a 3 anos.
Direccién de Bajo respuesta 2022IE0252000 del 29 de noviembre de 2022 responde la Direccion de Custodia y Vigilancia indica:
- . . Atendiendo las competencias funcionales, este tipo de apoyo le corresponde a la Subdireccién de Talento Humano, con el
Falta politica de atencion a la . . Custodiay . . . . .
9 Servidor Primer . . apoyo del grupo de Bienestar Laboral, sin embargo, cuando se han presentado casos de funcionarias que requieran de apoyo,
vulneracion de los derechos de las| . .. vigilancia . o . . . .
. ) . .__.__|publico del | encuentro . .. | se ha brindado acompafiamiento por parte de la Subdirecciéon Cuerpo de Custodia y se han efectuado los requerimientos
mujeres trabajadoras penitenciarias . Subdireccién
- é¢Cudles son las rutas de atenciéon? INPEC en fisico de Talento ante la SUTAH. .
¢ ’ Humano FRENTE A ESTA INQUIETUD, LA SUBDIRECCION DE TALENTO HUMANO NO DA RESPUESTA. Se requirié mediante oficio
20221E0193052
Dentro de todos los informes de Red de Primer Direccién de Bajo oficio N° 20221E0196791 del 19 de septiembre de 2022, la Direccion de Atencién y Tratamiento responde de la siguiente
rendicion de cuentas no hubo ., manera: La asistencia espiritual y religiosa integrada al proceso de resocializacion se orienta en el principio constitucional de
o, apoyo encuentro | Atenciény |,. . . o . .
mencion de los aportes por parte de . - . libertad de cultos. Al interior de los establecimientos se deben generar estrategias para desarrollar espacios y lugares de
religioso en fisico | Tratamiento

los sectores religiosos en favor de las

culto adecuados que permitan la participacidn organizada de las diferentes confesiones religiosas. De esta manera, el papel
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ppl éAcaso no hay aportes desde el del establecimiento es buscar al de la libertad puedan a acceder a aquellas actividades que le permitan su libre desarrollo del
sector religioso cristiano? culto, cabe precisar que estas se deben ajustar a la politica penitenciaria y de seguridad.

El Instituto permite que se brinde de manera permanente asistencia espiritual y religiosa a la Poblacién Privada de la Libertad
— PPL., en los Establecimientos de Reclusion de Orden Nacional ERON mediante actividades individuales y grupales llevadas
a cabo por representantes y ministros de culto de entidades Religiosas, por tanto realiza un Censo Religioso anualmente en
cumplimiento al Articulo 4 del Decreto 1519, “Sin menoscabo de libertad de cultos protegida por la Constitucion Politica, los
Directores de los establecimientos de reclusidn procederan a elaborar un censo entre los internos, con el Unico objeto de
identificar la religion o culto a la que pertenecen, sin perjuicio del derecho que les asiste de no divulgar su credo religioso”.
Censo que se aplica a la PPL cuando ingresa al ERON.

Censo Religioso

En la siguiente grafica se establece el Censo Religioso para la vigencia 2022. Se registra la totalidad del personal privado de
la libertad intramural comparado con la totalidad del personal censado; de igual manera se encuentra discriminado el
resultado del censo religioso a nivel nacional identificando el porcentaje de la poblacidn que profesa, los que no profesan
ninguna religion y la cantidad de PPL que no saben, no responden.

PROFESAN...
0%

TOTAL PPL
INTRAMU... CENSO TOTAL

106,966-100% .

NS/NR; 2343; 2% NO...

En la siguiente grafica se muestra la distribucidn de los porcentajes de poblaciéon privada de la libertad que profesa su fe, en
alguna de las 18 entidades religiosas identificadas en el censo religioso a nivel nacional.

ADVENTISTA
ASAMBLEA DE DIOS
BUDISMO
CRISTIANO

CULTOS INDIGENAS
INDUISMO
JUDAISMO
METODISTA
PENTECOSTAL

NO PROFESA

0 10000 20000 30000 40000 50000 60000 70000 80000

El establecimiento penitenciario y carcelario en los casos donde exista una determinada poblacién perteneciente a un mismo
culto o religion, se deberd brindar asistencia religiosa entiéndase como un representante del culto.

Desde la perspectiva Penitenciaria, la libertad de culto o religion permite fortalecer vinculos claves para el proceso de
resocializacion de la Poblacidn Privada de la Libertad, y también, es una garantia minima para prevalecer el derecho de la
dignidad humana.

Calle 26 No. 27 — 48 PBX 2347474 Ext. 1213 Pagina 20 de 25
rendiciondecuentas@inpec.gov.co PA-DO-G01-F02 V02



o INFORME DE LAS ACCIONES DE COMPROMISOS DE RESPUESTA A LAS INQUIETUDES
I N pEC EN MARCO DEL DESARROLLO DE LA ESTRATEGIA DE RENDICION DE CUENTAS VIGENCIA 2021 fsagf' MINISTERIO DE JUSTICIA'Y
Institute Nacional Penitenciario y Carcelario OFIC'NA ASESORA DE PLANEACION » DEL DERECHO

RECOPILACION DE INFORMACION PREGUNTA - RESPUESTA

PREGUNTAS/SUGERENCIAS/PROPU RESPONSABLE
ESTAS QUIEN FORMULA DE RESPUESTA RESPUESTA

Mi sugerencia es decirles que hay
gue recuperar un interno por medio
de actividades a ser otra persona o
ser en el mundo que se puede Ciudadano Primer Direccion de |La sugerencia fue entregada a la Direccion de Atencidn y Tratamiento mediante oficio N° 2022I1E0192995. Sin observacion
ayudar a cambiar de raiz y exponer encuentro | Atenciény |frente ala misma.

personas que hayan vivido en el en fisico | Tratamiento

pasado y estén rehabilitados
totalmente como ejemplo vy
conferencias.

Bajo oficio N° 20221E0190964 del 12 de septiembre de 2022, el Grupo de Atencidn al ciudadano indica: “De manera atenta
se informa que el Comité de atencién, evaluaciéon y trdmites de quejas, reclamos e informes-CRAET de la Sede Central analizé
un total de 1.223 quejas, denuncias e informes a corte del 05 de septiembre del 2022, en su mayoria relacionadas con los
establecimientos de: Regional Central y los establecimientos de: COBOG, Modelo de Bogota, RM Bogota, Esperanza de
Guaduas, Heliconias, Acacias, Ramiriqui, Neiva, Espinal y Combita; Regional Occidente y los establecimientos de: COJAM
(Jamundi), Palmira y EPMSC Cali; Regional Norte y los establecimientos de: Valledupar (Alta y Media Seguridad), Barranquilla
(Modelo y el Bosque) y Cartagena; Regional Oriente y los establecimientos de: COCUC (Cudcuta), Girdn y Bucaramanga;
Regional Viejo Caldas y los establecimientos de: COIBA y la Dorada; y Regional Noroeste y los establecimientos de: Pedregal,
Medellin y la Paz.

Es de anotar, con respecto a las cifras obtenidas del analisis de quejas, denuncias e informes CRAET las dimensiones y tipos
de queja mas frecuentes por: control interno disciplinario — corrupcién de servidores publicos, en la cual destacan inducir o
permitir el ingreso de elementos prohibidos y solicitar o recibir dadivas cohecho, entre otros.

éComo ha funcionado el comité Ciudadano Tercer | Grupo de

CRAET en Ila lucha contra Ia encuentro | Atencidn  al | Asi mismo, se llevaron a cabo un total de 84 acciones preventivas, dentro las que destacan:

corrupciéon? en fisico |Ciudadano
- Se realizé campafia anticorrupcién — Tres (3) pasos para prevenir la corrupcidn” y su respectiva socializacién a nivel
nacional.
Se realizd socializacion de la campafia anticorrupcion de manera efectiva a nivel nacional por parte de todas la Sede

Central, Direcciones Regionales y la Escuela Penitenciaria.

Se evidencio la participacion y disposicidon de funcionarios, personal privado de la libertad y visitantes, con respecto
a la campafa anticorrupcion.

La implementacion de la campafia fortalece el canal de comunicacién de la ciudadania con el Instituto, para presentar
quejas y denuncias por hechos de corrupcién, por cualquiera de los canales dispuestos para dicho fin. De esta manera se
pueden desarrollar acciones de prevencion, control y seguimiento y correctivas que permitan la disminucion de hechos de
corrupcion en la entidad.
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Se recomienda que las Direcciones Regionales y Escuela Penitenciaria, continten con el fortalecimiento y la difusion

de la campafia anticorrupcién 2022.

- Se remitio oficio de “Solicitud de socializacién de los canales y medios de atencién a los ciudadanos a nivel nacional,
para presentar denuncias por hechos de corrupcién y otros temas de gran impacto para el Instituto y se procedié con la
respectiva socializacién a nivel nacional.

Conclusiones generales y recomendaciones

Se realizd socializacién de los canales de los canales y medios de atencién a los ciudadanos a nivel nacional, para
presentar denuncias por hechos de corrupcién y otros temas de gran impacto para el instituto, de manera efectiva a nivel
nacional por parte de la Sede Central y Direcciones Regionales.

La Direccion Regional Occidente y la Escuela Penitenciaria NO presentaron informe.

Se evidencio la participacion y disposicidn de funcionarios, personal privado de la libertad y visitantes, con respecto
a la socializacién de los canales de atencidn dispuestos por el Instituto.

La socializacion de los canales y medios ya descritos con anterioridad fortalece el canal de comunicacién de la
ciudadania con el Instituto, para presentar quejas y denuncias por hechos de corrupcién y por cualquier situacién que amerite
dicho fin. De esta manera se pueden desarrollar acciones de prevencion, control y seguimiento y correctivas que permitan la
disminucién de quejas y denuncias de gran impacto en la entidad.

Se recomienda que las Direcciones Regionales y Escuela Penitenciaria, continden con el fortalecimiento y la difusidn
de canales y medios de atencion del Instituto.

En el mismo sentido, se destaca la ardua labor de los Comités CRAET a nivel nacional, en el andlisis de las quejas, denuncias
e informes de mayor impacto, asi como la implementacidn de acciones preventivas y correctivas que permitan la mitigacion
de la mismas en el Instituto.

El Ing. Ariel Cohen subdirector de desarrollo de habilidades productivas en Audiencia Publica (05/10/2022) responde en vivo:

Represent “ . . .. . .

Respuesta: “Muchas gracias a la comunidad y a todas las personas que hoy participan, efectivamente venimos desarrollando
Con mucho respeto para el director ante del Audiencia |y generando habilidades y destrezas a los privados de la libertad para que desarrollen sus productos artesanales,
general, quiero decirle que se grupo de Publica de |industriales, agropecuarios para que en esas actividades generen su propio emprendimiento y también con la vinculacidn de
deberia desarrollar un programa| sefiora ap.o.yo RDC empresas como Arturo Calle y Grupo Exito vienen desarrollando al interior de los establecimientos tanto estando en ellos
especial de emprendimiento para Maria eszlrlltual El subdirector | como para cuando recobren la libertad, puedan tener un espacio de trabajo pero lo mas importante hoy contamos con la
que las personas que salen en Elida Iglesiaaen de desarrollo | marca libera, asi como también como los pospenados, estamos en centro comerciales y en diferentes ferias a nivel nacional
libertad puedan empezar un| Carrero I Ciudad de para poder comercializar los productos que se elaboran al interior de los establecimientos para que las personas tanto de la
emprendimiento para ayudar a su de habilidades |sociedad como empresarios puedan verla, hoy invito a los privados de la libertad y a los familiares, a los pospenados para
familia en su nuevo estilo de vida. Bucarama productivas |que se vinculen a los programas de la subdireccién de habilidades productivas en el marco de esas condiciones de mostrar
nga ese proceso de resocializacion que se puede brindar a la sociedad, que puedan contar con una posibilidad, una segunda

oportunidad para toda la poblaciéon privada de la libertad.
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En Audiencia Publica (05/10/2022) responde en vivo: Toma la palabra la Dra. Yury Bibiana Garcia Lozano buenos dias a los

presentes y los conectados de manera virtual en esta rendicién de cuenta 2021, frente al acceso del beneficio administrativo

Privado de lo primero que hay que indicar es que los beneficios administrativos estdn seialados en el articulo 146 al 150 de la ley 65
. la libertad de 1993, ellegislador con estos beneficios pretendié que el Privado de la Libertad pueda salir del establecimiento sin ninguna
Yo le hago una pregunta al Director . . .. . . . , . . , ~
dela L vigilancia como tal, son los beneficios administrativos hasta 72 de permiso, 15 dias continuos sin exceder 60 dias al afio o
como podemos acceder nosotros los . Audiencia . i . . . . - . .
. . - Carcel y L permiso de salida los fines de semana con lunes festivo o libertad preparatorio o franquicia preparatoria estos permisos de
privados de la libertad a un beneficio . . . Publica de . . . . . . ., . . . N .
. . Edwin Penitencia salida no incluye ninguna actividad como tal, sino una integracion a la vida en libertad, lo que se llama penitenciaria abierta,
administrativo que nosotros . . RDC - . . . . .. L . . .
Noriega ria con . por esto indica el legislador si el privado de la libertad cumple con los requisitos sin ninguna vigilancia, en cambio para la
tengamos una nueva esperanza de Oficina . ) . . . .. . . . .
L Herrera Altay libertad preparatoria y la franquicia preparatoria son diferentes los requisitos, va salir para continuar a realizar una actividad,
nosotros saber que vamos a recibir y . Asesora . , . . . - . .
s , Media e bien sea de cardcter laboral o de estudio(profesional), las calidades de estos beneficios de acuerdo al juez que vigile la pena,
podemos ver a sus familias, asi sea . Juridica . . A . . . . .
or 15 dias Seguridad articulo 38 numerar 5 ley 106, articulo 4, alli el juez es quien debe analizar y evaluar la situacidn de los PPL si son los que
P ) de cumplen con los requisitos para obtener estos beneficio si bien es cierto para adquirir estos beneficios administrativos se
Popaydn requiere siempre que agote las etapas del tratamiento penitenciario toda vez que estan ligados a los beneficios
administrativos y el término de una determinada pena cumplida, también es importante la conducta y el tratamiento que
ha manejado en su etapa de privacién de la libertad.
En Audiencia Publica (05/10/2022) responde en vivo: la Subdirectora de Atencidn Psicosocial, Oficial de Tratamiento Raquel
Cérdenas Granados: “Respecto a la pregunta del ciudadano nos encontramos adelantando acciones institucionales que
fortalecen la prevencidn del consumo de drogas y la prevencién de factores de riesgos de la poblacidn privada de la libertad
en los establecimiento de reclusidon del orden nacional a cargo del Inpec para esto existe un programa de atencién y
Audiencia | prevencién del consumo de sustancias psicoactivas el cual ha sido fortalecido con una politica integral basada en la resolucidn
. . . . Publica de | 089 de 2019 y de la ruta a futuro del ministerio de justicia y del derecho. De igual manera hay unas acciones precisas para
é¢Ustedes que estan haciendo para | ciudadano . s . . - . L
. .. | Red social RDC facilitar las acciones de este programa en los establecimiento como es la proteccidn de los factores que permitan minimizar
evitar el consumo de drogas en las |Juan David . . . . L . L . .
carceles? Hernindez Twitter el | Subdirectora | el riesgo a este consumo, igualmente minimizar los efectos de la prisionalizacidn, otra de las acciones muy importante es el
' de Atencidn |tratamiento integral a través de comunidades terapéuticas, a nivel nacional contamos con 21 comunidades terapéuticas las
Psicosocial | cuales se han fortalecido en cada vigencia, y actualmente estaremos inaugurando en la ciudad de Ipiales y la Dorada en
Caldas, estas comunidades realizan actividades recreativas, de esparcimiento y de calistenia actividades en donde participan
la familias también, lo cual conlleva a realizar una rehabilitacién integral de la poblacidn privada de la libertad que se
encuentra en estas comunidades y también fortalece una articulacién a nivel sectorial e intersectorial y que favorece y
ayude a mantener la continuidad de esta atencidn integral de la poblaciéon.”
Mi pregunta va al Director General
del Inpec con relacién a las acciones L S . . .
P . . Audiencia | En Audiencia Publica (05/10/2022) responde en vivo: La Dra. Martha Isabel Gomez Mahecha Directora Encargada de
gue se vienen adelantando por parte Contratista Lt ., . “ ., o -
. ., Pdblica de | Atencidn y Tratamiento responde: “Con relacidn a este tema y con respecto al tema de salud, desde el afio 2021 hicimos
de la direccion general para de la . ., . . o
. ., Sandra RDC todo el proceso de implementacién del modelo de atencion que estd planteando en la norma, lo cual no se habia ejecutado,
garantizar el acceso a la prestacién . Subsecreta . . . . L . .
. Milena , Directora lo que se hizo fue implementarlo, para poder garantizar los servicios de salud por profesionales especializados, por
del servicio de salud de la PPL y el . ria de e - . . . .
. . Tapias Encargada de |instituciones especializadas que conllevan todo el tema de calidad, de seguridad y oportunidad que no se manejaban al
Inpec es la Unica entidad Derechos ., . . L . . . . . .
. . Atenciény |interior de los establecimientos en profundidad por esa razén para suplir todas las necesidades de salud se esta trabajando
responsable independiente de Ia Humanos

situacion juridica del PPL de dicha
atencion.

Tratamiento

en la implementacién del modelo.
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¢De qué manera el INPEC garantiza
la inclusion social y la diversidad de
género en las carceles del pais?

Ciudadana
Carolina
Naranjo

Red social
Facebook

Audiencia
Publica de
RDC
Subdirectora
de Atencidn
Psicosocial

En Audiencia Publica (05/10/2022) responde en vivo: la Subdirectora de Atencién Psicosocial, Oficial de Tratamiento Raquel

Cardenas Granados:

Cordial saludo, respecto a su pregunta, se garantiza la incluso social y la diversidad de genero desde el primer momento que
la persona llega al establecimiento, a través del proceso de induccion en su vida en reclusidn de igual manera, existe unas
acciones precisas para fortalecer su identidad, existen dos jornadas de auto reconocimiento durante febrero y agosto, lo cual
puede realizar de manera libre y voluntaria, donde se realiza un diagndstico psicoldgico de manera voluntaria si no lo decide
lo puede hacer independiente en cualquier momento que lo disponga se garantiza la inclusion social los programas haciendo
partes de los diferentes programas y servicios que ofrece a través de las areas de atencidn y tratamiento, se fomenta la
sensibilizacidn de la comunidad carcelaria en busca de eliminar la discriminacidn con esta poblacién igualmente existen unas
acciones afirmativas que fortalecen cada uno de los sectores todo esto enmarcado en el respeto, la proteccién de los
derechos humanos de estos sectores.

Buenos dias, gracias por brindarme
la oportunidad, llevo casi 8 afios
visitando a mi esposa a la reclusion
de mujeres y veo que hay un
inconveniente nosotros vamos a las
visitas, y ellas se gastan los sobres de
café o de azlcar, ellas estan
gastando sus reservas, lo que quiero
como familiares de las reclusas,
nosotros queremos que el dia de la
visita se pueda acceder a ingresar
por lo menos medio pollo para
compartir con ellos, un sobre de

azucar o café que se puedan
ingresar. Toma la palabra el
moderador, yo reformularia la

pregunta ¢Que se puede hacer para
cambiar o mejorar el ingreso de los
alimentos en los dias de visitas, para
asi evitar que la poblacién privada
de la libertad no tenga que hacer uso
de lo que estan consumiendo o lo
gue compran en el expendio?

Familiar de
PPL

FAMILIAR
DE PPL

Audiencia
Publica de
RDC
El subdirector
de desarrollo
de
habilidades
productivas
Subdireccién
del Cuerpo de
Custodia

En Audiencia Publica (05/10/2022) responde en vivo: El ing. Ariel Cohen responde la pregunta: Aqui hay dos temas
importantes que hay que sacar o separar.

1. El ingreso de alimentos que de conformidad en la resolucion 6349 el reglamento interno tiene unas prohibiciones, sin
embargo en lo que corresponde al tema de atencidn y tratamiento, la subdireccidn de desarrollo de habilidades productivas
en el expendio podemos hacer preventa de productos que al final se consumen por parte del privado de la libertad y su
familia para que en ese espacio donde no todo el tiempo se permite a que la visita este con ese privado de la libertad tengan
su confort de suministrarse sus productos y consumirlos sin embargo es necesario mencionar que en el expendio se puedan
brindar todos los productos de primera necesidad y puedan compartir también, la subdireccién de habilidades productivas
en su expendio tiene todos los productos de primera necesidad al igual también proyectos productivos como asadero de
pollos y comidas rdpidas, para que hagan preventa, sacando de su cuenta para que se pueda pagar con anterioridad la visita
para poder llegue la visita puedan hacer el acompafiamiento.

El segundo punto lo responde el Sefior Mayor Edgar Gutiérrez subdirector del Cuerpo de Custodia menciona:

En cuanto al suministro de alimentos tal como lo dice el Ingeniero se dispone de los proyectos productivos y los alimentos
propiamente es suministrado por los contratistas de la USPEC, en atencidn a sus menus, que presentan durante el mes para
gue sean consumidos por ellos. En cuanto al reglamento interno, estd prohibido el ingreso por la misma salud de los que
estan en la parte interna asi mismo de los visitantes, porque pueden llegar descompuestos, y eso atenta contra la salud de
ellos, por ello el reglamento interno lo tiene prohibido y se da la alternativa de los proyectos productivos.

Toma nuevamente la palabra la persona delegada por parte de los familiares de los privados de la libertad, la vez pasada no
le dejaron ingresar café, azucar, todo ha sido un tema, en lo de las encomiendas ha sido un problema, a mi me ha pasado
llevo ocho afios me ha tocado vivir muchas cosas en muchas carceles, hay cosas internas, el tema del expendio es un
impedimento porque esta restringido, me atrevo a decir que es un negocio, le pido por favor que miremos esos puntos, lo
digo en representacidn de los poquitos familiares que vinimos.
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Toma la palabra el Mayor Gutiérrez, aqui me estd hablando de otro tema, el primer tema es el ingreso de alimentos en el
tema de visitas, la pregunta fue resuelta por el Ing. Ariel Cohen encargado de los proyectos productivos, el otro tema es el
de encomiendas, es un tema altamente sensible y en el que hemos tenido cantidad de problemas, hemos realizado varias
reuniones con las empresas transportadoras, se les estd indicando, que cambiemos el tipo de embalaje porque muchas
encomiendas que llegan en cajas, nos estan entrando elemento de prohibida tenencia, las que llegan en caja, no permiten
una observacidn directa, hablando de armas corto punzantes, no garantizan ni la vida ni la integridad, las encomiendas estdn
enfocadas en llevar elementos de primera necesidad mas que alimentos, porque la alimentacion estd garantizada por los
contratistas y por los proyectos productivos. Elementos que los directores de establecimiento fijan alli, para que tenga la
relacidon de elementos, no esta enfocada en alimentos, porque son perecederos y el tiempo que transcurre de la empresa
transportadora y en la entrega de la empresa transportadora, llevarla en un vehiculo, llegar a un lugar, por eso es que la
encomiendas Unicamente estan enfocadas a elementos de primera necesidad sin tener en cuenta alimentos.
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