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CONTEXTO RENDICIÓN DE CUENTAS

INTRODUCCIÓN

La estrategia de Rendición de Cuentas del
Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario –
INPEC, está enmarcada en los elementos de
Información, Diálogo y Responsabilidad, en la
cual, se fomenta la participación de los
ciudadanos, población privada de la libertad y sus
familias, así como el fortalecimiento de la
comunicación e información en doble vía con los
diferentes grupos de valor y de interés.

Lo anterior de conformidad al CONPES 3654 de
2010, así como la Ley 1757 de 2015 y demás
normatividad aplicable.
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RENDICIÓN DE CUENTAS

La finalidad de la rendición de cuentas, adicional de ser de

carácter permanente, es el de informar, dialogar y dar respuesta

clara, concreta, eficaz a los intereses y peticiones de la

ciudadanía, organizaciones, grupos de valor y de interés de los

resultados de la gestión realizada, basado en la transparencia y

poniendo a disposición la mayor cantidad de canales a través de

los cuales los diferentes actores puedan acceder a la información,

participar en los diversos espacios de interacción en el desarrollo

de la estrategia y sobre todo de la forma como la entidad está

garantizando los derechos de acuerdo con la misionalidad

institucional.

Participación ciudadana

+
Transparencia

+ 
Rendición de cuentas
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Estrategia 2023 RDC 2022

ELEMENTOS DE LA RENDICIÓN DE CUENTAS

Informar las decisiones y 
explicar la gestión pública, sus 

resultados y los avances en 
garantía de derechos.

INFORMACIÓN

Dialogar con sus grupos de valor y 
de interés, atendiendo las 

preguntas y explicaciones en 
escenarios presenciales y si existen 

las condiciones, con medios 
virtuales.

DIÁLOGO

Atender compromisos y acciones 
de mejora como resultado de los 

espacios de diálogo y 
retroalimentación efectuada.

RESPONSABILIDAD
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ESTRATEGIA 2023
ENCUESTA CONSULTA PARA LA SELECCIÓN DE TEMAS 

DE INTERÉS PARA EL PROCESO DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS VIGENCIA 2022.

Estrategia 2023 RDC 2022

El número de participantes en la encuesta 
realizada en el mes de abril de 2023 
aumentó en un 9% respecto al 2022.
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4 TEMAS DE 
INTERÉS 

RELEVANTES PARA 
LOS GRUPOS DE 

VALOR DE 
ACUERDO CON 

RESULTADOS DE 
LA ENCUESTA

27,4 %ATENCIÓN Y TRATAMIENTO 
PENITENCIARIO1

14,1 %DERECHOS HUMANOS2
14,1 %SEGURIDAD PENITENCIARIA3

9,8 %4 TALENTO HUMANO

5 4,0 %
OBLIGATORIO





ENCUENTRO PARTICIPATIVO

“EQUIDAD PARA LA MUJER”

DIRECCIÓN REGIONAL NORTE



ATENCIÓN Y TRATAMIENTO

Profesional Universitario, NOHORA ROMERO JACOME

13 DE JULIO DE 2023
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ATENCIÓN SOCIAL Y TRATAMIENTO 
PENITENCIARIO

INDIVIDUO FAMILIA

SOCIEDAD
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ATENCIÓN PSICOSOCIAL

GRUPOS CON CONDICIONES EXCEPCIONALES
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COBERTURA DE ATENCIÓNES REGIONAL 
NORTE

PROGRAMA ATENCIÓN SOCIAL: N°. de PPL vinculados:

Atenciones Psicológicas 3.155

Preservación de la Vida 13.291

Enfoque Diferencial 7.662

Prevención al consumo de SPA 10.281

Madres Gestantes 0

Estrategia VIVIF 1.102

Asistencia Espiritual



www.inpec.gov.co

ATENCIÓN DE LA POBLACIÓN PRIVADA DE 
LA LIBERTAD

Salud Temporal Salud Integral



www.inpec.gov.co

ALIMENTACIÓN

Servicios y Suministros CIVN

Durante la vigencia 2022, la DRN 
realizó visitas de seguimiento a los 

ERON: 
- CPAMS Valledupar

- CPMS Sincelejo
- EPMSC Barranquilla
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TRATAMIENTO PENITENCIARIO
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PROGRAMAS PSICOSOCIALES CON FINES DE 
TRATAMIENTO PENITENCIARIO

PROGRAMA TRATAMIENTO PENITENCIARIO: N°. de PPL vinculados:

Inducción al Tratamiento 8910 - 4613

Cadena de Vida 8128 - 1301

Preparación para la libertad 6055 - 685

Misión Carácter 7594 - 1034

Interv. Penit. Adaptación Social 1973

Responsabilidad Integral con la Vida 4626

Educación Integral 379
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BONIFICACIÓN INTERNOS
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EDUCACIÓN
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EDUCACIÓN EN LA REGIONAL NORTE

• CPMS MAGANGUÉ: Primera Promoción de 
Bachilleres.

• CPMS CARTAGENA: Primera Promoción de 
Abogados

TOTAL BACHILLERES VIGENCIA 2022: 112 PPL
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CULTURA, DEPORTE Y RECREACIÓN
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CULTURA Y RECREACIÓN EN LA REGIONAL 
NORTE
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CULTURA Y RECREACIÓN EN LA REGIONAL 
NORTE

EPMSC SANTA MARTA Segundo Puesto (CONCURSO NACIONAL)
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DRN $48.581.000 441 PPL



TALENTO HUMANO

Profesional Universitario, CIDALYS

13 DE JULIO DE 2023
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PLANTA DE PERSONAL

23
Gerentes 
Públicos

265
Personal 

Administrativo

1.362
Custodia y 
Vigilancia

TOTAL 1.650
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TOTALPO0

0

TOTAL 0

0

CARGO INICIAL ENCARGO CANTIDAD

Auxiliares Administrativos A- Técnicos 3

Técnicos A- Profesionales 6

Instructores A- Profesionales 4

Técnicos De Menor Grado A- Técnicos Grado 
Superior

12

Dactiloscopista A- Profesionales 1

Profesionales De Menor
Grado

A- Profesionales 
Grado Superior

18

Pagador A- Profesionales 2

Profesionales A- Profesionales 
Espec.

3

Personal   Administrativo   49

ESTIMULOS LABORALES
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FUNCIÓN MISIONAL

TOTAL 1.650

84
Personal 

Administrativo

32% Personal Profesional 
en la misión.
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TOTAL
0

0

TOTAL 0

0

Vacaciones 
Recreativas 
Valledupar

125

Juegos 
Nacionales 

Bucaramanga

62

Encuentro 
de Familia 

Cartagena

112

Encuentro 
de Parejas 
Cartagena 

74

Acompaña
miento 

Psicosocial 
asistido 

Barranquilla

66

Encuentro 
de Pre 

pensionados 
Barranquilla

86

Cultura 
Organizacional

Establecimientos 
adscritos

54

CALIDAD DE VIDA LABORAL

Cobertura: 579
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TOTAL
0

0

TOTAL 0

0

PLAN DE INCENTIVOS 

131
Servicios 

Distinguidos

114
Buena 

Conducta

65
Antigüedad

Cobertura: 310
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1456
1456

Acuerdos de gestión concertados y evaluados

Corresponde a la concertación de gestión entre los
gerentes públicos y el superior jerárquico, respecto de
la gestión Pública penitenciaria.

1820%

13

CONCERTADOS EVALUADOS

EVALUACIÓN DE FUNCIONARIOS

Cobertura: 100%

1.293
Evaluados

13
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SISTEMA DE GESTIÓN SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO

184 
Actividades

COPASST
COCOLA

PIGA
BRIGADA DE EMERGENCIA

COE
ESMEL



Mayor de Prisiones, JAIDER ANGEL OSPINO CASTILLO

13 DE JULIO DE 2023

SEGURIDAD PENITENCIARIA
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UBICACIÓN GEOGRÁFICA Y 
DISTRIBUCCIÓN

6.449
CAPACIDAD 

DE 
ALBERGUE

8.504
TOTAL PPL

2.055
SOBREPOBLACIÓN

8 Departamentos 11 Municipios 13 Establecimientos 
Carcelario

INDICE DE HACINAMIENTO 31.9%
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PERSONAL PRIVADO DE LA LIBERTAD

8.504
INTRAMURAL

23.724
MEDIDAS 

DOMICILIARIAS

Mujeres
CONDENADAS: 

138
SINDICADAS:

152

Hombres
CONDENADOS: 

4.695
SINDICADOS:

3.548
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SERVIDORES PENITENCIARIOS DEL 
CUERPO DE CUSTODIA Y VIGILANCIA

CUERPO DE CUSTODIA Y VIGILANCIA 

Comandante superior 0

Mayor de prisiones 0

Capitán de prisiones 5

Oficial logístico 1

Oficial de tratamiento 0

Teniente de prisiones 8

Inspector jefe 10

Inspector 50

Distinguido 58

Dragoneante 1.230

TOTAL 1362
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CUSTODIA Y VIGILANCIA

ESTUPEFACIENTES: 
68.475 Gramos

ARMAS CARCELARIAS: 
3.210 Unidades

EQUIPOS MOVIL 
CELULAR: 2.947 

Unidades
LICOR: 1.396 Litros

Operativos de Registro y Control: 2.956

COMISOS
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CUSTODIA Y VIGILANCIA

87
REMISIONES 
JUDICIALES 3.376

REMISIONES 
MEDICAS

0
FUGAS DE 

PPL

REMISIONES
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OFERTA ESPECIAL DE SEGURIDAD

33 
Comando de Reacción 

Inmediata Regional Norte

(1) Oficial
(4) Suboficiales
(28) Dragoneantes

81 
Grupo Operativo Canino

(38) Guías
(43) Caninos

32 
Grupo Policía Judicial



DDHH – ATENCIÓN AL 
CIUDADANO

Profesional Universitario, MIREYA VERGEL

13 DE JULIO DE 2023
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EPMSC SANTA MARTA  
Video – Buenas Prácticas
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DERECHOS HUMANOS

1. Cónsul 
Regional

13 
Cónsules

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO

300 REGIONAL NORTE             

301 CMS DE BARRANQUILLA

303  CPMS DE CARTAGENA

305 EPMSC DE MAGANGUE

307 EPMSC VALLEDUPAR -ERE-

308 EPMSC  MONTERIA

313 CPMS DE RIOHACHA

314 EPMSC SANTA MARTA

316 EPMSC EL BANCO

318 EPMSC SAN ANDRÉS

319 EPMSC SINCELEJO

322 EPMSC BARRANQUILLA

323  CPAMS VALLEDUPAR

324 CPMS TIERRALTA 

100%
100%
100%
100%
100%
100%
53%

100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%

96  %
ESTRATEGIAS DE DERECHOS HUMANOS

RESULTADOS 2022
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HERRAMIENTAS DE PROMOCIÓN

Campaña de Derechos 
Humanos

¿Sabías que?
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HERRAMIENTAS DE PROMOCIÓN

Días Derechos Humanos

Cápsulas Informativas

Días Internacionales
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Sensibilizaciones

ABC Sobre los Derechos 
Humanos
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Comités de DDHH y Enfoque 
Diferencial

Comités TOTAL

Comités de Derechos 

Humanos
182

Comités de Enfoque 

Diferencial
182



www.inpec.gov.co

Encuentro con Mujeres

Nota: CPMS Montería 2022
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ACTIVIDADES

ACTIVIDADES 
PARA LA MUJER
Mes de marzo 

2022

ACTIVIDADES 
ENFOQUE DE GENERO

TOTAL DE 
ACTIVIDADES 182
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ATENCIÓN AL 
CIUDADANO

Grupo de Atención al Ciudadano
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RELACIÓN ESTADO CIUDADANO

15%

24%PQRS: 21.303
Orientaciones: 13.804
Total en el 2022: 35.107

CANAL CANTIDAD

anticorrupcion@inpec.gov.co 713

Línea nacional 018000910105: 1438

Línea celular 3173000522 384

Chat de WhatsApp 3173000522 468

mailto:Correoanticorrupcion@inpec.gov.co
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SERVICIO AL CIUDADANO

CANALES DE 
ATENCIÓN
Puestos a 

disposición a 
la Ciudadanía 
por el INPEC

Escrito

Atención Personalizada

Correo Atención al Ciudadano: 
atencionalciudadano@inpec.gov.co

anticorrupción@inpec.gov.co

Chat de WhatsApp 3173000522

Línea celular 3173000522

Buzón

Línea Nacional 018000910105

PQRSD Pagina Web

Asignación de turno pagina web

Oficina Virtual (Preguntas Frecuentes)



GRACIAS


